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Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia
Direccié General de Dret
i d'Entitats Juridiques

Senyor,
La directora general de Dret i d'Entitats Juridiques em trasllada la Resolucié seguent:

Expedient instruit arran de la sol-licitud, presentada pel senyor Marius Massallé i Bainad i altres,
d'inscripcié de I'associacié denominada ASSOCIACIO CATALANA DE PROFESSIONALS DE
CENTRES DE RECURSOS PEDAGOGICS -ACPCRP en el Registre d'Associacions de la
Generalitat

Relacié de fets

1. En data 14/12/1998, el senyor Marius Massallé i Bainad presenta una sol-licitud d'inscripcio, en
el Registre d'Associacions, de I'associaci® denominada ASSOCIAC_IO CATALANA DE
PROFESSIONALS DE CENTRES DE RECURSOS PEDAGOGICS -ACPCRP, i hi adjunta l'acta
de constitucio i els estatuts de I'entitat.

2 Els estatuts inclouen els segiients aspectes prescrits legalment:

2 1 Els fins de I'associacio, que sén: La millora professional i tecnica del personal docent adscrit
als centres de recursos pedagogics de la xarxa del Departament d'Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya.

2.2 El domicili, que s'ha fixat a Barcelona (Barcelona), av. de les Drassanes, 3.
2 3 L'ambit d'actuacié, que sera principalment el territori de Catalunya.

24 Els drets | deures dels associats; els procediments d'admissio | cessament d'aquests; la
direccio i l'organitzacié de l'entitat; el seu patrimoni i els recursos econdmics de qué disposa, i
I'aplicacio dels béns en cas que es dissolgui.

Fonamerits de dret
= L'article 22 de la Constitucio espanyola i 'article 9.24 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.
» La lLlei 7/1997, de 18 de juny, d'associacions.

=  E| Reial decret 3526/1981, de 29 de desembre; el Decret 159/1984, de 19 de juny, i I'Ordre de
20 d'abril de 1982.

» S'han complert les disposicions vigents en la tramitacié de l'expedient i aquesta Direccid
qu
General és competent per resoldre sobre la procedencia de la inscripcio sol-icitada.

Pau Claris, 81
08010 Barcelona
Apt. correus 31036
Tel. 93 316 41 00
Fax 9331641 33
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Generalitat de Catalunya

| Departament de Justicia

Direccié General de Dret
i d'Entitats Juridiques

= L'associacié denominada ASSOCIACIO CATALANA DE PROFESSIONALS DE CENTRES DE
RECURSOS PEDAGOGICS -ACPCRP compleix els requisits assenyalats en les disposicions
esmentades per poder ser considerada com una manifestacio del dret d'associacid reconegut
a la Constitucio i, per tant, és procedent inscriure-la en el registre corresponent, considerant
que les activitats relacionades amb els seus fins es duran a terme segons les normes que
especificament les regulin, mitjancant l'obtencid, si escau, dels permisos o llicéncies
pertinents.

Per aix0,

RESOLC:

Inscriure en el Registre d’Associacions de la Generalitat I'associacié denominada ASSOCIACIO
CATALANA DE PROFESSIONALS DE CENTRES DE RECURSOS PEDAGOGICS -ACPCRP, de
Barcelona (Barcelona), a la qual s'atribueix el nam. 22324 de la seccio 1a. del Registre
de Barcelona.

Pel fet que durant la tramitacié de I'expedient I'associacid no ha estat requerida per acreditar el
titol en virtut del qual fa constar el domicili social especificat abans, no es pot justificar ni presumir,
basant-se només en aquesta Resolucid, cap dret sobre el domicili esmentat.

Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa, la/les persona/es interessada/es hi
pot/den interposar recurs d'algada davant de la consellera de Justicia, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva notificacié, o qualsevol altre recurs que consideri/n convenient
per a la defensa dels seus interessos.

El recurs d'algada es podra entendre desestimat si al cap de tres mesos d'haver-se interposat no
se n'ha notificat la resolucié. Només en aquest cas, la/les personales interessada/es podra/an
interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de sis mesos a comptar de 'endema que
s'hagi produit l'acte presumte desestimatori del recurs, davant de la Saia Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Barcelona, 3 0 JUL. 1999

Us ho comunico perqué en prengueu coneixement i als efectes oportuns,

~lno

e —Anton-Fermandez fS de Carvajal

Senyor Marius Massallé i Bainad

Pau Claris, 81
08010 Barcelona
Apt. correus 31036
Tel. 9331641 00 -
Fax 93 316 41 33
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ESTATUTS DE e
'ASSOCIACIO CATALANA DE PROFESSIONALS -DE -

CENTRES DE RECURSOS PEDAGOGICS (ACPdeCRP) -

[4s}

PREAMBUL

El Decret 155/1994 de 28 de Juny, va permetre regular els Serveis Educatius del
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de €atalunya, entre els quals, hr resta
integrada la xarxa dels Centres de Recursos ‘Pedagogics (CRP). La nova situacio que
suscita l'esmentat decret, tant des-det punt de-vista de la seva propia dindmica organica
com pel desenvolupament funcional, ha permés consolidar aquests serveis educatius en el
panorama educatiu catala.. Athora, et sistema de provisio de places amb persomat docent
amb caracter numerari, permet considerar aquesta funcio com a una nova ramificacio en
el conjunt de les families professionats existents a Feducacit

Per tal de maldar vers l'especialitzacio i formaci6 permanent del personal técnic, la
dignificaci6 professional, la mittora de tes condicions laborats i l'optimitzactt- dels serveis
i prestacions a l'usuariat, es constitueix {'Associaci6Catalana de Professionals de Centres
de Recursos Pedagogics. '

CAPITOL PRIMER |
La denominacio, I'ambit, el fins i el domicili.

Article 1

Amb la denominacié de ASSOCIACIO CATALANA DE PROFESSIONALS DE
CENTRES DE RECURSOS PEDAGOGICS (ACPdeCRP) es constitueix a Yempara del
que disposa l'article 22 de la “Constitucio, l'article 924 de 'Estatut d'Autonomia de
Catalunya i la Llei 7/1997 de 18 de juny de la Presidéncia de la Generalitat de Catalunya.

Article 2.

L' ASSOCIACIO CATALANA DE PROFESSIONALS DE CENTRES DE
RECURSOS PEDAGOGICS (ACPdeCRP) es regira pels seus Estatuts i pels acords
validament adoptats per FAssemblea -General i, de forma -subsidiaria, -per totes les-
disposicions, normatives i desplegaments que regulen el dret d'associacid.

Article 3.

1. L'ASSOCIACIO CATALANA DE PROFESSIONALS DE CENTRES DE
RECURSOS PEDAGOGICS (ACPdeCRP) té personalitat juridica. _propia _per
complir les seves finalitats; regir els-seus béns amb- caraeter no lucrativ  exereitar els
seus drets. La seva demarcacio territorial és Catalunya.

2. 1'Associaci6 es podra federar amb altres associacions d'objectius afins.

Article 4.

La finalitat primordial de I'Associacié radica en la millora professional i-técnica del
personal docent adscrit als centres de recursos pedagogics de la xarxa det Departament
d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Per aconseguir-ho es proposa els segiients
objectius: :

1. Contribuir a la formacié, perfeccionament, actualitzaci6 técnica i pedagogica dels




professionals destinats als- centres de recursos pedagogics. i G

5 Promoure el treball creatiu i dinvestigacié en el camp de l3¢ges 19,
educatius; la coordinacid, gestr(rrorgamtzacm de Pexecuctd d'actrs
permanent del professorat; Telaboraci6 ‘de material didaeti .
curricular, l'orientacio didactica, et documentatisme pedagogic, dinamitzacid
educativa i altres ambits que puguin contribuir a ta Tenovacio i millora qualitativa de
la practica educativa.

3 Intercanviar experiéncies amb altres professionals relacionats amb la gestid de
recursos educatius.

4. Obtenir espais de reflexi6, formar i expressar opinions i criteris sobre ‘dinamica i
politica educatives i, en concret, en els aspectes relacionats amb la gestio de recursos
educatius. '

5 Constituir grups de trebal d'investigaci6 i ‘d'estudi sobre temes referents a la
renovacid pedagogica i de’les funcions dels centres de recursos pedagogics.

6. Organitzar seminaris, Cursos de formacid, grups de ‘treball, debats, congressos,
simposis 1 altres activitats.

7 Reflexionar sobre els principis étics de {a professio i maldar en establir un Codi
Peontotogic que els reafirmi:

8. Representar les persones associades davamt Tadministracio publica i institucions
privades per a temes professtonats i laborats.

9. Mantenir relacions amb altres organitzacions o entitats que comparteixin objectius
similars.

Article 5. L'Associacio té el seu domicili central al-Centre per a la renovacio pedagogica i
cultural Rosa Sensat, Avinguda de tes Drassanes, 3, 68661 Barcelona.
1. L'Associacié procurara disposar de subseus territorials distribuides en diferents purts
estratégics del pais per a potenciar la consecucié de les seves finalitats.

Article 6. La llengua catalana sera 1'idioma propi de T'Associacio. Sera usat en tots els
actes, treballs i publicacions de 1'Associacio.

CAPITOL SEGON
Les persones membres de l'associacio, els seus drets 1 les seves obligacions.

Article 7.

De les persones membres de I'assoctacio:

1. L'Associaci6 estara integrada per personal docent -adscrit en Hocs ‘de treball de la
xarxa de centres de recursos pedagogics det Departament d'Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya. :

2. La condici6 de persona associada s'adquirira per petici6 i indicaci6 del suposit de
I'apartat anterior en qué es troba la persona peticionaria. Feta la peticio, la persoma
interessada sera associada provisional, amb els mateixos drets i obligacions que 1a
resta d'associades, passant a ser-ho defmnitivament en rebre el carnet, que sera lliurat
previ vist-i-plau de la Junta Directiva.

3. Si la peticié fos rebutjada, la persona -peticionaria ‘podra demanar “pronumnciament
exprés e ta propera Assembiea General, per petici6 que efectuara per escrit e et
termini de vint dies naturals a partir de rebre la denegacié al seu ingrés. L'Assemblea,




prévia escolta oral de la persona soticitant t de fa Junta, dec;,d “te
4 En cas previst a l'apartat amterior, €l Secretariat de T'As§oelac
incloure el tema en l'ordre del dia de la primera Assemblea Gleneral (

Article 8.

Sén drets de la persona associada:

1 Assistir amb veuivot ales reunions de FAssemblea General.

2. Elegir o ser elegida per ats Hlocs de Tepresentacio 0 per formar part dels organs de
I'Associacio..

3 Exercir la representacio que se'ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govern de gestions, e els serveis 1 les activitats de I'Associacio,
d'acord amb les normes legals i estatutaries. :

5. Exposar a I'Assemblea i a la Juntz Directiva tot alto- que considerinr que pugut
contribuir a fer més plema fa vida de I'Associacio i meés eficag ta Teatitzaci6é dets
objectius socials basics.

6. Sollicitar i obtenir explicacions sobre {'administracio i ta gestio de 1a Jumta Directiva.

7 Rebre informacié sobre les activitats de I'Associacio.

8 Fer ts dels serveis comuns que associacio estableixi o-tingui a la seva disposicio.

9. Formar part dels grups detrebatt:

10. Disposar d'un exemplar dels estatuts.

Article 9.

Son obligacions de les persona associada:

1. Ajustaria seva actuacio a les normes estatutartes.

2. Complir els acords de {'Assembtea “General 1 fes mormes que “assenyali fa Junta
Directiva per a dur-tos aterme:

3. Complir les obligacions del carrec que ostenti i atasca que hagi acceptat.

4. Satisfer puntualment les quotes periodiques que s'estableixim e I'Assemblea Generat.

5 Col-laborar en aquelles qirestions que signifiquin una mittora en la dimimica general
de I'Associacio.

Article 10.

Son causa de baixa de I'Associacto:

1. Que ho decideixi la persoma interessada, que ho tra de comunicar per escrit 2 Ta Jumta
Directiva.

7 No satisfer les quotes fixades de tres mesos consecutius o -alternats, previ
requeriment de la Junta i sense prejudict de Iz reclamacio-de la quantitat debuta.

3. No complir les obligaciors estatutaries.

4. Actuar de manera fefaent de forma contraria als objectius proposats per I'Associacio.

Article 11.

La Junta Directiva pot sancionar les infraccions ‘comeses pels socis que incompleixen les
seves obligacions. Aquestes infraccions es poden quatificar de Heus, greus i molt greus, I
les sancions corresponents poden amar des d’una amonestacio fins a Texpulsio de
PPassociaci6, segons el que estableixi el reglament intern. '

El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a conseqiiéncia d’una deniincia 0

comumicacid. La junta directiva nomena um instructor, que tramita Pexpedient
sancionador i proposa la resoluci6, amb audiéncia prévia de la persona presuntament

2




infractora. La resolucio final, que ha de ser motivada, I’adopta aquesta. unta Directiva.

Els socis sancionats que no estiguir d’acord amb- les resolucié ,,adopfades*poderr

RPN

sollicitar que s’hi pronuncii {*assemblea general, que ‘tes confirmara O Ppédcordara fes.. .
resolucions de sobreseiment oportunes. s S
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CAPITOL TERCER
Organs de govern.

Article 12. L'Associacié es Tegeixper {'Assembtea General iper la Junta Directiva.

+ 1'Assemblea General és sobirana t estars moderada per la persona que ostentr la
presidéncia de la Junta Directiva o la persona delegada a tal efecte. L'Assemblea
General pot ser ordinariat extraordinaria:

2 La Junta Directiva, -de caracter coltegiat, € Torgan ‘que governa, gestiona 1
representa I'Associacio.

Titol I
L'Assemblea General Ordinaria i Extraordinaria

Article 13.
Les persones associades, reurides en Assembtea General fegatment constituida, -decidiran
per majoria els assumptes que siguin competéncia de 'Assemblea.

Article 14.
Totes les persones associades quedaran ‘subjectes -als acords de 1'Assemblea General,
incloent-hi les absents, les qui en discrepin i les presents que s'hagin abstingut de votar.

Article 15.

1. L'Assemblea General té les facuitats seglents:

a) Modificar els estatuts de P'Associacto:

b) Elegir la representacié de les persones que integrin 1a Junta Directiva, destituir-les 1
substituir-les.

c¢) Aprovar els acords relatius a ta Tepresentacio fegal, gestio i defensa dets iteressos de
les persones associades i Pactivitat T gesti(rde}a-}untaDirectiva.

d) Controlar l'activitat i gestio de Ta Junta PDirectiva.

ey Estabiirtestines generats d‘actuaciérque_permethrcmnpﬁrﬁs fins de FAssociacio.

f) Aprovar el pressupost anual i ta tiquidacio de cada EXEITICi.

g) Incorporar-se a altres federacions d'associactons o; st s'escau, segregar-se'n.

h) Aprovar el Reglament de Reégim Tnterior.

i) Acordar la baixa o separacit- definitiva, amb un expedient previ, de les persones
associades.

j) Coneixer les sol-licituds presentades per associar-se, aixi com, també, les ‘baixes de
-persones associades per rad distinta 2 Ta de-separacto-definitiva.

k) Fixar les quotes que les persones -associades hauran de satisfer.

1) Resoldre sobre qualsevot altra qitestio-que no-estigui directament atribuida a cap altre
organ de I'Associacio.

m) Dissoldre i liquidar I'Associacio.




1. La refacid de les facultats que es fan en aquest article té ui; ‘arﬁgter_;mefar‘h'ent_ S
enunciatiu i no limita les atribucions de 'Assemblea General. S oo oo E

Article 16.

1. L'Assemblea General es Teunira en sessio ordindria com a minim una vegada dins de
l'any en curs.

2. A proposta escrita d'un Tinim d'un deu per cent de persones associades 1 amb un
termini mai inferior als cinc dies habils, podrd integrar-se un 0 varis punts- per a
l'ordre del dia de I' Assembtea General Ordinaria

3 L'Assemblea General es reunira - amb- caracter extraordinari sempre que-calgut; @
requeriment de la Junta Directiva o bé quan to sol-ticiti, per escrit, un minim del deu
per cent defes persones assoctades t amb-vint dies d'anticipacio

4 La convocatoria de les assemblees generats, tamt les ordinaries com les
extraordinaries, es fara per escrit .

Article 17.

1. L'Assemblea General Extraordimiria es Teunira per tractar ies segiients qiiestions:

a). Eleccio i cessament de ta presidéncia T els-attres carrecs de la Junta Directiva quan
la renovaci6 derivi d'una moci6 de censura.

b) Modificacions dels Estatuts:

¢) Dissoluci6 o fusio detentitat:

2. L'Assemblea General Extrzordinaria es Teunira ‘tambe quan la convoqui la Junta
'Birectiva*o?erpeticiésubscﬁtzrperunmmhrrdei' 16% detes persones associades; les
quals presentaran la seva solicitud -al Secretariat, dirigida a la Presidéncia, fent
constar els extrems a tractaren FAssemblea: Enaquests casos, la Prestdeéncia haura-
de convocar I'Assemblea abans del termini de 15 dies naturals posteriors a la
sol-licitud.

3. Les Assemblees Generals Extraordimiries només podran tractar els temes de tordre
del dia.

Article 18.

1. Totes les convocatories de les -assemblees “generals “shauran de trametre ‘a les
persones associades amb una antelacié minima de deu dies abans de la seva
celebracio. Hi constara l'ordre del dia i la data, hora i lioc.

7 1'Assemblea General, en primera convocatoria quedard constituida quan hi siguin
presents la meitat més una de les persones associades i, en segona, convocatoria,
mitja hora més tard, sigui quin sigui el nombre de persones presents. En sengles
casos, els acords es prendran pet majoria simple de vots. Pel comput de la majoria no
es tindran en compte les abstencions a altres manifestacions de voluntat que no siguin
concretament favorables o desfavorables a la proposicio que se sotmeti a votacio. En
cas d'empat, s'efectuard una segona votacio, i, si aquest persisteix, es considerara
majoritaria la posici6 del vot de la Presidéncia, que sera en aquest cas de qualitat.

Article 19.

Els acords constats en acta de les assemblees generals presos en exercici de les
competéncies que tinguin atribuides, obliguen tothom que pertanyi a I'Associacio, tant en
el cas que estiguin presents com absents.




Titol II
La Junta Directiva; Grups de Treball

Article 20. La Junta Directiva esta formada per: Presidéncia, Vicepresidéncia,

Secretariat, Tresoreria 1 set persones en qualitat de vocals de representacio territorial,

elegides totes elles en votacio Hiure, directa i secreta per I'Assemblea General.

1. Les vocalies de representacio territorial seran les segtients:

a) Barcelona I, amb I'ambit territorial de Barcelona ciutat.

b) Valles Occidental, amb I'ambit territorial del Valles Occidental. -

¢) Baix Llobregat, amb 1'ambit territorial comprés per les comarques del Baix Llobregat
il'Anoia.

d) Barcelona II amb I'ambit territorial del Barcelonés (excepte Barcelona ciutat), Vallés
Oriental, Maresme, Alt Penedeés, Garraf, Bages, Bergueda i Osona

¢) Girona, amb el conjunt de tota la seva circumscripcio

f) Lleida, amb el conjunt de tota la seva circumscripcio

g) Tarragona, amb el conjunt de tota la seva circumscripcid

Article 21. Els carrecs de la Junta Directiva duraran un maxim de dos anys i la seva
renovacié sera parcial i susceptible de reelecci6. En cap cas, els membres de la Junta
Directiva podran exercir les competéncies més de sis anys.

Article 22.

1. Els carrecs de la Junta Directiva seran designats per votacid secreta de les persones
associades a 'Assemblea General Ordinaria com ho preveu l'article 15 apartat b,
d'aquests Estatuts.

7 Els candidats podran ser presentats per la Junta Directiva sortint, 0 per un minim de
5 persones associades i hauran de tenir un minim d'un any d'antiguitat a I'Associacio.

3. Sies produis una vacant d'alguna persona de la Junta per causa diferent a una votacio
de censura, sera substituida per la persona associada que hagi obtingut més vots en la
seva elecci6 per part de 'Assemblea General. De manera interina, fins a la celebracio
de I'Assemblea General Ordinaria, la tasca de la hipotética vacant de la Junta
Directiva sera coberta per una altra de les persones que integren aquest organisme de
govern intern de I'Associacio.

4. En cap cas els carrecs de la Junta Directiva podran ser remunerats.

Article 23.

1. Es podran constituir grups de treball per les persones associades que es proposin
qualssevol activitats pedagogiques incloses en les finalitats de I'Associaci6, previ
coneixement de la Junta Directiva de la composicié del grup, els objectius i els
terminis de l'execuci6 del projecte.

2. Els treballs dels grups restaran €n larxiu de I'Associacié sense prejudici de la
publicacio individual per les persones que I'hagin realitzat. A les publicacions no hi
podra constar haver estar realitzat per I'Associacié o per un dels seus membres sense
una autoritzacié expressa i per escrit de la Junta Directiva.

3. Els grups de treball mantindran informada la Junta Directiva de la seva activitat

A




especifica.

Article 24.

1. La Junta Directiva coordinara I'Associacio realitzant les activitats concretes
orientades vers la consecucid de les seves finalitats.

2 La Junta Directiva es reunira un cop al mes com a minim, i quan ho consideri oporti

a peticio d'alguna persona que la integri. Els acords es prendran per majoria simple
de vots i, en cas d'empat, el vot de la Presidéncia sera de qualitat.

Article 25.

1. La Junta Directiva podra adquirir, per qualsevol titol, tota classe de béns, drets o
accions i realitzar tota mena de contractes i actes. Quan la quantitat de qualsevol
d'aquestes operacions superi les 500.000 pessetes, li caldra l'autoritzaci6 de
I'Assemblea General Ordinaria o, si s'escau, de 'Extraordinaria.

5 La Junta Directiva podra contractar laboralment o per qualsevol altre realitzacio
juridica el personal necessari per a complir el fins de I'Associacid.

3. Els serveis de 'Associacié seran utilitzats per les persones associades i, prévia
autoritzacio de la Junta Directiva per altres persones, Sempre que en aquest segon
cas impliqui un benefici per a l'assoliment de les finalitats de l'entitat.

4 La Junta Directiva serd la responsable de la gestio de les subvencions, ajuts i
convenis.

Article 26.

1. La Junta Directiva podra crear els Serveis Técnics que cregui oportuns o canviar el
contingut dels existents.

o Cadascun dels serveis podra tenir el personal auxiliar i consultiu necessari per a dur a
terme les tasques que se li encomanin. Malgrat aixo, la contractacié de qualsevol
persona correspondra a la Junta Directiva, prévia sol-licitud del servei corresponent.

Article 27.

1. La Junta Directiva podra crea, per facilitar els seus treballs o aconseguir un millor
compliment dels objectius de I'Associacio, les oportunes comissions o ponéncies de
caracter temporal o permanent. En aquestes comissions, si sescau, hi podran
cooperar persones no associades.

2 Les comissions 0 poneéncies seran presidides per la persona que la Junta Directiva
designi i les seves conclusions, informes o propostes, no seran vinculats per a la Junta
ni per a l'Associacio.

Titol IIT
Funcions dels carrecs de la Junta Directiva

Article 28. La Junta Directiva sera la responsable davant les Assemblees de l'actuacio6 de
I'Associacio.

Article 29. Correspon a la Presidencia:

1. Presidir les reunions de la Junta Directiva i de les Assemblees Generals i dirigir-ne els
debats.

e T
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2. La direccio 1 representacio legal de I'Associacio, per delegacid-de I Assemblea
General i de la Junta Directiva. T e

Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat. s

Visar les actes i els certificats confeccionats pel Secretariat de I'Associacio.

Fer complir els acords presos de manera vinculant per qualsevol dels organs de

I'Associacio.

6. La Presidéncia podra ser substituida, en cas d'abséncia o malaltia, per aquest ordre,
per la Vicepresidéncia, o en el seu defecte per la persona vocal designada pel conjunt
de la Junta Directiva.
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Article 30. Correspon a la Vicepresidencia:

1. Substituir la Presidéncia en virtut de l'establert en l'article 29 apartat 6.

2. Complir encarrecs per delegacié de la Presidéncia relacionats amb ‘la funcid
coordinadora de l'Associacio.

Article 31. Correspon al Secretariat:

1 Tenir cura de la base de dades de les persones associades (llibre de registre), el llibre
d'actes i els altres documents de I'Associacio. ,

2 Redactar i firmar les actes de la Junta Directiva i les Assemblees, estendre les
certificacions i altres documents, autoritzar-los amb la seva signatura i el vist-i-plau
de la Presidéncia.

3 Redactar la memoria anual referent a la situacio de I'Associacié i sotmetre-la a
I'aprovacio de I'Assemblea General Ordinaria.

4. Complir les obligacions establertes als articles 16 i 17 dels presents Estatuts i totes

les relacionades amb el carrec imposades per les normes vigents en materia
d'associacions.

Article 32. Correspon a la Tresoreria:

1. Custodiar els cabals de I'Associaci6, vetllant pel cobrament de les quotes i la
realitzacid dels pagaments que ordeni la Presidéncia o que constitueixin el
compliment dels acords de la Junta Directiva. A aquests efectes, obrira compte a nom
de I'Associaci6é en una entitat financera, de la qué disposaran les persones que
ostentin els carrecs del Secretariat, la mateixa Tresoreria i la Presidéncia, de forma
conjunta. secretditdh. 2 A lresoreria 1 7d & oyl

5 Confeccionar anualment l'inventari balang que sera presentat a ' Assemblea General
per a la seva aprovacio.

3. Exercir les funcions de comptable amb I'obligacié de portar els llibres i comprovants
que exigeixi el régim economic de I'Associacio.

Article 33. Les persones vocals de la Junta Directiva, tindran les funcions que aquest

organ fixi oportunament i, en especial, la tasca de coordinar les comissions, ponéncies 0
grups de treball que es puguin constituir.

CAPITOL QUART
El régim economic.

Article 34. El patrimoni de I'Associacio estara format pels segiients recursos economics:
1. Les quotes que anualment estableixi I'Assemblea General i els béns i drets que

R
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corresponguin en propietat de I'Associacio. rN R .
5 Les subvencions, ajudes 0 donacions que es puguin rebre de persones fisiques O :
juridiques, tant publiques com privades. e
3. Els ingressos que s'obtinguin mitjangant el rendiment d'activitats, publicacions,
conferéncies i altres funcions socials.
4. Aquesta Associacié no compta amb patrimoni fundacional.
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Article 35. L'acceptacio de donacions, subvencions 1 liberalitzats a favor de I'Associacio
correspondra a la Junta Directiva sempre que no suposi gravamen O carrega de

qualsevol mena per 2 I'Associacio, sense prejudici de les possibles posteriors
autoritzacions administratives.

Article 36. L'Associacio €s una entitat sense cap afany de lucre.

CAPITOL CINQUE
La dissolucio de I'Associacio.

Article 37. L'Associaci6 podra ser dissolta si ho acorda aixi la majoria absoluta de
'Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari expressament per aquesta
finalitat.

1. Un cop acordada la dissolucio, I'Assemblea General, prendra les mesures oportunes,
tant pel que fa a la destinacié dels béns i drets de I'Associacié, com a la finalitat,
l'extinci6 i la liquidacio de qualsevol operacio pendent.

2 1'Assemblea esta facultada per elegir una comissio liquidadora sempre que ho cregui
necessarl.

3. Les persones associades estan exemptes de responsabilitats personals. La
responsabilitat quedara limitada a complir les obligacions que s'hagin contret de
forma voluntaria.

4. El romanent net que resulti de la liquidacio es lliurara directament a l'entitat que, 2
escala nacional, s'hagi caracteritzat en la seva obra a favor de la millora qualitativa
de I'escola publica catalana.

5 Les funcions de liquidacio i execucio dels acords a qué fan referéncia els nameros
anteriors d'aquest mateix article seran competéncia de la Junta Directiva, si
I'Assemblea General no ha conferit aquesta missi6 a una comissio especialment
designada.
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