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Contextualizacion

Organo impulsor

Direccion general de Innovacion,
Investigacion y Cultura Digital

Subdireccion general de Innovacion y
Formacion

Servicio de Formacion y Desarrollo
Profesional del Profesorado

Coordinacion de las
practicas educativas:

Estudiantes
Centros formadores
Instituciones formadoras
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El nuevo modelo de practicas

D'EDUCACIO : i i
... de calidad Finalidad Practiques
UNIVERSITATS universitaries
7 . en centres educatius
9 ...mejorar y avanzar en el formadors
... de concentracion : modelo de prdcticas de los

estudiantes universitarios con |la
“implicacioén directa de la
universidad y del centro formador

... de vinculos \_/

Programa de innovacion pedagdgica de prdacticas del Mdaster de Secundaria

DEPARTAMENT D'EMPRESA |
CONEIXEMENT

Asignar valor a los centros formadores como Instituciones clave en la formacion inicial.

Promover la colaboracion en proyectos de investigacion y de transformacion educativa entre
universidades y centros formadores.

n
. . ~ . 7 7 o
Profesionalizar y reconocer |a farea de acompanamiento de mentoria y tutoria. c
O
Incorporar el estudiante universitario al centro formador como agente activo. o™

I

|

|

|

- Objetivos --

117 centros 2019 —————



PROGRAMA DE INNOVACION:
CENTROS FORMADORES DE PRACTICAS DEL MUFPS

l Curs 20419 20320

Curs 200 = 2021 Curs 2021
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NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5

Comunidad de
practica de equipos
impulsores de

El equipo impulsor:
transferencia del
modelo de

Transformacion del
centro en relacién con
el acompainamiento

El equipo impulsor :
transferencia al
claustro

Mentorias y tutorias

como acompaiiantes

acompanamiento

centros formadores

[Mentorias, [Equipo impulsor de [Equipos impulsores [Equipo impulsory [Equipo impulsory
tutorias y centro formador] de centros equipo docente del equipo docente del
coordinaciones formadores] centro formador] centro formador]
de centro olndicadores del

formador] equipo impulsor oHerramienta de oHerramienta de oHerramienta de

olndicadores de la
mentoria y tutoria.

= Estrategias para el
acompainamiento a
los /las estudiantes
en el desarrollo

oHerramienta de
(auto)evaluacion
dinamica de centro
formador

* Apoderamiento a los

equipos impulsores
para transferir los
aprendizajes al claustro

|
[
.

(auto)evaluacién
dinamica de centro
formador

Foérum de equipos
impulsores
Construccion identitaria
de la mentoria

(auto)evaluacion
dinamica de centro
formador

= Formacién en centro
para la transferencia
parte de los equipos

por

impulsores del modelo

profesional Habilidades y MODELO de acompanamiento

* Practicay competencias CENTROS
experimentacion del profesionales de los PROFESIONALIZADOR FORMADORES
modelo equipos impulsores MENTORIA

= Compartir Elaboracién del Plan de EN RED

resultados y

Accion

EQUIPOS

)auto)evaluacién
dinamica de centro
formador

I Acompanamiento 3
= Trabajo interno de centro
para la transformacion

IMPACTO

CENTRO

practicas de IMPULSORES FORMADOR DE
referencia EN RED REFERENCIA
A
TRANSFERENC! CIA
EDIATA ANSFEREN
INM TR IFERIDA



Indicadores de mentoria y tutoria

Capacitats Criteris Indicadors
Establir un clima Generar vincles Organitza espais de trobada continuats i planifica el procés d'acompanyament.
g;n:.}::;r;l?;:dequal ja des Comenca el treball amb I'estudiant NO informant i explicant sind invitant-lo a verbalitzar les seves

representacions sobre un centre educatiu, convidant-lo a que es passeqgi pel centre i es plantegi
preguntes sobre el funcionament.

INDICADORES DE MENTORIIA Utilitza el ‘nosaltres’ en front del jo'

Li dona seguretat per dur a terme les accions educatives. Utilitza un llenguatge assertiu i calid

DE CENTRO FORMADOR evitant I'ls d'expressions de judici

Utilitza un llenguatge assertiu i calid evitant I'ds d'expressions de judici

Mostrar respecte Comenca cada conversa tot escoltant les idees de l'estudiant.

Incorpora aquestes idees al seu discurs i construeix sobre elles.

Accepta d'entrada totes les idees de l'estudiant encara que es desviin una mica.

Valora i critica sempre de forma constructiva.

Capacitats Criteris Indicadors

Promoure 'aprenentatge  Orientar 'estudiant cap al  Es coordina amb les persones mentores de centre per convergir en els objectius d'aprenentatge i
de l'estudiant des del seu  model educatiu que es vol  criteris d'avaluacid que s'utilitzaran per arientar i avaluar els alumnes de practiques
espai d'influéncia construir

Planifica situacions i instruments de mediacié i reflexié per tal que I'estudiant verbalitzi/expliciti el
seu model didactic (qué vol fer, com i perqué) per tal d'identificar on es troba en relacié amb el que
ha d’aconseguir

Generar un feedback Planifica situacions (visites al centres, seminaris del practicum, etc.) i dissenya instruments que

continuat del procés afavoreixin un autoseguiment constructiu i capacitador. I N D I CA D O R Es D E TUTO Rl’A

Valora positivament allé que va en la direccidé del model educatiu que es vol construir.

Proporcionar a l'estudiant  Ajuda a focalitzar objectius | propésits, pas a pas i globalment. D E LA U N IV E Rs I DA D

eines per a la practica Fa (s de lavaluacié formadora, dinamica i compartida, per anar situant 'estudiant al llarg del
docent de forma procés

constructiva

Planifica/dissenya activitats perqué I'estudiant analitzi estratégies i models didactics i pedagagics i
en tregui conclusions.

Fa prendre decisions a I'estudiant tot racnant-les.

Elaborados por la comunidad de prdctica grup de formadores y formadoras de personas mentoras y tutoras de estudiantes de prdcticas del Departament d'Educacio de la Generalitat
de Catalunya con la coordinacion de la Dra. Olga Esteve.



Organos de coordinacién
|

Acompanyar el desarrollo de prdcticas profesionalizadoras

Comision pedagoégica de practicas

Etapas: primaria y secundaria
Ensenanzas: Bachillerato, Formaciéon Profesional y de Régimen
especial, Formacion de Adultos y Idiomas

Centros Formadores

Instituto de Ciencias de la Educacion
Institfuto abierto de Cataluna
Empieza por educar

Subdireccion de Formacion y Innovacion

De prdacticas del territorio

Direcciéon general de Curriculum y Personalizacion.
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Comision Pedagoégica: Documentacion

CENTRES CENTRES CENTRES
FORMADORS FORMADORS FORMADORS

EINA D'AVALUACIO EL CENTRE FORMADOR:
DINAMICA ORIENTACIONS PER AL CURS ENTORN D’APRENENTATGE
DE CENTRES FORMADORS 2020-2021 PROFESSIONALITZADOR

Documentos de referencia para orientar a los centros formadores en el proceso de transformacidn.

Son el resultado del frabajo de los diferentes equipos multidisciplinarios de la Comissié Pedagogica. La finalidad de
estos equipos es fundamentar una base sdlida y con evidencia cientifica para garantizar el frabajo en equipo, la
calidad vy la profesionalizacion de la formacion inicial de los futuros docentes. Cada equipo de la Comisidon
Pedagodgica se constituye como una comunidad profesional que reflexiona y construye nuevo conocimiento.




El centro formador: entorno de aprendizaje

rofesionalizador

CENTRES
FORMADORS

EL CENTRE FORMADOR:
ENTORN D'APRENENTATGE

PROFESSIONALITZADOR

EﬂIE Generaitat da Catalunya
ant o' Educacia
Direccié General o Innovacis,
Recerca | Cultura Digital

INDICE
@ Introduccién

9 El centro formador
9 Los principios de identidad del centro formador
@) Referencias

COMO TENDRIA QUE
SER UN CENTRO
FORMADOR DE

N == NG

COMO TENDRIA QUE

SER UN CENTRO DE
REFERENCIA




Principios de identidad de un centro formador

Acogidq,
Evaluacién como acompainamiento
proceso de mejora y comunicacion
continua para la formacion
y transformacién Del estudiante en
practicas

Colaboracién con la
universidad para la
construccion
y transferéncia
de conocimiento

Liderazgo para la
profesionalizacion
docente

Formacion para la
profesionalizacion
docente




Herramienta de (auto)evaluacion dindmica

Objetivos: general y especificos

Garantizar un acompanamiento constructivo y capacitador
FORMADORS para devenir centre formador de referencia

EINA D’AUTOAVALUACIO
DINAMICA

Fomentar la mejora continua en el seno de los centros
formadores.

DE CENTRES FORMADORS

e

actual del centro formador respecto a su nivel de solidez y

3 ) Facilitar elementos que permitan identificar el estado
=] maduracidn versus la fransformacidon educativa.

E]I[[. Gareraital de Catalunya

| ent d'Educacid
Direccia General d'lnnovacia,
Recerca i Cuttura Digital

Contribuir a partir de andamiajes y ayudas a la
autoregulacion y sostenibilidad del centro formador.

@® 7 Ambitos @® 66 Indicadores

€N

@® 17 Dimensiones (@ 3 Nivelesde gradacion — — — — = = = = — — = = = — — = — — — — — — -



La (auto)evaluacion dinadmica: concepto
[

|
WAy,

~ 7

Presenta un enfoque pedagdgico donde la evaluacion forma parte del mismo proceso de
aprendizaje. Se trata de proporcionar ayudas concretas —en forma de andamiajes— para el desarrollo

de las habilidades necesarias para poder ser competente en dmbitos concretos de actuacion.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

AUTODIAGNOSIS

Fotografia para conocer el estado actual del
centro formador: identificando que habilitades
son ya maduras y cuales emergentes

Uso de la herramienta de (auto) %e[[Tes(e]))
para devenir un centro formador def = E s o]

o Centro formador potencial
0 Autodiagnosis

ooo Autoseguimiento y autoevaluacién
o Centro formador de referencia

AUTOSEGUIMIENTO

Cuando se utiliza la herramienta en diferentes
momentos temporales; se podra comprovar si el
que se queria alcanzar se ha conseguido

AUTOEVALUACION

Aporta elementos para ir avanzando
en el proceso de cambio y
transformacién del centro formador

En esencia y globalmente es una herramienta de
autoregulacién que promueve un proceso dindmico
de mejora continua, demanda de fedback y
propuestas de mejora. Aporta elementos para
avanzar en el proceso de cambio y transformacion.




Ambitos de la herramienta

4.Desarrollo de la
coordinacion de practicas

3.Interaccion
entre la persona mentoraq,
el estudiante

y la persona tutora

5.Desarrollo
de la mentoria

CENTRO
FORMADOR

6.Intercambio
pedagodgico entre el
centro, el estudiante
y la universidad

2.Participacién
de los estudiantes
en prdcticas

1.Acogidq,
acompanamiento
y comunicacién

7.Enfoque hacia la mejora continua
y la transformacién educativa



Una mirada a la ribrica, dmbito 2

@ Indicadores y niveles de gradaciéon/Conceptos clave

AMBIT 2. PARTICIPACIO DELS ESTUDIANTS EN PRACTIQUES

DIMENSIO

INDICADORS

NIVELL INICIAL

NIVELL MITJA

NIVELL DE REFERENCIA

REUNIONS | SESSIONS
PEDAGOGIQUES

Els astudiants podan assistir a algunes de las
sessions padagdgiques, reunions, antravis-
tas amb los familias i profassionals extarns
al cantra, atc.

Llavat da casos excepcionals, ols astudiants
poden participar activamant a totas les
raunions i sessions pedagogiques.

En las reunions i sessions pedagogiquas
l'astudiant participa activament i se li faun
retorn que facilita la reflaxia critica.

EXPERIENCIES
DAULA:
OBSERVACIO

Les sessions d'observacic d'activitats o
projectes as limita al grup-classe assignat
per a les practiques.

Hi ha la possibilitat d'obsarvar activitats o
projectes en altres espais o aules mas enlla
dols grups-classe i projactas assignats & la
parsona mentora.

Esta consansuat pel claustre que qualsevol
activitat o projecte, espai o aula @s sus-
captible d'observacio per a la formacid de
l'astudiant. Juntament amb I'observacid hi
ha un retorn.

EXPERIENCIES
DAULA:
INTERVENCIO

Esté pravist qua l'estudiant pugui far alguna
intarvancid planificada i consensuada pra-
viament amb la persona mentora.

S'aspera i s promou un rol actiu constant
al'aula i en altros propostes da centra per
partde I'estudiant.

Es preveu qua lestudiant, si los saves condi-
cions ho permatan, pugui arribar a treballar
en format de co-docéncia amb el mantorfa
ifo que ajudi a desenvolupar projectes exis-
tents entra centra i universitat.

Conceptes clau: participa activament i se li fa un retom i sessions d'observacio.

@ Enlesreunions i

l'estudiant participa activament i se li fa on retorn que faciita la refloxid critics.

Lestudiant pot intervenir en les sessions pedagdgiques aportant el seu punt de vista. Aquestes intervencions, com les que tenen lloc
al'aula, poden servir per a facilitar el desenvolupament de les competéncies docents mitjangant el retorn de la persona mentora, que
incentivara el seu pensament reflexiu amb actuacions com:

Actuacions

Convida constantment |'estudiant a analitzar les propies propostes.

\Utilitza estratégies (com ara preguntes per far raonar) per fer gestionar a lastudiant les pripies representacions sobre el que s aprendra i
ansanyar.

Inzta l'estudiant a aportar arguments fonamentats de les opeions matodoldgiques i dindmiques d’aula que proposa.

Promou que [astudiant es plantegi praguntes d'indagacio sobre aspect ts de la practica docent.

Linia d'accio

Incentivar el pansament reflexiu
da 'astudiant

id hi ha un

nt amb fob

©® Esis t pel claustre que qualsevol activitst o profects, espai o auls, és susceptible d'observacio per a la formacio de Mestudiant. Junta

retorn,

Es recomana que aquestes sessions siguin continuades i amb debat posterior.



Diana de (auto)evaluacion

Informe
PRACTIQUES DE REFERENCIA 3 ACOMPANYAMENT:
D'APRENENTATGE DOCENT ATENCIO

DigiiniZinén de Iq EVIDENCIES DEL PRACTICUM PERA
herramienta en proceso

ACOMPANYAMENT:
PLANIFICACIO

ACOMPANYAMENT:
QUALITAT

MODEL PEDAGOGIC COMPETENCIAL |
INNOVADOR

ACOMPANYAMENT:

COL-LABORACIO PER AL A
RELACIO

DESENVOLUPAMENT DOCENT

—@— Moment 1
TRANSFERENCIA DE LES PRACTIQUES DE COMUNICACIO: —8— \Moment 2
LA MENTORIA PLANIFICACIO
COMUNICACIO:

PROCEDIMENT DE DESIGNACIO DE LA

PERSONA MENTORA CENTRE-UNIVERSITAT

COMUNICACIO:

TRANSFERENCIA DELS PRINCIPIS DE LA
UNIVERSITAT-CENTRE

COORDINACIO

PROCEDIMENT DE DESIGNACIO

COORDINACIO DE PRACTIQUES REUNIONS | SESSIONS PEDAGOGIQUES

EXPERIENCIES D'AULA:

CANALS | FUNCIONS DE LA INTERACCIO OBSERVACIO®

XPERIENCIES D'AULA:
MENTORIA - ESTUDIANT INTERACCIO

MENTORIA - TUTORIA



Orientaciones en tiempos de incerteza

CENTRES
FORMADORS

o Infroduccion.4
ORIENTACIONS PER AL CURS 9 Orientaciones para el acompanamiento constructivo. 7

2020_2021 2.1 Ambito 1. Acogida, acompafamiento y comunicacién. 8
2.2 Ambito 2. Participacién de los estudiantes en practicas.12

2.3 Ambito 3. Interaccién entre la persona mentora, el estudiante y la persona tutora. 14

€© Planificacién y calendario. 17

@) pocumentacién. 19

@ Coordinacion de las practicas en momentos de cambio de escenario. 21

m Generaitat de Catalunya

ant d'Educacio
Direccié General 'lnnovacis,
Recerca | Cultura Digital




Orientaciones en tiempos de incerteza

2. ORIENTACIONES PARA EL ACOMPANAMIENTO CONSTRUCTIVO

AMBITOS DE LA HERRAMIENTA DE (AUTO)EVALUACION DINAMICA DE CENTRES FORMADORES

La concrecidn de las orientaciones para el acompanamiento pone el foco en tres dmbitos:

3.Interaccion

entre la persona mentoraq,
el estudiante

y la persona tutora

@ Aspectos organizativos: calendario,
documentacion...

@ Aspectos pedagdgicos: sistematiza
en fres dmbitos de la herramienta
de (auto)evaluacion dindmica una
serie de propuestas basadas en el
andlisis de evidencias de practicas
durante el confinamento

CENTRO

- ‘s FORMADOR
2.Participacion

de los estudiantes
en prdcticas

1.Acogida,
acompanamiento y
comunicacién



Perspectivas de futuro

En el ambito de la formacion

Formacidon educacion primaria / Grados de maestro/a
Impacto del modelo de formacion, creacidon de la comunidad de formadores en los centros del programa

En el dmbito de la utilizacion de la herramienta
Recogida de evidencias de cada dmbito de la herramienta de (auto)evaluacion dindmica

Sistematizacion de prdcticas educatives de referencia documentadas

En el ambito de la evaluacion y la escalabilidad

Evaluacion del programa por un grupo de expertos y escalabilidad
Cultura de aprendizaje colaborativo en proyectos de investigacion educativa




Contacto - centresformadors.educacio@gencat.cat

Espacio de comunicacion y informacion
https://projectes.xtec.cat/centresformadors/

CENTRES
FORMADORS

MUCHAS GRACIAS

T
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) Generalitat de Catalunya
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Y, Departament d’Educacio
Direccié General d’Innovacio,
Recerca i Cultura Digital
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