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Ordre del dia

. Benvinguda a carrec de la Directora general d’'Innovacio,

Recerca i Cultura Digital, Sra. Mar Camacho i del Secretari general
del Consell Interuniversitari de Catalunya, Sr. Josep Ribas.

. Aprovacio de l'acta de la sessid anterior.

. Sintesi de les dades del practicum del curs 2020/21 dels diferents

estudis.

. Linies estrategiques per avancar en el nou model de practiques en

centres formadors del curs 2020-21.

. Valoracio de la jornada de practiques del MUFPS.

. Configuracid del grups de treball del curs 2020-21 i presentacid de

les persones coordinadores.

. Propostes per avancar en el reconeixement de la tasca de

mentoria i coordinacio.

. Torn obert de paraules



Benvinguda institucional
|

Sra. Mar Camacho Marti
directora general d'Innovacid, Recerca i Cultura Digital
Departament d’'Educacid

Sr. Josep Ribas Seix

secretari general del Consell Interuniversitari de
Catalunya



Sintesi dades del practicum / Curs 2020-21 (I)

PLACES APLICACIO PRACTIQUES

OFERTADES 20815 @

ASSIGNADES 7781 @

PENDENT ASSIGNACIO 13034 @
Estudis:

RESERVADES 9470 @
o Graus de mestre

o MUFPS LLIURES 3564

[N

o Formacidé pedagogica i
didactica equivalent a
efectes de docéencia
(FPD)

Estudis universitaris que
no capaciten per ala
docencia (Alfres)



Sintesi dades del practicum / Curs 2020-21 (lI)

PLACES GRAUS DE MESTRE/A

OFERTADES 16 345
Assignades 4964
Pendents assignacié 11381
= Reservades 8446
= Lliures 2935
Graus de mestre
Referencia curs 2019/20:
/ CENTRES

o Places assignades 7986

1170
centres amb places
assignades

INSTITUCIONS FORMADORES

que col iaboren amb el DE
Reservades
32

Assignades
21



Sintesi dades del practicum / Curs 2020-21 (llI)

PLACES MUFPS
OFERTADES 3672 —@
Assignades 2479 ——@
Pendents assignacié 1193
= Reservades 654 —@
= Lliures 539
INSTITUCIONS FORMADORES
que col iaboren amb el DE
MUFPS Reservades
Referencia curs 2019/20 Assignades 26

o Places assignades 3127 CENTRES 24

600 cenifres amb
places assignades




Sintesi dades del practicum / Curs 2020-21 (1V)

PLACES ALTRES ESTUDIS

OFERTADES PENDENTS RESERVADES
ASSIGNACIO
798 338 460 370 90

INSTITUCIONS FORMADORES

S
Altres estudis que col iaboren amb el DE

Referencia curs 2019/20 Reservades

o Places assignades 850 CENTRES ASSigznOdes 22
]

226 centres amb
places assignades

*Formacio pedagogica i didactica
equivalent a efectes de docencia
(FPD)

*Estudis universitaris que no capaciten
per ala docencia




Sintesi dades del practicum / Curs 2020-21 (V)

PLACES PINN CF MUFPS UNIVERSITATS
40 alecciona TOTAL PLACES ASSIGNADES MUFPS 2479
Places universitats catalanes 1625 (66 %)
ML Places universitats de fora 854 (34 %)

PLACES CENTRES CENTRES Places universitats Flaces universiats
OFERTADES SELECCIONATS PRESELECCIONATS catalanes PINN 854

787
1685 1116

PLACES CENTRES CENTRES
ASSIGNADES SELECCIONATS PRESELECCIONATS

ESTUDIANTS Centres seleccionats 588 (U. Catalanes), 132 (U. de foraq)

Places universitats

catalanes altres centres
Centres preseleccionats: 199 (U. Catalanes), 73 (U. de fora) 838



Linies estrategiques / Nou model de practiques

Aprofundir en els dmbits de treball

.., .. Acompanyar el desenvolupament del
comissio pedagogica

nou model de practiques

EINA D'AVALUACIO
DINAMICA ORIENTACIONS PER AL CURS
DE CENTRES FORMADORS 2020-2021

Programa Practiques

d'innovacié CF dels graus de
MUFPS mestres

EL CENTRE FORMADOR:
ENTORN D’APRENENTATGE
PROFESSIONALITZADOR




Linies estrategiques / Nou model de practiques

(® El centre formador

CENTRES
FORMADORS

COM HAURIA DESER| ©OM HAURIADE SER

EL CENTRE FORMADOR: UN CENTRE DE NI
ENTORN D’APRENENTATGE [ REFRENCIA ek S
PROFESSIONALITZADOR :

@ 5 grups de treball coordinats per:

Susana Gallardo
Elena Gayan
Monftse Irin
Manel Merino
Carme Sanjuan




Linies estrategiques / Nou model de practiques

PRINCIPIS D'IDENTITAT
DEL CENTRE FORMADOR

AMBIT

1

AMBIT

: Acollida,
Avaluacit com a acompanyament
procés de millora i comunicacid

continua per a la formacic
i transformacid de I'estudiant en
practiques

Col-laboracit amb
la universitat per Lideratge perala
a la construccid professionalitzacic
i transferéncia docent
AMET de coneixement

b

Formacit perala
professionalitzaci
docent

AMBIT AMEIT

3

AMEIT

]

AMBIT

4



Linies estrategiques / Nou model de practiques

o : @ Orientar als centres en la presa de decisions

: @ Garantir un acompanyament constructiv i
FoRMADORS : capacitador per esdevenir centre formador
: de referéncia

EINA D'AVALUACIO
DINAMICA : o
DE CENTRES FORMADORS ® 7 ambits

@ 17 Dimensions

@ 66 Indicadors

® 3 nivells de gradacié



Linies estrategiques / Nou model de practiques

AUTODIAGNOSI

jaen a
habilitats que s’han de desenvolupar
per a un acompanyament constructiu?

Us de I'eina d’autoavaluacio ir WA

un centre formador de refer (uaonons,

(oroseoumexr

o Centre formador potencial
0 Autodiagnosi

ooo Autoseguiment i autoregulacio
o Centre formador de referéncia

AUTOSEGUIMENT

Les habilitats que estem desenvolupant
s6n coherents en relacit als indicadors
dassoliment par a I'acompanyament
constructiu?

AUTOREGULACIO

En qui an aconseguit els indicadors
i habilitats d's

constructiu?

Tenim evidéncies clares i concretes?

(Mietsities




Linies estrategiques / Nou model de practiques

AMBIT DE LEINA

3 Interaccio
entre: la persona mentora,
['estudiant i la persona tutora

2. Participacia
dels estudiants
an practiques

1. Acollida,
acompanyament
| comunicacia

CENTRE
FORMADOR

4, Desenvolupament
te la coordinacid
e practigues

b I}Esenunlupam ent
de la mentoria

f. Intercanvi pedagogic
entre el centre,
I"estudiantila universitat

. Enfocament cap a la millora
continua i la transformacic
educativa



Linies estrategiques / Nou model de practiques

@ Rubrica ambit 2/Indicadors i nivells de gradacié/Conceptes clau

AMBIT 2. PARTICIPACIO DELS ESTUDIANTS EN PRACTIQUES

DIMENSIO

INDICADORS

NIVELL INICIAL

NIVELL MITJA

NIVELL DE REFERENCIA

REUNIONS | SESSIONS
PEDAGOGIQUES

Els astudiants podan assistir a algunes de las
sessions padagdgiques, reunions, antravis-
tas amb los familias i profassionals extarns

al cantra, atc.

Llavat da casos excepcionals, ols astudiants
poden participar activamant a totas les
raunions i sessions pedagogiques.

En las reunions i sessions pedagogiquas
l'astudiant participa activament i se li faun
retorn que facilita la reflaxia critica.

EXPERIENCIES
DAULA:
OBSERVACIO

Les sessions d'observacic d'activitats o
projectes as limita al grup-classe assignat
per a les practiques.

Hi ha la possibilitat d'obsarvar activitats o
projectes en altres espais o aules mas enlla
dols grups-classe i projactas assignats & la
parsona mentora.

Esta consansuat pel claustre que qualsevol
activitat o projecte, espai o aula @s sus-
captible d'observacio per a la formacid de
l'astudiant. Juntament amb I'observacid hi
ha un retorn.

Conceptes clau: participa activament i se li fa un retomn i sessions d’observacio.

@ Enles reunions i

I'estudiant participa activament i se li fa un retorn que facilita fa reflexid critica.

Lestudiant pot intervenir en les sessions pedagdgiques aportant el seu punt de vista. Aquestes intervencions, com les que tenen lloc
a l'aula, poden servir per a facilitar el desenvolupament de les competéncies docents mitjancant el retorn de la persona mentora, que
incentivara el seu pensament reflexiu amb actuacions com:

Actuacions

Convida constantment |'estudiant a analizar les propies propostes.

Utilitza estratégies (com ara praguntes par fer raonar) per far gliestionar a l'estudiant les propies represantacions sobre el que és aprendre i
ansanyar.

Insta |'astudiant a aportar arguments fonamentats de les opeions matodoldgiques | dindmiques d'aula que proposa.

Promou que 'astudiant es plantegi praguntes d'indagacio sobre aspact tz de la practica docent.

Linia d'accio

Incentivar al pansament reflexiu
da l'estudiant

EXPERIENCIES
DAULA:
INTERVENCIO

Esté pravist qua l'estudiant pugui far alguna
intarvancid planificada i consensuada pra-
viament amb la persona mentora.

S'aspera i s promou un rol actiu constant

al'aula i en altros propostes da centra per
partde I'estudiant.

Es preveu qua lestudiant, si los saves condi-
cions ho permatan, pugui arribar a treballar
en format de co-docéncia amb el mantorfa
ifo que ajudi a desenvolupar projectes exis-
tents entra centra i universitat.

@ Ests consensust pal claustre que qualsevol sctivitst o projects, espai o suls, 6s susceptiblo d'obsarvacid per a ks formacid de l'estudiant. Juntament amb fobservacid hi ha un
reforn.

Es recomana que aquestes sessions siguin continuades i amb debat posterior.



Linies estrategiques / Nou model de practiques

ACOLLIDA
PRACTIQUES DE REFERENCIA 3 ACOMPANYAMENT:
D. D’APRENENTATGE DOCENT ATENCIO
Iq nq EVIDENCIES DEL PRACTICUMPERA ACOMPANYAMENT:

L'APRENENTATGE DOCENT* PLANIFICACIO

MODEL PEDAGOGIC COMPETENCIAL |
INNOVADOR

ACOMPANYAMENT:
QUALITAT

COL-LABORACIO PER AL ACOMPANYAMENT:

DESENVOLUPAMENT DOCENT RELACIO
—@=— \Moment 1
TRANSFERENGIA DE LES PRACTIQUES DE COMUNICACIO: —e— Moment 2
LA MENTORIA PLANIFICACIO
PROCEDIMENT DE DESIGNACIO DE LA COMUNICACIO:

PERSONA MENTORA CENTRE-UNIVERSITAT

COMUNICACIO:
UNIVERSITAT-CENTRE

TRANSFERENCIA DELS PRINCIPIS DE LA
COORDINACIO

PROCEDIMENT DE DESIGNACIO

COORDINAGIO DE PRACTIQUES REUNIONS | SESSIONS PEDAGOGIQUES

2 EXPERIENCIES D'AULA:
CANALS | FUNCIONS DE LA INTERACCIO OBSERVACIO
XPERIENCIES D'AULA:

MENTORIA - ESTUDIANT INTERACCIO

MENTORIA - TUTORIA



Linies estrategiques / Nou model de practiques

o (® Prova de concepte:
c : - 3 centres d’educacio primaria
comes - 3 centres d'educacid secundaria
FINA D'AVALUACIO @ Digitalitzacié de I'’eina en procés
DINAMICA :

DE CENTRES FORMADORS




Linies estrategiques / Nou model de practiques

CENTRES
FORMADORS

ORIENTACIONS PER AL CURS

2020-2021

E]I[E Ganeraitat de Cataunya
ent J' Educacio
Direccit General d"Innovacia,
Recerca i Cultura Digital

Y 4
© Introduccié. 4

@ Orientacions per a I'acompanyament constructiu. 7
2.1 Ambit 1. Acollida, acompanyament i comunicacio. 8
2.2 Ambit 2, Participacio dels estudiants en practiques. 12
2.3 Ambit 3, Interaccié entre la persona mentora, I'estudiant i la persona tutora. 14

€ Planificacié i calendari. 17
@) Documentacio. 19
© Coordinacio de les practiques en moments de canvi d’escenari. 21



Linies estrategiques / Nou model de practiques

2. ORIENTACIONS PER A LACOMPANYAMENT
CONSTRUCTIU

AMBITS DE LEIMA D'AUTOAVALLACID DIMAMICA DE CENTRES FORMADDRS

La conerecia de les origntacions per a 'acompanyament
constructiu posa el focus en tres amhits:

3. Interaccio
entre la persona mentora,
I'estudiant i la persona tutors

2 Participacid
dels estudiants
en practiques

1. Acollida,
acampanyament
i comunicacio

@ Aspectes organitzatius: calendari,
documentacio...

@ Aspectes pedagogics: sistematitza en tres
ambits de I'eina d’autoavaluacié dindmica
un seguit de propostes basades en |I'analisi
d'evidencies de practiques durant el
confinament
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NIVELL Yz 5

PROGRAMA D'INNOVACIO. el o
CENTRES FORMADORS DE PRACTIQUES DEL MUFPS .,

NIVELL 1 25y
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NIVELL 3 NIVELL 4

COMUNITAT DE PRACTICA

NIVELL 2

L'EQUIP IMPULSOR:

LEGUIP IMPULSOR:

MENTORELS I TUTORIES CoM A

s TRANSFERENCIA DEL MODEL DEQUIPS IHPULSORS DE TRANSFERENCIA AL
DACONPANVAMENT CENTRES FORMADORS CLAUSTRE
~MENTORIES, TUTORIES I £QUIP IMPULSOR DE CENTRE  -EQUIPS IMPULSORS DE CENTRES  -EQUIP IMPULSOR I CLAUSTRE
COORDINACIONS DE CENTRE FORMADOR- FORMADORS- DEL CENTRE FORMADOE-
FORMADOR-

oEINA D'AUTOAVALUACIG
DINAMICA DE CENTRE
FORMADOR

ofINA DAUTOAVALUACIO
DINAMICA DE CENTRE
fORMADOR

oFINA D'AUTOAVALUACIG
DINAMICA DE CENTRE
FORMADOR

o INDICADORS DE L'EQUIP
IMPULSOR

oEINA D'AUTOAVALUACIG
DINAMICA DE CENTRE
FORMADOR

TRORMACIO 7 Y

oINDICADORS DE LA
MENTORIA T TUTORIA

- ——— - ——— o —_————

S B
I

o FORMACIO EN CENTRE PER A LA
TRANSFERENCIA, PER PAET DELS
EQUIPS IMPULSORS DEL MODEL

o FORUM DEQUIPS TMPULSORS

o [ESTRATEGIES PER A
LACONPANYAMENT ALS/LES
ESTUDIANTS N EL

o CONSTRUCCIO IDENTITARIA DE LA
NENTORIA

DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

PRACTICA 1 EXPERINENTACIO
DEL MODEL

COMPARTIR RESULTATS 1
PRACTEQUES DE REFERENCIA

P

-
—

. S DACOMPANYALTENT

/ MODEL
/ PROFESSIONALITZADOR ®
I MENTORIA “~o=d_ A

Il
\ EQUIPS TMPULSORS /
\ e xaeea M

\

~ ”

c—

CENTRES FORMADORS
EN XARXA




Valoracio jornada de practiques PINN MUFPS

Assignar valor als centres formadors com a institucions clau en
la formacio inicial de la funcioé docent

2 10
e

Professionalitzar i reconeixer a partir de les
practiques de referéncia i del debat pedagogic-
reflexiu, la tasca d'acompanyament

La formacio inicial en
temps d’incertesa.

El repte dels centres
formadors

Crear entorns de debat pedagogic per millorar
la formacio inicial de I'estudiant universitari,




Valoracio jornada de practiques PINN MUFPS

Finalitat: compartir practiques de referencia

Millorar i avancar en el model de practiques dels estudiants universitaris en centres
educatius respectant la seva singularitat i autonomia, en el possible context d'incertesa i en
diferents escenaris de treball possibles.

La formacid inicial en Valor
temps d’incertesa. '

El repte dels centres
formadors

Millora continua |
fransformacid
educativa del
centre formador,

Participacio
dels estudiants
en practiques

Acollida,
acompanyamen
ti comunicacio

Recorregut visual de la jornada

. https://projectes.xtec.cat/centresformadors/

Institut Barcelona-Congreés Institut Pla Marcell Institut Ramon Berenguer IV
Institut Cardener Institut Campclar Institut Jaume Cabre



Propostes per avangar en el reconeixement
|

Marc normatiu

o Renovacio de convenis
o Renovacio ordre de practiques

Formacio

o Formacié impartida
o Propostes grups de treball vinculats al nou model

Col iaboracio

o Propostes de recerca centre-universitat al
voltant del nou model



Linies estrategiques / Nou model de practiques

Sr. Jordi Coiduras
coordinador del practicum dels graus de mestre
de les universitats



Linies estrategiques / Nou model de practiques

e )

Les competéncies per
la tutoria i mentoratge

L'avaluaci6 de K T L'observacié i la
estudiant comunicacié
! &« > =
_ LN .
L'estudiant com a La participacio de
docent: ética, ... I'estudiant

e Formacié de . Avalggglg,
Planificacié formadors Formacio revisio i
escalabilitat

Gener

AT - T

Practicum
2020/ 2023

Simposi Practicum

Espai compartit ]

Centre formador

H E—»I s va’-!Io rs

professnonal.s

Ta 1
' tagpann®

Universitat

Observacio

Eines Analisi
Comunicacio

Formacio
Activitats
Materials
Recursos
Estratégies Experiéncies
Materials Produccions estudiants

Elaboracions centres
Participacié comunitat

educativa

Curacié de continguts



Linies estrategiques / Nou model de practiques

Sra. Maica Sanz
coordinadora del practicum MUFPS de les
universitats



Grups de treball curs 2020-21 (i)

Redefinir aplicacio informatica,
proteccio dades

Coordinacio: Lluis Herrera i Manel Pardo
Referents practiques a ST Lleida i Baix
Llobregat

Identificacio i reconeixement de
practiques de referéncia
Primaria: Susana Gallardo

ESC Riera de Ribes

Secundaria: Manel Merino
INS Torre Roja

Competéncia digital en el

practicum L'estudiant agent actiu en la

L o formacio
Coordln\aao. Pepi Garrot(_e |_ Felix Tejero Coordinadora: Montse Iran
Area de Cultura Digital. DGIRCD INS Joan Oré

Plans de treball; avaluacié dels Interaccio i intercanvi centre-

practicums universitat
Coordinadora: Elena Gayan Coordinador: Carles de Cubas
CESIRE INS Pla Marcell




Grups de treball curs 2020-21 (li)

| V‘RTUAL Plataforma de treball - unitat compartida en Google Drive

. COMISSIO PEDAGOGICA - GRUPS DE TREBALL

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0AOPW2TVCG68fUK9PVA

@ Inici

o Contacte - centresformadors.educacido@gencat.cat

Espai de comunicacio i informacio
https://projectes.xtec.cat/centresformadors/



CENTRES
FORMADORS

MOLTES GRACIES

AT Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacié



