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Contextualización

La inducción a la 

docencia:

centros formadores y 

docentes noveles 

Marco de referencia para la formación y entornos de capacitación docente: 

En red
Centro educativo

PEC

Elaborar un marco de las competencias profesionales docentes

Individual

Desarrollo 

profesional docente

Transformación de 

la formación 

contínua

Órgano impulsor

Subdirección general de Innovación y 
Formación

Servicio de Formación y Desarrollo 
Profesional del Profesorado

Coordinación de las  
prácticas educativas:

Estudiantes
Centros formadores

Instituciones formadoras



Innovar-formar-evaluar

Equipo 

coordinación CF

Comisión 

pedagógica 

de prácticas

Personas 

referentes del 

territorio

Prospectiva 

internacional

Elaboración 

documentación

Debate 

reflexión

Elaboración 

documentación

Comunidad

de práctica profesional

Creación

conocimiento

Comunicación, difusión

Comisión pedagógica de prácticas
Comunidad profesional que reflexiona y construye nuevo conocimiento.  

Finalidad: fundamentar una base sólida y con evidencia científica para garantizar el 

trabajo en equipo, la calidad y la profesionalización de la formación inicial de los 
futuros docentes

Etapas: primaria y secundaria

Enseñanzas: Bachillerato, Formación Profesional y de Régimen especial,  Formación de 
Adultos y Idiomas

El centro formador,
entorno de aprendizaje profesionalizador

Garantizar un acompañamiento constructivo y capacitador del 
estudiante en las prácticas externas en los centros formadores.

Favorecer la autoevaluación y reflexión sobre el nivel de desarrollo 
de los centros educativos como centros formadores de calidad.
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Método y recursos: Herramienta de autoevaluación dinámica

8 Ámbitos

22 Dimensiones

66 Indicadores

3 Niveles de gradación

Proceso de contrucción. 
Tres momentos de validación

Validar la fundamentación teórica de la herramienta: a 
partir de lecturas, grupo de discusión con personas 
expertas. 

Revisión del contenido de la herramienta por expertos en 
evaluación dinámica

Validación de contenido y de utilidad: a partir de la 
técnica para juicio de expertos con la supervisión de un 
profesional experto en métodos de investigación y 4 
profesionales con experiencia en las prácticas externas.



Método y recursos: La autoevaluación dinámica: concepto

Fotografía para conocer el estado actual del 

centro formador: identificando que habilitades 

son ya maduras y cuales emergentes

AUTODIAGNOSIS

AUTOSEGUIMIENTO

AUTOEVALUACIÓN

Cuando se utiliza la herramienta en diferentes 

momentos temporales; se podrà comprovar si el 

que se quería alcanzar se ha conseguido

Aporta elementos para ir avanzando 

en el proceso de cambio y 

transformación del centro formador

Uso de la herramienta de   autoevaluación 

para devenir un centro formador de referencia

Centro formador potencial

Autodiagnosis

Autoseguimiento y autoevaluación

Centro formador de referencia

En esencia y globalmente es una herramienta de 

autoregulación que promueve un proceso dinámico 

de mejora continua, demanda de fedback y 

propuestas de mejora. Aporta elementos para 

avanzar en el proceso de cambio y transformación.

evaluación  inámica
Presenta un enfoque pedagógico donde la evaluación forma parte del mismo proceso de

aprendizaje. Se trata de proporcionar ayudas concretas –en forma de andamiajes– para el desarrollo

de las habilidades necesarias para poder ser competente en ámbitos concretos de actuación.



Método y recursos: Ámbitos de la herramienta

5. Desarrollo de la coordinación 

de prácticas en el centro

7. Intercambio

pedagógico
entre el centro,
los estudiantes
y la universidad

1. Acompañamiento 

de los estudiantes 
en prácticas

2. Coordinación 

entre el centro  
y la universidad

3. Participación

de los estudiantes 
en prácticas

4. Interacción entre las personas

mentoras, los estudiantes y las 
personas tutoras

6. Desarrollo de la 

mentoría en el centro

8. Enfoque  hacia la 

mejora contínua y la 
transformación 
educativa



Método y recursos: Una mirada a la rúbrica, ámbito 2

Indicadores y niveles de gradación/Conceptos clave 



Resultados y conclusiones

Participación: 115 centros del programa de innovación 

pedagógica de prácticas del máster de secundaria

Recogida de datos globales y informes personalizados

Contribución y significado del trabajo / Líneas de acción

Prueba de concepto de su utilización

Escalable a otras etapas y enseñanzas educativos

Digitalización de la herramienta en proceso

Centros 
educativos Trabajo en red 

entre centros

01 02

Trabajo en red 
entre todos los 

agentes 
implicados en las 

prácticas

03

Diana de evaluación de centro
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