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El centro formador,
entorno de aprendizaje profesionalizador

Innovar-formar-evaluar

1 Contextualizaciéon

Objetivos

Méetodo y recursos

2

Discusidn: Resultados y conclusiones
Objetivos

Garantizar un acompanamiento constructivo y capacitador del
estudiante en las prdcticas externas en los centros formadores.

Favorecer la autoevaluacion y reflexion sobre el nivel de desarrollo
de los centros educativos como centros formadores de calidad.
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Comision pedagégica de prdacticas
Comunidad profesional que reflexiona y construye nuevo conocimiento.
Finalidad: fundamentar una base sdlida y con evidencia cientifica para garantizar el

frabajo en equipo, la calidad y la profesionalizacién de la formacién inicial de los
futuros docentes

Etapas: primaria y secundaria

Ensefanzas: Bachillerato, Formacién Profesional y de Régimen especial, Formacién de
Adultos y Idiomas



Método Y reCursoOsS. Herramienta de autoevaluacién dindmica

Proceso de contruccion.
Tres momentos de validacion

|——————————————————————
CENTRES
FORMADORS

EINA D’AUTOAVALUACIO
DINAMICA
DE CENTRES FORMADORS

Validar la fundamentacion teérica de la herramienta: a
partir de lecturas, grupo de discusion con personas

expertas.

evaluacion dindmica

técnica para juicio de expertos con la supervision de un
profesional experto en métodos de investigaciony 4

|

|

|

|

|

. |
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8 Validacion de contenido y de utilidad: a partir de la

profesionales con experiencia en las prdcticas externas.
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Método Y reCursos: La autoevaluacion dindmica: concepto
L
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Presenta un enfoque pedagdgico donde la evaluacion forma parte del mismo proceso de
aprendizaje. Se trata de proporcionar ayudas concretas —en forma de andamiajes— para el desarrollo

de las habilidades necesarias para poder ser competente en dmbitos concretos de actuacion.

AUTODIAGNOSIS

Fotografia para conocer el estado actual del
centro formador: identificando que habilitades
son ya maduras y cuales emergentes

o Centro formador potencial
o Autodiagnosis

ooo Autoseguimiento y autoevaluacién
o Centro formador de referencia

AUTOSEGUIMIENTO

Cuando se utiliza la herramienta en diferentes
momentos temporales; se podra comprovar si el
que se queria alcanzar se ha conseguido

AUTOEVALUACION
En esencia y globalmente es una herramienta de

autoregulacién que promueve un proceso dindmico
de mejora continua, demanda de fedback y
propuestas de mejora. Aporta elementos para
avanzar en el proceso de cambio y transformacion.

Aporta elementos para ir avanzando
en el proceso de cambio y
transformacién del centro formador




Método y recursos: Ambitos de la herramienta
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1. Acompanamiento
de los estudiantes
en practicas

8. Enfoque hacia la
mejora continua y la
transformacion

educativa

2. Coordinacién
entre el centro
y la universidad

7. Intercambio
pedagodgico

entre el centro,
los estudiantes
y la universidad

3. Participaciéon
de los estudiantes
en practicas

4. Interaccién entre las personas
mentoras, los estudiantes y las
personas tutoras

6. Desarrollo de la
mentoria en el centro

5. Desarrollo de la coordinaciéon
de practicas en el centro



Método Y recursos: Una mirada a la rdbrica, dmbito 2
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@ Indicadores y niveles de gradacion/Conceptos clave

AMBIT 2. PARTICIPACIO DELS ESTUDIANTS EN PRACTIQUES

DIMENSIO

INDICADORS

NIVELL INICIAL

NIVELL MITJA

NIVELL DE REFERENCIA

REUNIONS | SESSIONS
PEDAGOGIQUES

Els estudiants podan assistir a algunes de las
sessions padagdgigues, reunians, entravis-
tos amb los familias i professionals extarns
al cantra, otc.

Llavat da casos excepcionals, ols astudiants
poden participar activament a totas los
reunions i sessions pedagogiques.

En las reunions i sessions pedagogiquas
l'estudiant participa activament i se li faun
retorn que facilita la reflexia critica.

EXPERIENCIES
DAULA
OBSERVACIO

Les sassions d'observacid d’activitats o
projectes as limita al grup-classae assignat
per a les practiques.

Hi ha la possibilitat d"observar activitats o
projectes en altres espais o aules mas enlla
dels grups-classe i projactas assignats a la
persona mentora.

Esta consansuat pel claustre que qualsevol
activitat o projecte, espai o aula 8s sus-
captible d'observacio per a la formacid de
l'astudiant. Juntament amb lobservacid hi
ha un retorn.

EXPERIENCIES
DAULA:
INTERVENCIO

Esta pravist qua 'estudiant pugui far alguna
intarvancid planificada i consensuada pra-
wiament amb la persona mentora.

S'ospera i 85 promou un rol actiu constant
al'aula i on altros propostes de centra per
part de I'estudiant.

Es preveu qua lMestudiant, si los saves condi-
cions ho parmatan, pugui arribar a treballar
en format de co-docéncia amb el mentorfa
/o que ajudi a desenvolupar proje ctes exis-
tents entre centra i universitat.

Conceptes clau: participa activament i se li fa un retorn i sessions d’observacio.

@ Enkes jons i ions pedagogiques 'estudiant particip i se lifa un retorn que facilita la reflexio critica.

L'estudiant pot intervenir en les sessions pedagogiques aportant el seu punt de vista. Aquestes intervencions, com les que tenen lloc
al'aula, poden servir per a facilitar el desenvolupament de les competéncies docents mitjangant el retorn de la persona mentora, que
incentivara el seu pensament reflexiu amb actuacions com:

Linia d’accio Actuacions

Incentivar el pansament reflaxiu Conwda constantment 'estudiant a analitzar les propies propastes

de l'estudiant Utiliza gies (com ara preg! per far raonar) per fer qlestionar a lestudiant les propies representacions sobre el que és aprendre i
ensenyar.
Insta l'astudiant a aportar arguments fonamentats de les opcions metodologiques | dinamiques d'aula que proposa
Promou que l'estudiant es plantegi preg d'indagacio sobre de la practica docent.

@ Esta consensuat pel claustre que qualsevol activitat o projects, espai o aula, és susceptible d'observacié per a la fo 10 de lestudiant. Ji amb lobservacio h ha un

retorn.

Es recomana que aquestes sessions siguin continuades i amb debat posterior.



Resultados y conclusiones
|

Prueba de concepto de su utilizacion J

Participacion: 115 centros del programa de innovacién
pedagédgica de prdacticas del master de secundaria
Recogida de datos globales y informes personalizados

Digitalizacion de la herramienta en proceso J e

Contribucion vy significado del frabajo / Lineas de accidon
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educativos Trabajo en red
entre centros

Diana de evaluacion de centro

Escalable a otras etapas y ensenanzas educativos J
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CENTRES

y FORMADORS
Contacto - centresformadors.educacid@gencat.cat

Espacio de comunicaciOn y informacion
https://projectes.xtec.cat/centresformadors/

MUCHAS GRACIAS

I" Generalitat de Catalunya
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