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El centre formador,
entorn d'aprenentatge professionalizador

Eina d’autoavaluacio dinamica

1 Contextualitzacid

Objectius
Metode i recursos

Resultats

Objectius

Garantir un acompanyament constructiu i capacitador de l'estudiant
a les practiques externes als centres formadors.

Afavorir 'autoavaluacio i la reflexié sobre el nivell de
desenvolupament dels centres educatius com a cenfres formadors
de qualitat.
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Comissié pedagogica de practiques
Comunitat professional que reflexiona i construeix nou coneixement.

Finalitat: fonamentar una base solida i amb evidéncia cientifica per garantir el treball
en equip, la qualitat i la professionalitzacio de la formacid inicial dels futurs docents
Etapes: primadria i secundadria

Ensenyaments: Batxillerat, Formacié Professional i de Regim especial, Formacié d'Adults
i Idiomes



Méfode i recursos: Eina d'avtoavaluacié dinamica

Procés de construccio.
Tres moments de validacio

|——————————————————————|
CENTRES
FORMADORS

EINA D’AUTOAVALUACIO
DINAMICA

Validar la fonamentacié teorica de I'eina: a partir de
lectures, grup de discussid amb persones expertes.

DE CENTRES FORMADORS

7 ) Revisid del contingut de |'eina por experts en avaluacio
dindmica

|1]]I Generaitat de Cataknya

DepmdeﬁmD

Direccid General d"Innovacid,
Recerca | Cultura Digital

per judici d’experts amb la supervisid de un professional
expert en metodes d’investigacio i 4 professionals amb

g Validacié de contingut i d'utilitat: a partir de la técnica

experiencia en les practiques externes
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Metode i recursos: La autoavaluacié dinamica: concepte
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Presenta un enfocament pedagogic on l'avaluacié forma part del procés d'aprenentatge

dinc‘:mica mateix. Es fracta de proporcionar ajuts concrets -en forma de bastida- per al desenvolupament
de les habilitats necessdries per poder ser competent en dmbits concrets d'actuacio..

valuacio

AUTODIAGNOSI

Fotografia per conéixer I'estat actual del centre
formador: identificant quines habilitats sén ja
madures i quines emergents

Us de I'eina d’autoavaluacio
un centre formador de refer

AUTOSEGUIMIENT

Quan es fa servir I'eina en diferents moments
temporals; es podra comprovar si el que es volia
assolir s'ha aconseguit

o Centre formador potencial
e Autodiagnosi

e oe Autoseguiment i autoavaluacio

o Centre formador de referéncia

AUTOAVALUACIO

Aporta elements per anar avan¢ant
en el procés de canvii
transformacié del centre formador

En essencia i globalment, és una eina d'autoregulacié que
promou un procés dindmic de millora continua, demanda
de fedback i propostes de millora. Aporta elements per
avancar en el procés de canvi i transformacid




Metode i recursos: Ambits de ‘eina

AMBITS DE LEINA

1. Acompanyament
dels estudiants
en practiques

2. Coordinacio
entre el centre

8. Enfocament cap a la millora
continua i la transformacio

educativa i l]a universitat
CENTRE
. FORMADOR
7. Intercanvi
pedagogic 3. Participacio
entre el centre, dels estudiants:
els estudiants en practiques
i la universitat

6. Desenvolupament
de la mentoria en el centre

4. Interaccid entre les persones
mentores, els estudiants i les
persones tutores

5. Desenvolupament de |a coordinacio
de practiques en el centre



Méiode | recursos: Una mirada a la rdbrica, ambit 2
|

@ Indicadors i nivells de gradacié/Conceptes clau

AMBIT 2. PARTICIPACIO DELS ESTUDIANTS EN PRACTIQUES

DIMENSIO

INDICADORS

NIVELL INICIAL

NIVELL MITJA

NIVELL DE REFERENCIA

REUNIONS | SESSIONS
PEDAGOGIQUES

Els estudiants podan assistir a algunes de las
sessions padagdgigues, reunians, entravis-
tos amb los familias i professionals extarns
al cantra, otc.

Llavat da casos excepcionals, ols astudiants
poden participar activament a totas los
reunions i sessions pedagogiques.

En las reunions i sessions pedagogiquas
l'estudiant participa activament i se li faun
retorn que facilita la reflexia critica.

EXPERIENCIES
DAULA
OBSERVACIO

Les sassions d'observacid d’activitats o
projectes as limita al grup-classae assignat
per a les practiques.

Hi ha la possibilitat d"observar activitats o
projectes en altres espais o aules mas enlla
dels grups-classe i projactas assignats a la
persona mentora.

Esta consansuat pel claustre que qualsevol
activitat o projecte, espai o aula 8s sus-
captible d'observacio per a la formacid de
l'astudiant. Juntament amb lobservacid hi
ha un retorn.

EXPERIENCIES
DAULA:
INTERVENCIO

Esta pravist qua 'estudiant pugui far alguna
intarvancid planificada i consensuada pra-
wiament amb la persona mentora.

S'ospera i 85 promou un rol actiu constant
al'aula i on altros propostes de centra per
part de I'estudiant.

Es preveu qua lMestudiant, si los saves condi-
cions ho parmatan, pugui arribar a treballar
en format de co-docéncia amb el mentorfa
/o que ajudi a desenvolupar proje ctes exis-
tents entre centra i universitat.

Conceptes clau: participa activament i se li fa un retorn i sessions d’observacio.

@ Enkes jons i ions pedagogiques 'estudiant particip i se lifa un retorn que facilita la reflexio critica.

L'estudiant pot intervenir en les sessions pedagogiques aportant el seu punt de vista. Aquestes intervencions, com les que tenen lloc
al'aula, poden servir per a facilitar el desenvolupament de les competéncies docents mitjangant el retorn de la persona mentora, que
incentivara el seu pensament reflexiu amb actuacions com:

Linia d’accio Actuacions

Incentivar el pansament reflaxiu Conwda constantment 'estudiant a analitzar les propies propastes

de l'estudiant Utiliza gies (com ara preg! per far raonar) per fer qlestionar a lestudiant les propies representacions sobre el que és aprendre i
ensenyar.
Insta l'astudiant a aportar arguments fonamentats de les opcions metodologiques | dinamiques d'aula que proposa
Promou que l'estudiant es plantegi preg d'indagacio sobre de la practica docent.

@ Esta consensuat pel claustre que qualsevol activitat o projects, espai o aula, és susceptible d'observacié per a la fo 10 de lestudiant. Ji amb lobservacio h ha un

retorn.

Es recomana que aquestes sessions siguin continuades i amb debat posterior.



Diana de avaluacio de centre

Prova de concepte de la seva utilitzacid

Participacié: 115 centres del programa de innovacié
pedagogica de practiques del master de secundaria
Recollida de dades globals i informes personalitzats

Escalable a altres etapes i ensenyaments

Digitalitzacié en procés
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Els principis dels centres formadors
|

PRINCIPIS D'IDENTITAT
DEL CENTRE FORMADOR

Els principis identitaris estan
en linia amb els ambits de
I'eina d"autoavaluacié dinami- Avaluacié corn a ~ Acolida

ca dels centres formadors. En procés de millora Iacompanyament
el desenvolupament i la insti- _ continua p%real,':;t‘l’lzj'?aanct'°
tucionalitzacié d’aquests prin- i de transformacid en practiques
cipis I'eina d"autoavaluacio
dinamica fara de bastida
facilitant la millora continua
per esdevenir centre formador
de referéncia.

Col-laboracio amb = )
la universitat per ot Lideratge perala
ala construccio Y professionalitzaci6 5
i transferéncia docent
de coneixement '

[ AmpIT

AMBIT

6

Formacio per ala
professionalitzacio
docent



CENTRES

» FORMADORS
Contacte - centresformadors.educacid@gencat.cat

Espai de comunicacio i informacio
https://projectes.xtec.cat/centresformadors/

MOLTES GRACIES

Generalitat de Catalunya

Y Departament d’Educacio

Direccié General d'Innovacio,
Digitalitzacid i Recerca Educativa




