AMBIT 1. ACOMPANYAMENT DELS ESTUDIANTS EN
PRACTIQUES

Dimensié 1: ACOLLIDA
« Elprotocol d’acollida de I'estudiant en practiques s’inclou en el Pla d’acollida de centre.
Hi ha una rebuda institucional per part de I'equip directiu i/o coordinador de practiques.
Es faciliten a I'estudiant en practiques els contactes més necessaris i significatius. L 'equip directiu presenta als estudiant el projecte educatiu de centre.
Es comparteixen els protocols de salut del centre
L’estudiant té accés a tots els documents de centre: PEC, NOFC, PdD, PGA, PLC, Carta de compromis, Projecte de Convivencia, ...
L’estudiant obté una adrega de correu corporatiu i/o accés a la Intranet o drive o site o els documents en linia i plataformes de comunicacio propies del centre.
Es fa una visita a les instal-lacions del centre.
Es presenta a l'estudiant a I'equip docent proper, el mentor/a de practiques i/o coordinador/a de cicle.
S’estableix una reunio d’acollida i altres reunions de presentacié de serveis i organs destacats del centre: CAD, CAS, SIEl, AA, projectes singulars, comissié
pedagogica, cicles formatius, comissio de convivéncia, claustre, consell escolar, reunions amb families, ...
« S’informa al claustre, els estudiants i les families de la incorporacié dels estudiants.
Dimensié 2: SEGUIMENT
« Esrealitza com a minim una reunié de seguiment al llarg del periode de practiques entre el coordinador/a de practiques i els estudiants.
« Eldocent mentor té assignada una hora setmanal per fer seguiment del desenvolupament de les practiques .
- L’estudiant comparteix amb els docents que coincideixen amb ell a I'aula la valoracié de les practiques, de cara a les reunions de seguiment amb el mentor/a.
Dimensié 3: PLANIFICACIO
« Es realitza una reunid inicial de planificacié entre mentor/a i estudiants en practiques: calendari i horari, data de finalitzacié de les practiques, periode
d'intervencid d’aula, reunions de seguiment, reunions d’equips, horari del grup-classe i ambit d’intervencid entre el mentor i l'estudiant.
Dimensié6 4: QUALITAT
« Es manté una reunié entre coordinador/a de practiques i mentors/res per valorar la qualitat de la intervencié com a centre formador i propostes de millora.
Dimensié 5: RELACIO
- S'estableix una relacié de confianga i cooperacic entre el mentor/a i l'estudiantat en practiques i la comunitat educativa.

Dimensié 1: PLANIFICACIO
« S'organitzen sessions informatives per part de les universitats sobre les practiques curriculars en la que participin els
mentors/es als centres i els tutors/tutores a la universitat.
- Es pacta un calendari conjunt de trobades de mentoria i tutoria i s’especifiquen els canals de comunicacié (presencial,
virtual o telefonic):
o Reunid inicial de presentacid (tutor/a-mentor/a-estudiant de practiques).
o Dues trobades, com a minim, amb el tutor/a de la universitat per ajustar el pla de practiques, i dur a terme l'avaluacio i
l'autoavaluacio.

Dimensié 2: CENTRE- UNIVERSITAT (Coordinacié institucional)
« S’acorda el projecte formatiu i el pla de practiques de I'estudiant.
« Elmentor o coordinador comunica al tutor/a les incidéncies i/o aspectes significatius que requereixin una revisio.
« El centre educatiu i la universitat desenvolupen conjuntament instruments per al seguiment i l'avaluacic de les practiques
(e.g. el portafoli de l'estudiant, rubriques).

Dimensié 3: UNIVERSITAT - CENTRE (Coordinacié institucional)
- Eltutor/a de la universitat disposa de tots els documents del centre (PEC, PdD, PLC...).
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AMBIT 3. PARTICIPACIO DELS ESTUDIANTS EN
PRACTIQUES

Dimensié 1: REUNIONS | SESSIONS PEDAGOGIQUES
- S’estableixen les reunions, claustres, coordinacions i comissions que s’han de realitzar al llarg de les practiques.
- L'estudiant de practiques participa activament i reflexiona de manera critica en les sessions pedagogiques o de formacié
interna del centre.

Dimensié 2: EXPERIENCIES D’AULA: OBSERVACIO
« L'estudiant assisteix a classes i activitats d’altres docents del seu o altre departament didactic/etapa/cicle educatiu.
« L’estudiant veu models diferents de codocéncia a l'aula.
- L’estudiant utilitza registres d’observacio com a eina d’analisi i reflexio.

Dimensié 3: EXPERIENCIES D’AULA: INTERVENCIO
« S’acorden els diferents rols en la codocéncia de 'estudiantat en practiques i el mentor/a dins l'aula.
« Hi ha un treball reflexiu i critic sobre I'organitzacio, les metodologies i els recursos emprats.
« L’estudiant s'implica en les activitats fora de l'aula o centre
« L’estudiant és critic a I'hora d’autoavaluar les seves intervencions i aportar propostes de millora.

Dimensié 1: MENTORIA - TUTORIA
. Es fomenta la reflexio critica envers la practica docent mitjangant, com a minim, una trobada a tres bandes
(mentor/a, tutor/a, estudiant en practiques).
. El/la tutor/a assisteix de forma presencial al centre ifo es documenta la intervencid de l'estudiant en
practiques amb gravacions curtes.

Dimensié 2: MENTORIA - ESTUDIANT
. Es mantenen converses periodiques entre el mentor i l'estudiant per afavorir la reflexié sobre el procés
d’ensenyament/aprenentatge.

Dimensié 3: FUNCIONS DE LA INTERACCIO
. Es comparteixen els criteris d’avaluacié amb ['estudiant en practiques per la presa de consciencia dels
objectius/competéncies que ha d’assolir.
. Els criteris d’avaluacio esdevenen una eina per autoregular-se durant i en finalitzar el procés de les
practiques.

GRUP 1: IDENTIFICACIO | RECONIEXEMENT DE PRACTIQUES DE REFERENCIA



AMBIT 5. DESENVOLUPAMENT DE LA COORDINACIO DE
PRACTIQUES EN EL CENTRE

Dimensié 1: PROCEDIMENT DE DESIGNACIO DE LA PERSONA COORDINADORA DE PRACTIQUES
- El/la director/a nomena la persona coordinadora de practiques del centre, quan hagi explicitat la voluntat d’assumir
aquesta funcio i reuneix els requisits establerts.
La coordinacié de practiques recau en un membre de I'equip directiu o un coordinador/a del centre en qui es delegui.
La persona coordinadora té experiéncia docent, formacid didactica i/o pedagogica i responsabilitat en el centre
formador.
- Lapersona coordinadora crea un equip impulsor format pels mentors/es del centre.

Dimensié 2: TRANSFERENCIA DELS PRINCIPIS DE LA COORDINACIO
« Elcoordinador/a forma part de I'equip impulsor que lidera, coordina i dinamitza les practiques de master o grau.
« Elcoordinador/a ha disposa de dues o tres hores, lectives o no lectives, setmanals per tal de realitzar les seves
funcions.
Es realitzaran reunions a l'inici, durant i en acabar les practiques entre el coordinador/a i 'equip de mentors/es
El coordinador/a i 'equip impulsor tenen el compromis de formacio continua i prioritariament la de formadors de
formadors.

Dimensié6 1: PROCEDIMENT DE DESIGNACIO DE LA PERSONA MENTORA
. El/la director/a del centre nomena els mentors que han explicitat la voluntat d’assumir aquesta funcid i
reuneixen els requisits establerts en el document “Practiques Universitaries en centres educatius formadors”
elaborat el juliol de 20189.
. La Direccid del centre es reuneix amb la persona coordinadora (en cas que no formi part de I'equip directiu) en
finalitzar les practiques per valorar-ne el seu desenvolupament.

Dimensi6 2: TRANSFERENCIA DE LES PRACTIQUES DE LA MENTORIA
. Tot els mentors/es disposen d’una o dues hores setmanals per a ['atencio als estudiants de practiques.
. Unmentor té al seu céarrec un o dos estudiants en practiques (excepcionalment fins a tres).
. El mentor/a i I'equip impulsor tenen el compromis de formacié continua i prioritariament la de formador de
formadors.
. S'organitzen en el centre un parell de reunions per intercanviar bones practiques entre els mentors /es i la resta
del claustre.

AMBIT 7. INTERCANVI PEDAGOGIC EN EL CENTRE, ELS
ESTUDIANTS | LA UNIVERSITAT

Dimensié6 1: COL-LABORACIO PER AL DESENVOLUPAMENT DOCENT
« El centre educatiu i la universitat comparteixen propostes pedagogiques per la

millora de la formacid inicial del professorat (seminaris tedric-practics, jornades
de formacid, etc.)

« Elprojecte formatiu de 'estudiant en practiques ha d’estar alineat amb el projecte
educatiu del centre.

Dimensié 1: MODEL PEDAGOGIC INNOVADOR
« Hi ha transferencia de les dinamiques d’aprenentatge del practicum/master (codocéncia, eines
d’observacio, espiral d’indagacio, portafoli docent...) al propi centre.
« Es fomenta la participacio activa dels estudiants en les reunions d’analisi de les mesures educatives del
centre, recerca d’indicadors i discussié d’aspectes de millora.
« Es trasllada a la comunitat educativa la importancia de ser centre de referéncia per a la formacio dels
futurs docents.

« Es documenten les bones experiéncies dels practicums/master, se’n fa difusid i es valora la seva
incorporacid en el PEC.
« Esdedica un espai a un claustre o un cicle per transferir els aprenentatges dels estudiants.

Dimensi6 2: EVIDENCIES DEL PRACTICUM PER A L’APRENENTATGE DOCENT T

Dimensié 3: PRACTIQUES DE REFERENCIA D’APRENENTATGE DOCENT
« El centre promou i participa en processos d’investigacié-accio i en projectes de recerca conjuntament
amb les universitats.
« El claustre participa activament en jornades cientifiques i de formacié organitzades des de les
universitats o altres institucions educatives.
« En finalitzar les practiques, es recullen les propostes de millora dels estudiants en practiques, els
tutors/es del centre i els mentors/es de la universitat.
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