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1. PRESENTACIÓ  
 

 

 

El resultats del grup de treball 4 (Plans de treball, avaluació del 

pràcticum) de la Comissió Pedagògica és aquest document on es 

recullen les competències mínimes que s’han de treballar en tots els 

pràcticums. Entenem que, a més d’aquestes competències, cada 

especialitat haurà d’afegir aquelles competències específiques 

relacionades amb la seva formació. 

Aquest document hauria de ser consensuat per totes les universitats 

que ofereixen els estudis que apareixen en el títol, així com pel 

Departament d’Educació. D’aquesta manera universalitzaríem uns 

continguts de treball i la seva avaluació, fent que la valoració de la fase 

del pràcticum dels i de les estudiants estigués menys determinada pel 

lloc on es realitzen els estudis. 

Aquest document suposa la primera fase del treball necessari per 

arribar a dissenyar un instrument d’avaluació orientadora en format 

rúbrica. Per poder continuar amb el treball ens cal:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Conèixer el resultat del treball del grup 2, ja que les accions que 

hagin de fer els estudiants com a agents dels seus 

aprenentatges poden ser la guia per proposar els diferents nivells 

d’assoliment de cada competència. 
 
 

 Unificar nomenclatura de les competències docents amb altres 

grups i entitats que treballin en la mateixa direcció. 
 

 

 El temps necessari per a dissenyar la rúbrica (possible objectiu 

del proper curs). 

 

Finalment, i abans de presentar les competències, cal dir que aquest 

document és fruit d’un treball de consens del grup 4 de la Comissió 

Pedagògica del curs 2020-21 i cal agrair la dedicació de tots els 

membres. El procés de construcció d’aquest document es pot consultar 

en les actes de les reunions (acta 1, acta 2, acta 3 i acta 4)  

https://docs.google.com/presentation/d/1Z6Ia1XLpo-b2-KpI83CLZXNbwibkt8gC_NxL6t6VyTk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1BleM4Bh8hoc5hpjWLHUPb57-YiCNJckndKBdqY2XFt8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1l_iYn2tJqL_4FVRYDrLN4aEqI3YM0AlZ-dLceIH0EHs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1mZhrPmjXbN-kWO_q4ZRub3NAv40fcyphiZZ9zYWpV1s/edit?usp=sharing
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2. CONSIDERACIONS PRÈVIES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REQUISITS BÀSICS 

Proposem que la valoració positiva dels requisits bàsics que s’esmenten 
a continuació, són condició sine qua non per poder ser avaluat. 

Considerem que no són exclusius dels docents, més aviat són 
universals, però cal deixar constància que s’han de valorar al final del 
període del pràcticum. Un/a estudiant en pràctiques que no assoleixi una 
valoració positiva en TOTS aquests ítems, no hauria de poder superar 
el pràcticum. 

1. Assistència: acompliment del calendari pactat 

2. Puntualitat: acompliment de l’horari pactat (classes, reunions…) 

3. Compromís ètic:  

● Respecte a totes les persones (alumnat, professorat, 
PAS, famílies…) i actitud cordial, educada i respectuosa. 

● Equitat i perspectiva de gènere 

● Acompliment de la normativa i respecte per la cultura del 
centre 

● Respecte a la confidencialitat i drets d’imatge de tota la 
comunitat educativa 

● Seguiment de les normes de salut i benestar docent. 
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3. COMPETÈNCIES PROFESSIONALS A VALORAR EN EL PRÀCTICUM  

 

Proposem agrupar-les en competències personals, interpersonals i docents. Algunes d’elles es poden trobar en la intersecció d’algunes de les tres 
categories; haurem de veure com ho representem de manera visual. 

 Capacitat d’integració al centre i capacitat d’adaptació (C. personal) 

 Capacitat de col·laboració i treball en equip dins del centre (C.interpersonal) 

 Proactivitat, autonomia i aportació (C. personal) Treball en equip, reunions de departament, de cicle, amb altres 

centres…  

 Interès per aprendre (C. personal) 

 Reflexivitat, coavaluació i autoavaluació (C. docent) (connectar teoria i pràctica, pràctica reflexiva, autoregulació) 

 Capacitat d’adaptació a la diversitat i inclusió (C.interpersonal i docent) 

 Capacitat de gestionar la contingència, la incertesa i la complexitat (C.personal i docent) 

 Capacitat de comunicació amb tota la comunitat educativa i riquesa lingüística (C.interpersonal i personal) Potser 

es podrien transformar en dues: capacitat comunicativa i riquesa lingüística 

 Disseny, implementació i avaluació d’una seqüència didàctica que respon al DUA i que inclou: (C. docent) 

- justificació global i contextualització 

- planificació 

- creativitat i innovació 

- activitats i tasques 

- preparació del material 

- ús recursos 

- metodologia 

- avaluació (autoavaluació, coavaluació i feedback) 

 Gestió d’aula, interacció amb l’alumnat i capacitat organització treball alumnat (C. docent) 

 Tenir una visió globalitzada i holística de l’educació: identificar connexions externes del centre amb programes, 

recursos i serveis. Identificar la coordinació amb serveis de l’entorn del centre i el treball en xarxa   (C. docent, 

interpersonal)  
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Proposem que els i les estudiants facin una autoavaluació inicial en els primers 
dies del pràcticum perquè puguin fer una valoració subjectiva del seu  punt de 
partida i veure què cal aprendre i treballar durant aquesta fase dels seus estudis. 
Aquesta valoració subjectiva podrà ser contrastada amb la valoració final 
realitzada per la persona mentora del centre i la persona tutora de facultat 

Aquesta valoració subjectiva podrà ser contrastada amb la 
valoració final realitzada per la persona mentora del centre i la 
persona tutora d’universitat. 

4. PROPOSTES A DESENVOLUPAR  
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