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FINALIDAD

OBJETIVOS

@ Transferir el aprendizaje de la docencia

informada en evidencias, tanto en la
formacion inicial como en el desarrollo
profesional docente continuo.

Fomentar la implementacién de las practicas
educativas informadas en la evidencia
cientifica como una de las competencias

profesionales de las y los docentes en el sistema
educativo catalan.
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Servicio de Formacién y Desarrollo
Profesional del Profesorado

Coordinacion de las
practicas educativas:

Elaborar un marco de las competencias profesionales docentes del s.XXI
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\/ LINEAS ESTRATEGICAS DE FORMACION DEL
PROFESORADO EN CATALUNA

Competencias profesionales docentes
|| Nuevo marco de referencia de las competencias profesionales docentes para la transformacion del
sistema educativo.

Induccién a la docencia
|| Nuevo modelo de induccién a la docencia y centros de referencia para la formacion inicial
4 del docente.

Impulsar la innovacién organizativa y metodolégica en los procesos de educacion hibrida a través
de la formaciéon docente, los recursos educativos digitales y la promocién del trabajo en red.

F Centros educativos en linea

Cultura digital
4 Capacitar digitalmente alumnado y profesorado en el marco de los grandes cambios sociales y
tecnolégicos actuales [Plan de Educacién digital de Catolunyal.

Promover en los centros, la zona educativa y la red planes de formacion para el

F Nuevos contextos y recursos para el desarrollo profesional
desarrollo profesional docente en colaboracién con los agentes educativos del entorno.

Aprendizaje competencial

Favorecer metodologias innovadoras para el trabajo competencial con propuestas didacticas,
gestién de proyectos transversales y modelos de evaluacién competenciales, en un marco
plurilingle y de orientacién educativa personalizada.

Educacién inclusiva

Generar Itinerarios de aprendizaje personalizado, con interrelacién de emociones, motivacién y
cognicién, poniendo en valor la diferencia como oportunidad de aprendizaje para el conjunto de la
comunidad educativa.

e Evidencias de impacto
@ 'mpulsar procesos de evaluacién de la formacion, generadores de evidencias que permitan la toma
de decisiones orientadas a la mejora y la rendicién de cuentas como cultura de centro.



MODELO DE DPP EN CATALUNA

Formacion inicial

Desarrollo profesional docente - DPD

Induccion Desarrollo profesional continuo

Competencias profesionales docentes s.XXI.

Hoja de ruta de la carrera docente

Centros formadores. Modelo

de practicas de concentraciéon OBJETIVOS

Acompafiamiento en mentoria
Codocencia-observacion de aula

Impulsar una cultura profesional de
aprendizaje colaborativo.

Grado Educacidon Infantil Favorecer la construccion de la
Grado Educacidén Primaria identidad docente.

FINALIDADES

Orientar los planes de formacion
docente y acompanfar en el desarrollo

profesional.
Mejorar la cali_qad
Aumentar el valor personal y de la educacién
Herromienta de autoevaluacion profesional de los docentes y su

dindmica de centros formadores

autopercepcion.
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El pro

yecto de practica informada en la evidencia para la inclusién escolar en la

formacion inicial del profesorado.

~-- Objetivos --

—® Compartir aprendizajes y construir conocimiento de manera collaborativa
en el contexto del programa de innovacidén pedagdgica de prdacticas del
master de secundaria (MUFPS)

Programa de innovacion pedagogica de practicas del Master de Secundaria

ARTAMENT
DUCACIO 7
v ... de calidad
UNIVERSITATS

Asignar valor a los centros formadores como Instituciones clave en la formacién inicial.

Profesionalizar y reconocer la tarea de acompaniamiento de mentoria y tutoria. e concenticelsn

Incorporar el estudiante universitario al centro formador como agente activo. v
... de vinculios

DEPARTAMENT D'EMPRESA |
CONEIXEMENT

Promover la colaboracion en proyectos de investigacion y de transformacion educativa entre
universidades y centros formadores.
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— @ Proceso de seleccion se realizé de manera participativa y democratica. El equipo del
CRIEDO presentd el proyecto a los 15 centros del programa y de manera voluntaria se
formalizd la participacion de estos 15 centros.
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Compartir

Publicaciony
comunicacion

Validar Expertos de diferentes
— Universidades catalanas

® Expertos de las diferentes
Direcciones Generales del

Expertos y grupos de discusion de la
comunidad profesional

Crear Departamento de Educacién
35 dimensiones Competencias, dimensiones, ’
7 competencias conceptos clave y niveles de
logro

Contextualizar

O Finalidades, objetivos y evaluacion;
prospectiva internacional; sistematizaciony
analisis de informacion
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C. DOCENCIA INFORMADA EN LA EVIDENCIA
para la mejora educativa

DEFINICION

La docencia informada en la evidencia reconoce a los docentes como profesionales
reflexivos alfabetizados en distintos tipos de conocimiento derivado de la
investigacion (revisiones sistematicas, investigaciones cualitativas y cuantitativas, y
evaluaciones de préacticas de referencia) y capaces de utilizar este conocimiento
cientifico de una forma integrada para la mejora de su practica de aula y de centro.

FINALIDAD

Esta competencia supone el uso de la evidencia para propiciar una cultura docente
capacitadora para tomar decisiones informadas a través de la combinacién de su
conocimiento experiencial con el conocimiento cientifico, con el objetivo de mejorar
el aprendizaje del alumnado y el propio desarrollo profesional.

ALFABETIZACION CIENTIFICA

Capacidad de los docentes de saber como acceder a la informacion
basada en la investigacion, discernir sobre su calidad y analizar
coémo utilizarla para la reflexion pedagoégica enfocada a la mejora
del aprendizaje del alumnado.

TRANSFERENCIA A LA PROFESION DOCENTE

Capacidad de entender y valorar la importancia de fundamentar la
practica docente en el conocimiento derivado de la investigacion
mas reciente, aplicandolo en contextos de aula, centro, asi como
en la propia profesion docente.

INNOVACION PARA LA MEJORA

Actitud positiva hacia la investigacion educativa como fuente
vélida de conocimiento cientifico, orientada a desarrollar y evaluar
procesos educativos para la mejora pedagdgica y que impacten
en los resultados educativos del alumnado.

REFLEXION SOBRE LA PRACTICA

Capacidad para llevar a cabo y promover procesos de indagacion,
individual y colaborativa, sobre la propia practica y la practica de los
demas, generando conocimiento compartido que contribuye a la
mejora de los aprendizajes de los alumnos y al desarrollo profesional
docente.




CONTRIBUCION DE LA COLABORACION EN LA MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO

Mejora del desarrollo profesional docente en la formacidn inicial, induccién y aprendizaje continuo.
Impulsar la transferencia de la investigacidon en los centros educativos.

Creacién de una cultura colaborativa entre Universidad y Departamento de Educacién, impulsando

la formacion del docente para capacitar las competencias.

Fomentar la implementacién de las practicas educativas informadas en la evidencia cientifica en los

centros educativos.

Recoger evidencias del aprendizaje formativo de las competencias en los docentes y el impacto en la

mejora de la practica educativa.
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Espacio de comunicacion y informacion
https://projectes.xtec.cat/centresformadors/
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