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Un comentario rapido sobre la palabra
contenida en el titulo:

« reflexividad »



Le virage
la pratique 'reﬂex1 en

réflexive \

Dans le métier ( : 3oansapr'ésSchc'jn?

;F!li

7 Former des
j enseignants
réflexifs

o Obstacles et
Philippe Pel résistances

Marguerite Altet

Julie Desjardins

COLLECTION DIRIGEE PAR Richard Etienne
Léopold Paquay

Philippe Perrenoud

(sous la direction de)

Pédagogies'en.développement

Maurice Tardif
Cecilia Borges

Annie Malo

(sous la direction de)




Faculté
d'Education

Université de Montpellier

Esquema de la presentacion

1. La situacion de visita y su problematica
evaluativa y ética

2. Observar, modelos y herramientas
3. Estructurar une entrevista

4. Niveles de reflexividad
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1. La situacion de visita y su problematica evaluativa y ética

éQue tipo de actitud y que tipo de mirada?

Spect- spectaculum Inspector

Espectaculo Introspeccion

Scop- Skopein (mirar, observar)

Skepticos (observar, pensar sin afirmar)

Suspicio, sospecha. Mirar

de arriba hacia abajo Espla
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Dos instrucciones :

a. ¢En qué objetos profesionales le gustaria que se centrara
la entrevista?

b. ¢éComo estructuraria la entrevista?

-
-
-

O0O0O0000000000000]



../Docs thématiques/Education prioritaire/Difficultés et inégalités d'apprentissage/Bonnery curiosphère.flv
../Docs thématiques/Education prioritaire/Difficultés et inégalités d'apprentissage/Bonnery curiosphère.flv

Faculté
d'Education

El enfoque pedagdgico
el objetivo de la leccion
el tipo de tarea para los alumnos

la informacion sobre los errores y la
validacion de las respuestas

las ayudas visuales
la progresion

los desplazamientos
el uso del tablero

etc.

Université de Montpellier 2. Observar’ modelos y herramientas

- Ser conscientes de nuestros propios focos de atencion

la gestion del grupo
el dominio del tema estudiado
la postura

los espacios de palabra para los
alumnos

la introduccion del concepto

las explicaciones

el dispositivo de investigacion

el momento de institucionalizacion

etc.
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- Referirse a un modelo tedrico. Tres ejemplos :

Un modelo cronologico (Bourbao, 2008) :

El proceso de acogida de los alumnos

El proceso de involucramiento de los alumnos en una tarea
El proceso de dar instrucciones

El proceso de arranque del trabajo

El proceso de mantenimiento de la actividad

El proceso de cierre de la actividad

El proceso de compartir los resultados

© N O U A W DR

El proceso de transicion



na agenda multiple de
preocupaciones integradas
(Bucheton y Soulé, 2009)
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Un modelo

Tejido,
te ma'tico transferencias
v
Ayudas Objetos de
andami’aje > conocimiento| < Clima
Técnicas

Pilotaje de las
tareas




Otro modelo tematico:
Goigoux (2016)

Les fondements d’une pratique pédagogique démocratisante
Cing focales pour I'analyse de I’enseignement et le conseil pédagogique

Roland Goigoux, version du 19 octobre 2016

Régulation Motivation

1. Enrolement et maintien de

I'engagement dans les taches

ﬁ 2. Orientation et maintien de
". I"attention
: 3. Développement des capacités
:  d’autorégulation émotionnelle
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1.Climat de classe et autorité

2.Interactions avec chaque éleve
et avec le groupe-classe ﬁi Planification

3.Retour d’information (feed- :
back immédiat/différé) et

1. Objectifs (acquisition,
meémorisation ou transfert)

t‘ra:]t‘ eme::t m—ess ESEBIIPRENSE COLEL Y. & 4.Développement du sentiment
gn iv/collect) ou long terme (progressivité) : i compZtence
4.Etayage i 3.Taches didactiques : ¥

5. Coopération et entraide (nature et ordre : synopsis)

: 4. Démarche pédagogique
@ 5. Réle de I'évaluation % Différenciation
~.6. Organisation matérielle . 4 n1ndalités : taches similaires ou

Explicitation
1. Pourquoi ? (but de la tache
finalité de I'apprentissage)
2.Quoi ? (connaissances et ressources
mobilisées)
3.Quand ? (avant, pendant ou apreés)
4. Comment ? (procédure, stratégie)
[ autorégulation cognitive]

différentes, étayage variable...
2. Groupements : en collectif, en
groupe ou individuellement
3. Publics : homogéne ou
hétérogene, en fonction des
besoins, a priori ou en cours
d’activité...
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- Distinguir descripcion e interpretacion

Herramienta de ayuda para el analisis de un momento de clase

Descripcion, relato  Puntos profesionales Hipotesis Alternativas y
dividido en unidades referidos a un explicativas ampliaciones
de tiempo modelo multi referenciadas


Exemple prise de notes.doc

Visite formative xxxxx CE1

(Montpellier xxxxx — jeudi 12/12/2013 de 9h a 11h)

XXXXXX - Faculté d’éducation UM2

Description
de la séance de lecture

Points professionnels
mis en relief par la
séance

Hypothéses, remarques, conseils

9h03 : entrée en classe. Les éléves parlent entre eux.
9h05 : M est au bureau. Rappel conteuse cet apreés-
midi. Enfant date au tableau.

9h08 : M présente le travail. Pendant tout ce temps, M
est a son bureau.

9h09 : « Allez, au fond ». Les enfants se déplacent au
fond de la classe.

9h10 : Un enfant arrive en retard. M I’interpelle sur ce
retard (« il faut apprendre a étre a l’heure »).

9h12 : « On écoute Bouchra ». Bouchra lit, puis
d’autres enfants. Les enfants sont légérement bruyants.
M utilise le claquement des doits pour les rappeler a
I’ordre et au silence.

9h19 : 1% question de compréhension. « Qu ‘est-ce
qu'il a fabriqué d’étonnant ? ». Méme les enfants qui
n’écoutent pas répondent sans probléme. La lecture a
haute voix continue.

9h21 : « Je vais vous distribuer la fiche bilan, il y a des
questions sur toute I’histoire. Vous n'avez pas besoin
de moi pour ce travail ... » « Allez, a vos places »

9h22 : pendant I’installation, distribution des
photocopies.

nLAagc . | g5 SRR B PRSCRSIGSRLY . 7 USRI EPORRE tos

Comment est marquée la
différence entre I’extérieur et
I’intérieur de la classe, le
passage d’un univers
extrascolaire a un univers de
travail ?

Est-il responsable de son
retard ?

Pourquoi les faire lire les uns
apres les autres ?

Comment obtenir |’attention
de tous les éleves et du coup
le silence ?

Questions de lecture-
compréhension : pourquoi ?
comment ?

Choix des questions posées :
comment ? Quelle

bmanalala

Ritualiser I'entrée en classe (marquer le seuil
par la présence, dire bonjour a chacun,
rappeler les régles, faire rejoindre sa place
dans le calme a chacun, ...) peut favoriser un
début de classe plus calme et permettre a
chacun de se mettre dans une posture plus
adéquate.

Le tour de lecture a haute voix est une activité
traditionnelle de I’école qui n’apporte pas
grand-chose en termes d’apprentissage. Il
permet d’obliger les éléves a suivre quand ils
ont un support individuel et craignent d’étre le
prochain. La lecture par un éléve, souvent
anonnée si elle n’a pas été préparée, ne donne
pas envie d’écouter quand le support est
unique. Il vaut mieux une lecture experte par
I’enseignante, lecture plaisir, lecture illustrée
pour susciter écoute et motivation.

Dans la mesure ou les éléves n’ont pas le texte
a disposition, ces questions constituent une
évaluation de leur mémorisation de I’histoire.
De maniére plus générale, les activités de
questionnement d’un texte ne générent pas

[EFOSES. JUSIORSN IR | SRS Ll mmiimin i mian A alWaa aaad
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3. Estructurar une entrevista

¢Como empezar?
e Antes de empezar...




ELEMENTS D’ANALYSE « a chaud »
(point de vue du fonctionnaire stagiaire)

1/ Mes objectifs de séance ont-ils été atteints ? Pourquoi ?
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2/ Parmi mes pratiques d’enscignement mises en ceuvre lors de cette séance, quelles sont celles...

Que j’estime avoir bien menées ? Que j’estime n’avoir pas bien menees ?
Pourquoi ? Pourquoi ?
..... .":""'"""',","""7'" cesrmiesreeastensanreasansne .............\-\-.... ......‘.......-../,.7.......................
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3/ Quelles sont les (deux) questions portant sur I’analyse de ma pratique que je souhaite pouvoir aborder
pendant cet entretien avec mes deux formateurs (conseiller pédagogique et tuteur-universitaire) ?

---------------------------------------------------------------------------------------
...................
--------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------
-------------
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3. Estructurar une entrevista

¢Como empezar?

* Antes de empezar...

e Tratar de tranquilizar al estudiante

* Explicitar el marco de trabajo, el protocolo de la entrevista




PHASES FONCTIONS PROCEDURES DUREE
Mise en confiance visant a atténuer le | 1) Mise en place d’un cadre spatio-
caractére anxiogéne de la situation. temporel sécurisant :
- distance suffisante entre les deux
Définition claire du cadre de interlocuteurs,
1'entretien. - deux chaises identiques,
Lancement - au calme (sans bruit parasite, sans 10 mn
Favoriser I'entrée en communication. | intervenant extérieur) environ
2) Explicitation des enjeux et des
modalités de déroulement de
I"entretien.
3) Synchronisation posturale sur le
PE2.
Du coté du PE2 : Invitation par une question ouverte a
- expression du ressenti, exprimer le ressenti, a décrire le
- premiére prise de distance par déroulement des séances.
rapport au vécu. Ecoute active. neutralité bienveillante.
Auto-analyse Relance par un questionnement
Du cété du formateur : n’induisant pas les réponses attendues.
- collecte d’informations complétant Focalisation sur certains moments-clé. | 15 mn
I"observation, Croisement des informations avec les
- prélévement d’ indices sur la prises d’indices effectuées dans la
capacité du PE2 a s’auto-analyser. phase d’observation.
- préparation de la phase d’analyse Mesure de 1'écart entre 1'analyse du
croisée. PE2 et celle du formateur.
Centration sur deux ou trois pistes Analyse s’appuyant sur des indicateurs
d’analyse ciblées pendant la phase observables les plus précis possibles
d’observation et révélatrices du (interactions entre les paroles
fonctionnement global du PE2 au prononcées par le PE2 et celles des
regard des grands domaines de éléves. gestes, comportements...)
compétences du référentiel. Utilisation d'un questionnement précis [ 15 mn
Analyse croisée | Prise de conscience progressive par le | qui recentre le PE2 sur sa pratique (ou.
PE2 des facteurs « d’explication » des | quand, a quel moment. comment 7)
difficultés et/ou des réussites qu’il a Eviter les pronoms indéfinis. les
rencontrées dans la pratique. verbes polysémiques, les gestes
parasites (tics verbaux et gestuels...)
Permettre au PE2 de reconstruire dans | Valoriser les compétences et les acquis
I'immeédiat quelques éléments précis sur lesquels le PE2 peut s appuyer
Conseils et de sa pratique. pour progresser.
reconstruction Proposer des repéres et des outils pour | Donner des conseils immédiatement 15 mn
rendre la pratique plus efficace a plus | applicables en lien avec des difficultés
long terme. et/ou des réussites précisément
observées.
Reformulation des points sur lesquels | Questionner pour faire récapituler les
Synthése/bilan a porté I’analyse. éléments clé de I'entretien. S5mn
Mise en évidence des points a Proposer un contrat en cas de visite(s) | environ

travailler en priorité.

a venir.
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3. Estructurar une entrevista

¢Como empezar?

* Antes de empezar...

e Tratar de tranquilizar al estudiante

* Explicitar el marco de trabajo, el protocolo de la entrevista

¢Como continuar?

 Tratar de favorecer la reflexividad del estudiante

e Aportar consejos después de haber ayudado el estudiante a pensar,
a comprender lo sucedido y a buscar alternativas

¢Como terminar la entrevista?
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Porter



Diaporama attitudes Porter espagnol.pptx
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Dimensiones de la reflexividad

reflexividad argumentacion

i i ) ) ) ) Evaluacion-
Posturas Atrincheramiento | Testimonio | Cuestionamiento .,
regulacion
Umbrales de Sur . ., Funcidn critica
Reflejo Interpretacion

Regulacion

Jorro, A. (2005). Réflexivité et auto-évaluation dans les pratiques enseignantes.
Revue Mesure et évaluation en éducation, vol 27, n°2, pp. 33-47.




% relatif au nombre
Nombre |d’unités codées | % par rapport au
d'unités | « formes de | total d’unités
Formes de réflexivité codées |réflexivité » (n=824) codées (n=1541)
Réflexion praxique 336 40,78 21,8
Narration 159 19.3 10,32
Description 78 9,46 5,06
Réflexion technique 70 8,6 45
Proposition d'une alternative 69 8,37 448
Justification de la méthode 63 7.55 408
Description théorique 32 3,88 2,08
Exploration d'alternatives 9 1,09 0,58
Evaluation d'une alternative 8 0,97 0,52
Questionnement 0 0 0
Réflexion éthique 0 0 0
Total 824 100 53,47

Tab.2 : répartition des différentes formes de réflexivité

Vers quelle évaluation de la réflexivité en contexte de formation initiale des enseignants ?
Antoine Derobertmasure et Arnaud Dehon (Questions Vives. Recherches en éducation. Vol.6 n°12 | 2009
http://questionsvives.revues.org/376



http://questionsvives.revues.org/376

1. Attention partée aux expenences
concrétes qui se déroulent dans

nolre pratique professionnalla,

{Prise de conscience)
A
:

4. Développement d'une démarche - 2. ldentification des facteurs clés
personnalle &1 exparimentation ) ¥ qui determinent une situation
dans une nouvelle situation. 4----» Résonance «<----» particuliére.

FY

{Planitication) i {Analyse)
:
¥

3. Explication de ce qui s& produit
en cours d'action et formulation
d'hypothéses

(Explicitation)

HOLBORN, P. (1992). Devenir un praticien réflexif. In P. Holborn, M. Wideen et I.
Andrews. Devenir enseignant. Montréal, Editions Logiques, tome 2, pp. 83-103.



Gracias por su atencion



