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01. Qui som 
INS El Palau

● Som a Sant Andreu de la Barca.

● +40 anys impartint ESO, 

Batxillerat i Cicles Formatius.

● 1300 alumnes i 100 docents.

● Context socioeconòmic de 

famílies de classe obrera (sectors 

industrials, construcció i serveis).



02. Per què 
Erasmus+

● Trajectòria: 6 projectes

● Comenius Multilateral The 

Amazing Game of Ancient 

European Trails (2013-15)

● 1r classificat d’Espanya 

● Bona pràctica i història d’èxit 

europees (7 de 8 agències 

nacionals)



02. Per què 
Erasmus+

● Com ens vam animar? Es va fer 

una detecció de necessitats, que 

era innovació metodològica i 

motivació per les llengües 

estrangeres donat el context del 

centre.

●  I ens vam classificar 1r d’Espanya 

amb el nostre primer projecte! (8 

socis) i bona pràctica!



02. Per què 
Erasmus+

Necessitats: 

● Motivar l’alumnat per 

l’aprenentatge de llengües 

estrangeres.

● Incorporar dimensió 

internacional

● Aprenentatges mutus amb 

organitzacions estrangeres 

(metodologies, dinàmiques…)



02. Per què 
Erasmus+

Sempre amb l’alumnat!
● Permeten també valuosos 

aprenentatges pels docents

● Gran impacte al centre i 

l’alumnat: els canvia la vida!



02. Per què 
Erasmus+

L’alumnat té la paraula: 

● “És molt xulo”... els acaba de 

començar a canviar la vida.



02. Equip 
impulsor

Tasca d’equip!
● Multidisciplinar: professorat 

AICLE i de llengües

● Gran implicació de l’equip 

directiu

● I equip també amb els nostres 

socis!
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03. Projectes



04. Com s’han 
dut a terme?

Què és una acreditació 

de mobilitat KA120
● Gran flexibilitat, major 

complexitat

● Major facilitat de gestió

● Única sol·licitud fins 2027

SOCIS DE CONNECTED BY 7 SEAS: 
● Centres agermanats de llarga durada amb visions comuns.
● No volien participar en associacions estratègiques anteriors per 

considerar Erasmus+ massa exigent administrativament.

CONSELLS: 
● No perdre de vista els objectius de l’acreditació, dels que se’n 

deriva el programa de treball
● Buscar socis experimentats, o al menys amb relació de confiança, 

al menys la primera vegada
● Un fil conductor (en aquest cas, l’aigua) pot donar més coherència 

al disseny dels projectes, ja que es fàcil perdre la perspectiva.
● Intentar fer coincidir diferents centres com es fa als KA229

Era injust, que fos més fàcil 
sol·licitar mobilitats de formació 
del professorat, que mobilitats en 
grup d’alumnat.



SOCIS: 
● eTwinning per AGAET i a partir de xarxes personals, ara 

són una xarxa permanent. 
● Sempre donem pas a un o dos socis nous.
● La creació del projecte, formulació d’objectius, disseny 

d’activitats, implementació i avaluació s’han fet 
col·laborativament.

CREACIÓ DEL PROJECTE: 
● S’aborden necessitats comunes, com manca de recursos 

de formació del professorat respecte de problemes 
emergents com la ciutadania digital o inclusió a partir 
d’aprenentatge amb museus (normals o a l’aire lliure). 

● S’identifiquen objectius comuns i es dissenya un pla de 
treball i d’avaluació formativa i sumativa.

04. Com s’han 
dut a terme?





IMPACTE PARTICIPANTS: 

● S’avaluen les activitats amb sessions d’avaluació (amb socis Erasmus+ i 
internes amb equip impulsor) en finalitzar cada flux de mobilitats i amb 
qüestionaris per l’alumnat.

● Els resultats es recullen en una guia metodològica a disposició de 
tothom a la web de projecte.

● En general és una millora del rendiment acadèmic, una millor disposició 
envers la internacionalització i l’elecció de carrera professional.

IMPACTE CENTRE:
Contribució significativa a:
 

● Millor taxa de retenció del professorat: Erasmus+ motiva tothom!
● Xarxes internacionals a les que recurrir quan volem implementar una 

innovació.
● Millora del perfil de l’INS El Palau: tenim llistes d’espera per cursar ESO!
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PLANS DE FUTUR/SOSTENIBILITAT 

● Hem presentat una sol·licitud per a una associació estratègica 
més ambiciosa, KA220-SCH, per a desenvolupar recursos 
pedagògics per utilitzar intel·ligència artificial que permiti 
lluitar contra el cyberbullying a peu d’aula.

● Ajudem als nostres socis a sol·licitar acreditacions de 
mobilitat



RESULTATS:
● Ho estendrem a altres socis de seguida que tinguin les seves 

acreditacions
● Els socis alemanys en demanaràn una acreditació.

04. Com s’han 
dut a terme?

CONSELLS: 
● Vigileu molt amb ofertes per participar en associacions 

estratègiques KA220! 
● Tenen implicacions que van més enllà de les mobilitats i 

major dificultat de gestió.
● Empreu preferentment eTwinning per buscar socis, és 

una plataforma garantida per les autoritats educatives.
● Però un bon soci eTwinning no ho ha de ser 

d’Erasmus+...



Gràcies per la vostra atenció!


