
Programa

	 8.30 h 	 Recepció dels assistents
		  Lliurament de credencials

Sala Arnau de Vilanova

	 9.00 h 	 Presentació i inauguració de la Jornada
		  Joan-Lluís Espinós, director general de Formació  
		  Professional Inicial i Ensenyaments de Règim Especial

	 9.20 h 	 Lliurament de diplomes als centres del  
		  Servei Educatiu de Catalunya que han assolit  
		  la certificació ISO 9001 i als centres que s’han  
		  avaluat d’acord amb models d’excel·lència  
		  en la gestió
		  Parlament d’Emili Grau, director  
		  de l’Institut Caparrella de Lleida

	 9.45 h 	 Els reptes de l’FP i els ensenyaments  
		  de règim especial
		  Joan-Lluís Espinós, director general de Formació  
		  Professional Inicial i Ensenyaments de Règim Especial

	10.00 h 	 Ponència
		  “La gestió del talent a les organitzacions”
		  Simon Dolan, doctor en filosofia i catedràtic  
		  de la Universitat Ramon Llull. Titular de la càtedra  
		  de Futur del Treball d’ESADE Business School

Planta 0 (sales C, D, E i F), planta 1 (sales A i B)  
i planta 2 (sala G)

10.45 h 	 Work-cafè
		  Presentació simultània de més de 60 taules on  
		  compartirem bones pràctiques educatives i de gestió

Sala Arnau de Vilanova

12.30 h	 El model e2cat 2020: eina d’autoavaluació APLEC  
		  (autoavaluació per a l’excel·lència de centre)
		  José A. Andrés, sub-director general  
		  de Programes i Projectes

12.45 h	 Ponència
		  “La gestió del talent a l’aula: la detecció  
		  i desenvolupament del talent en els alumnes”
 		  Amèlia Tey, doctora en pedagogia, llicenciada  
		  en pedagogia i en psicologia. Professora i investigadora  
		  de la Facultat d’Educació de la Universitat de Barcelona  
		  i coordinadora del màster de Psicopedagogia

13.35 h	 Actuació de l’alumnat de secundària de l’Institut  
		  Escola Artístic Oriol Martorell de Barcelona

13.45 h	 Cloenda
 		  Josep Bargalló, conseller d’Educació  
		  de la Generalitat de Catalunya

14.00 h	 Comiat

Work-cafè
Taula Tema
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1 Activitat interactiva: joc d’escapada  
(room escape), l’enigma de la qualitat
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2A
2B

Taules de reflexió i debat  
“Com millorar la gestió de la qualitat a l’aula”

3A
3B La funció directiva i l’èxit educatiu

4A
4B La gestió del pla de comunicació del centre

5 La gestió de les persones del centre

6 La gestió dels indicadors i la presa de decisions  
en la revisió a càrrec de la direcció

7 La gestió del coneixement als centres educatius

8 La gestió de l’eficiència energètica
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9 La gestió documental del centre  
amb programari gratuït

11 Eines al núvol per a l’educació:  
Chromebooks a l’aula

12 Flipped classroom o aula capgirada

13 Treball a l’aula amb dispositius mòbils

14 MOOC, NOOC i microaprenentatge  
(microlearning)

15 Ludificació (gamification) i aprenentatge

16 Art i identitat: propostes artístiques per abordar 
qüestions d’identitat, gènere i imatge personal

17 La transversalitat de la música

18 La gestió de la qualitat a les escoles oficials 
d’idiomes

19 Implementació de la ISO 9001:2015  
als centres educatius
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D 20 La integració dels sistemes de gestió en els 

centres educatius: ISO 45001, 14001 i 9001

21A
21B

L’autoavaluació de centre i la memòria de contrast 
en el model d’excel·lència en la gestió educativa: 
e2cat 2020

22A
22B

Metodologies per fer l’auditoria interna  
del sistema de gestió

24 La gestió del procés d’ensenyament  
i aprenentatge
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25
Adaptacions i orientacions curriculars dels títols 
d’FP a les necessitats del sector productiu  
i de l’entorn socioeconòmic

26 De la idea a la realitat: projectes APS 
(aprenentatge servei)

27 La metodologia de simulació a l’FP

Work-cafè
Taula Tema
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28 CRITC: el primer Centre de Recerca, Innovació i 
Transferència del Coneixement d’FP de Catalunya

29 EmpresaFP: com incrementar les col·laboracions 
amb les empreses amb la carta de serveis

30 EmpresaFP: donar resposta a les empreses  
amb la borsa de treball

31 IntegraFP: pla pilot de formació ocupacional  
en centres d’FP

32 OrientaFP: com dinamitzar el Pla d’acció tutorial 
d’FP en el centre

33 Eines de tutoria per a l’èxit educatiu:  
avaluació diagnòstica i IPOP

34 El dossier d’estada a l’empresa en FP dual

35 La integració de l’FP dual en el sistema de gestió

36 La internacionalització com a estratègia  
d’un centre d’FP

37 Engresca’t als projectes. ABP als PFI

39 ActivaFP: com gestionar un centre que implementa 
metodologies educatives innovadores a l’aula

40 ActivaFP: treball per projectes a la família  
de comerç i màrqueting

41 ActivaFP: treball per projectes a la família 
d’informàtica i comunicació
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42 Pautes d’observació d’aula efectiva entre iguals: 
aprenentatge i reflexió

43 Una paraula curiosa i divertida: avaluació

44 Associació de Professorat Jubilat d’FP:  
activitats, orientació i serveis a centres

45 Aprenent en xarxa es transforma el centre

46 L’educació emocional a l’aula: la dimensió desconeguda

47
Els itineraris formatius específics (IFE) una formació 
professionalitzadora per a l’alumnat amb necessitats 
educatives especials associades a DIL i/o DIM

48 Coeducació i perspectiva de gènere  
a la formació professional

49 Sistema inclusiu en els centres d’FP

50 InnovaFP: projectes reals d’empresa a l’aula

51 Impuls d’aules de cotreball (coworking)  
i emprenedoria

52 Catskills: competicions com a eina de motivació
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53
Del camp a la taula: projectes integrats  
entre les famílies d’agrària, indústries  
alimentàries i hoteleria i turisme



Organització

Direcció General de Formació Professional Inicial  
i Ensenyaments de Règim Especial

Col·laboracions

Projecte de qualitat 
i millora contínua

XVII jornada 
de qualitat a 
l’ensenyament
7 de novembre de 2019
Campus de la UAB
Hotel Exe Campus 

Presentació

El proper 7 de novembre tindrà lloc la XVII Jornada de Qualitat  
a l’Ensenyament. 

Des del 1998 el Departament d’Educació proporciona suport  
als centres educatius de Catalunya per tal de desplegar sistemes  
de gestió de la qualitat. L’objectiu és el d’afavorir la implementació  
de millores en la gestió, eficaces i eficients, que ajudin els centres  
a l’obtenció de resultats excel·lents en tots els seus processos,  
especialment els d’ensenyament i aprenentatge.

El Programa de qualitat i millora contínua (PQiMC) es proposa  
el repte de la recerca contínua de reconeguts models de gestió 
internacionals, per configurar un model propi innovador que asseguri 
que les nostres escoles disposen de referents de gestió per assolir 
els objectius proposats pels diferents projectes educatius.  
El PQiMC ofereix, doncs, un conjunt d’accions orientades  
a guiar, formar, reflexionar i implementar sistemes de gestió  
efectius als centres del Projecte.

El desenvolupament del PQiMC es fonamenta en el treball a través 
de xarxes de centres, organitzades per nivells de desenvolupament 
del seu sistema de gestió, acompanyats per un coordinador  
o coordinadora, treballant en equip, compartint aprenentatges  
i afavorint l’intercanvi d’experiències entre els centres  
que en formen part. 

El PQiMC treballa amb 176 centres de diferents tipologies  
i etapes educatives. En aquests moments 132 centres disposen 
de la certificació d’assegurament de la qualitat, dels quals 25 estan 
acreditats, a més, amb sistemes de gestió d’excel·lència.

El programa d’aquesta XVII Jornada de Qualitat a l’Ensenyament  
pretén posar el focus en la importància que té la gestió del talent, 
amb l’objectiu que les organitzacions siguin capaces de  
desenvolupar estratègies per detectar, atreure, gestionar i retenir  
les persones que en són dipositàries per tal de reconèixer-les, 
empoderar-les, distribuir el lideratge i facilitar l’èxit dels projectes.  
Una gestió del centre educatiu centrada en les persones permetrà 
també dotar el procés d’ensenyament i aprenentatge de noves  
metodologies capaces d’adaptar-se a una àmplia varietat d’alumnes  
i ritmes d’aprenentatge i de respondre amb eficiència als canvis  
que la societat imposa. L’objectiu és que els i les nostres alumnes 
aconsegueixin resultats excel·lents, que siguin sostenibles en el 
temps i capaços de transformar-nos en una societat més equitativa, 
justa i respectuosa, tant amb l’entorn com entre nosaltres mateixos.

Esperem, doncs, que el contingut i el desenvolupament de la  
Jornada siguin satisfactoris per a tots vosaltres i no dubteu  
a fer-nos arribar les apreciacions de millora que considereu  
oportunes per a edicions posteriors.

Bona Jornada!

	
  

	
  

Més informació

Podeu participar en la Jornada amb l’etiqueta #pqimc

Servei d’hostes i hostesses: Institut Cavall Bernat

Servei de fotografia: Institut Caparrella

Servei de vídeo: Institut Mare de Déu de la Mercè
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