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Talent i Emoció 

• Tècniques que posseïm 

• Utilització en ambients 
còmodes i desafiants 

• Dur la iniciativa i 
anticipar escenaris 

 

• Motivació 

• Compromís personal 

• Confiança 

• Control emocional 

 

 

 
Talent Emoció  X 



Tots tenim un millor i pitjor dia 

EL rendiment diari és variable 



Com s’assoleix l’estabilitat en el rendiment? 

L’excel·lència ens duu a l’estat estable de màxim rendiment 



Com responem davant de situacions 
en les que no sembla que hi hagi 

sortida? 



Posa’t objectius fora de la zona de comfort 

• Mai permetis que les circumstàncies del 
present influeixin en els objectius 

 

 

 

 

 

 

• Planifica endarrere, no endavant 



Tenir objectius fascinants 

• Tot es crea dos cops 

 

• Els objectius són com el pilot automàtic 
d’un avió 



Liderar i dirigir l’equip 

• Liderem per inspiració, dirigim amb 
tècnica 

 

• 3 tipus de persones 

 



L’important és en qui et converteixes 

• Els problemes són regals 

 

 

• La setmana després de qualsevol 
triomf, només queda en qui t’has 
convertit 

 

 



Jo ara no estaria aquí 



Concentra’t en créixer 



El treball en equip: valors i sistemes 



Els valors del treball en equip 

• Generositat 

• Humilitat 
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El Valor del Sistemes 

• Objectius clars 

• Regles Clares 

• Rols Clars 

• Procediments Definits 

• Generositat / Humilitat 

• Confiança, entusiasme, 
“accountability” 

• Compromís Equip 

 

 

 
Estratègia Emocions X 



Talent i Emoció 

• Tècniques que posseïm 

• Utilització en ambients 
còmodes i desafiants 

• Dur la iniciativa i 
anticipar escenaris 

 

• Motivació 

• Compromís personal 

• Confiança 

• Control emocional 
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