
RESOLUCIÓ DEL PROGRAMA



Què és? Com 

s’articula?
Per què? A qui 
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Quan es 

desplegarà?

Resolució de convocatòria de selecció de 
centres i personal mentor

per als cursos 2023-2024 i 2024-2025

MentorsCentres

RESOLUCIÓ per la qual s’obre convocatòria 
pública per seleccionar centres educatius de 
titularitat del Departament d’Educació i 
personal docent mentor per participar en el 
Programa temporal de residència inicial 
docent en centres educatius “Sensei”, durant 
els cursos 2023-24 i 2024-2025
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Requisits dels centres

1. Ser centre educatiu públic de titularitat del Departament d’Educació que imparteixen 
ensenyaments: segon cicle d’educació infantil, primària, educació secundària obligatòria, 
batxillerat i/o formació professional.

2. Ser centre de pràctiques d’acord amb l’ORDRE EDU/39/2021, de 16 de febrer, per la qual s'estableix 
el desenvolupament de les pràctiques professionalitzadores universitàries i d'altres institucions 
formadores en centres educatius formadors, serveis educatius i dependències del Departament 
d'Educació i s'estableix el procediment per a la selecció i acreditació de centres formadors.

3. Presentar la sol·licitud amb la documentació corresponent.
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2 Sol·licitud Certificat d’aprovació 
del Claustre i del 
Consell Escolar

Proposta de participació
Proposta dels docents 
mentors

Proposta d’equip de docents mentors:

- Educació infantil (2n cicle) i primària, mínim, 5 docents del centre.

- Educació secundària, mínim, 6 docents del centre, distribuïts per àmbits curriculars:

a. Matemàtic – Científic – Tecnològic

b. Lingüístic – Social - Humanístic

c. Artístic i Expressió



Les persones interessades a exercir la mentoria en el centre han d’adreçar la 
seva sol·licitud a la direcció del centre per e-valisa amb el document de 
sol·licitud que incorpora el currículum ATRI i l’autobaremació (models al Portal 
de centre).
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4 Requisits 
mentoria

5 Comissions de selecció

- El director/a dels serveis territorials/Gerència del CEB 
o persona que designin, que la presideix.

- L'inspector o la inspectora en cap territorial
- El coordinador o coordinadora de serveis educatius 

dels serveis territorials/Gerència del CEB.
- Un tècnic o una tècnica dels serveis territorials/del 

CEB, que actuarà com a secretari o secretària.

- El subdirector general d'Innovació i Formació, presideix
- La subdirectora general de la Inspecció d'Educació.
- La subdirectora general de la Funció Directiva i Lideratge 

Pedagògic.
- La subdirectora general de Gestió del Personal Docent.
- La cap de Servei de Formació i Desenvolupament 

Professional del Personal.
- Un tècnic o tècnica del Servei de Formació

  

Comissió Territorial Comissió Central

  

Personal docent 
interessat en ser 
mentor

a. Ser funcionari o funcionària de carrera dependent del Departament d'Educació 
amb destinació a Catalunya.

b. Acreditar una antiguitat mínima de tres anys com a funcionari de carrera en algun 
dels cossos que integren la funció pública docent i una experiència docent de la 
mateixa durada. 

c. No ocupar càrrecs de govern unipersonals del centre.
d. No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de 

les administracions públiques.
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6.1 Criteris de selecció de centre

a. Participació en el Programa d'innovació pedagògica de pràctiques del MUFPS: 1 punt per curs, fins a 4 punts.
b. Participació en l’activitat “Acompanyament als Pràcticums dels Graus d’Infantil i Primària”: 1 punt per curs, fins a 2 

punts.
c. Oferta de places de pràctiques d’estudiants universitaris del curs 2022-23: de l’1% al 5% de la plantilla docent: 1 

punt; entre el 6% i el 10% de la plantilla: 2 punts; a partir de l’11% de la plantilla: 3 punts.
d. Participació en el desenvolupament de projectes europeus d’inducció a la docència en centres educatius: 2 punts 

per any, fins a 4 punts.
e. Nombre de docents formats en mentoria: 0,25 punts/docent, fins a 2 punts.
f. Participació en programes d’innovació del Departament d’Educació, amb avaluació positiva, diferents a l’esmentat 

a l’apartat a: 1 punt per programa, fins a 3 punts.
g. Desenvolupament, almenys, d’un projecte d’innovació pedagògica reconegut pel Departament d’Educació: 1 punt 

per projecte, fins a 3 punts.
h. Nombre de formacions de centre realitzades en els darrers tres cursos al voltant de metodologies globalitzades, 

treball col·laboratiu, acció tutorial o avaluació reguladora: 0,5 punts per activitat, fins a 2 punts.
i. Participació en projectes Ajuts de Recerca per a la Millora de la Formació Inicial (ARMIF) o d’altres impulsats per 

les universitats catalanes: 1 punt per projecte, fins a 3 punts.
j. Participació en xarxes educatives: 0,25 per curs, fins a 2 punts.
k. Destinació de franges horàries al treball per projectes: 1 punt per curs, fins a 3 punts.
l. Pràctiques de codocència: 1 punt per curs, fins a 3 punts.

PUNTUACIÓ MÀXIMA -  34 PUNTS



Centre

8

6.2 
Criteris de 
selecció de 
centre 

La comissió de selecció territorial també té en compte l’informe de la Inspecció 
d’Educació que valora els aspectes següents:

a. Visió compartida en l’aprenentatge de tot l’alumnat, fins a 4 punts.
b. Suport a l’aprenentatge professional continu, fins a 4 punts.
c. Aprenentatge en equip i col·laboració, fins a 4 punts.
d. Cultura d’innovació pedagògica, fins a 4 punts.
e. Avaluació i millora contínua, fins a 4 punts.

PUNTUACIÓ MÀXIMA 20 PUNTS  

6.3 Centres preseleccionats

La comissió de selecció central elaborarà la llista definitiva de centres preseleccionats amb l’aplicació dels 

criteris següents:

a. Puntuació obtinguda de la valoració de les comissions territorials.
b. Equilibri territorial atenent la distribució dels centres del Departament en els diferents serveis 

territorials i Consorci d’Educació de Barcelona.
c. Diversitat de tipologies de centre i etapes educatives.
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Criteris de selecció mentors i mentores

1.Trajectòria professional (màxim 3 punts)

2.Exercici de càrrecs directius, de coordinació i tutoria 

de pràctiques (màxim 3 punts)

3 Preparació científica i didàctica i altres mèrits (màxim 

4 punts)

Puntuació màxima que es pot assolir en aquesta fase 

és de 10 punts.

A. Planificació de l’activitat docent (màxim 2 punts)

B. Intervenció didàctica  (màxim 2 punts)

C. Avaluació de l’alumnat (màxim 2 punts)

D. Gestió de l’aula (màxim 2 punts)

E. Participació en l’aplicació del projecte educatiu del 

centre (màxim 2 punts)

En cap d'aquests apartats la puntuació podrà ser 

inferior a 1 punt. 

Puntuació màxima que es pot assolir en aquesta fase 

és de 10 punts.

  

Valoració de mèrits Entrevista

  

Docent mentorComissió 

Territorial

Mèrits:  50%   +  Entrevista: 50%  

Per superar el procés selectiu: puntuació mínima de 7 punts.  
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Resolució de la convocatòria per als cursos 2023-2024 i 2024-2025

MentorsCentre

Per ser centre seleccionat, és necessari superar el procés selectiu de docents mentors amb les proporcions 

següents:

-   En centres d’educació infantil i primària s’han d’haver seleccionat, com a mínim, dos docents mentors.

-   En centres d’educació secundària s’han d’haver seleccionat, com a mínim, tres docents mentors.      

La comissió central resol la convocatòria i publica la relació definitiva dels centres seleccionats al Portal de centre del 

Departament d’Educació (abans del 30 de juny)

https://inici.espai.educacio.gencat.cat/


https://projectes.xtec.cat/residencia-docent/

https://projectes.xtec.cat/residencia-docent/
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