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El centre, peça clau: eines per treballar l’estratègia de centre

de 09.45 a 11.30 h i de 12.00 a 13.00



Francesc Giménez 
Director
Ins Grub (Gurb)

Núria Samsó 
Coordinadora Pedagògica
Ins Gurb (Gurb)

Equips de treball de la sessió secundària

Ramón Graells  
Director
Ins Bernat el Ferrer (Molins de Rei)

Celeste Sancho
Cap d’Estudis
Ins Bernat el Ferrer (Molins de Rei)
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Pau Vives
Coo General/ Cap d’Estudis
IE Costa i Llobera Barcelona)

Laura García
Coo Pedagògica
IE Costa i Llobera Barcelona)

Elena Medina  
Directora
Ins Barcelona-Congrés

Jesús Pedrós 
Cap d’Estudis.
Ins Barcelona-Congrés



3

1. Acompanyar i donar suport al docent novell en el desenvolupament de la pràctica educativa en el marc 
d’una cultura d'aprenentatge competencial, col·laborativa i contínua basada en l’equitat, la 
innovació i la transformació social.

2. Assignar valor al centre com entorn d’aprenentatge professionalitzador.

3. Reconèixer i professionalitzar la tasca d’acompanyament en la mentoria.

4. Promoure l’avaluació autoreguladora de l’aprenentatge docent.

5. Impulsar la col·laboració entre els agents implicats en el desenvolupament professional del professorat.

Objectius del Programa SENSEI



Planificació de la sessió de treball
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Dinàmica 4Ens coneixem?

30 min 60 min 

Dinàmica 3

Objectiu: Compartir significats per desenvolupar comunitat 
d’aprenentatge en el centre
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2.45h

Pausa-Cafè



Dinàmica 1

Què entenem per desenvolupament professional docent? 

● Penseu de forma individual 3 idees

● Poseu en comú amb els companys les 3 idees

● Elaboreu una definició consensuada

15’



Penseu de forma individual 3 idees Elaboreu una definició consensuada



Desenvolupament organitzacional

● Feu una radiografia del vostre centre 
a partir de l’anàlisi dels elements que 
impliquen els estadis de 
desenvolupament organitzacional

● Poseu en comú amb el companys els 
elements que trobeu més 
significatius i debateu sobre el 
concepte de desenvolupament 
organitzacional

Dinàmica 230’



Principis de les escoles que aprenen
El Programa de residència inicial docent posa èmfasi en les 
dimensions que tenen una incidència més directa en l’aprenentatge 
de l’alumnat, del docent i de la pròpia organització

● Feu lectura comprensiva dels principis, de 
manera individual

● Agrupeu-vos en 2 equips: 
○ Un equip treballarà els principis 1 i 2 (fitxa 1)
○ Altre equip treballarà els principis 3 i 4 (fitxa 2)

● Expliqueu als companys els principis treballats
● Feu aportacions i obriu debat

60’ Dinàmica 3
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Fitxa 1
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Fitxa 2



Què fem? Què podem fer?

Principi:
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11.30 a 12.00 h



Accions per iniciar el programa Sensei al nostre centre

● Recupereu l’anàlisi inicial del centre

● Concreteu un mínim de 3 accions necessàries per iniciar el 
programa al vostre centre (fitxa 3)

● Compartiu amb els companys i feu retroalimentació

60’ Dinàmica 4
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Fitxa 3
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Compartim les idees força de la sessió
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Anem a dinar!


