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Activitat NEST Activitat Sensei

---------------------- Descans

Cercle d'aprenentatge NEST & Sensei

Espai Avaluacio NEST

Taula de conversa

09:30 -10:00

10:00-11:10
11:10-11:40

11:40 - 12:30

12:30-12:50

12:50 - 13:30

13:30 - 14:00



Programes d’induccio a la docencia

sensel

NOVICE EDUCATOR Programa de Residéncia Inicial Docent de Catalunya

SUPPORT AND TRAINING

Sr. Joan Cuevas, director general d’Innovacio, Digitalitzacid, Curriculum i Liengles

Sr. Carles Lopez, director de la seu Catalunya, fundacio “Empieza por Educar”

NEST & SENSEI 09:30h - 10:00h



Activitat NEST Activitat Sensei

Aula 217 Sala d’actes

Sensel

Programa de Residencia Inicial Docent de Catalunya

NOVICE EDUCATOR
SUPPORT AND TRAINING

NEST & SENSEI 10:00h - 11:10h




Activitat NEST

=>  Fem grups de 5.

- Tenim 7 min per lg&’
poster.

=>» Visibilitzeu tot el que

heu apres (escrivint,
dibuixant...).

=>» Llegiu qué han escrit els i les

companyes i sumeu-hi algun punt
mes.

=>» Exposeu al gran grup el darrer poster on us quedareu (4 min per poster).

10:00h - 11:00h




Activitat Sensei

Sala d’actes

Sensel

Programa de Residencia Inicial Docent de Catalunya

NEST & SENSEI 10:00h - 11:10h




Rellevancia del programa Sensei a nivell de sistema:

L.

Es un programa Gnic a I'estat espanyol, destinat a millorar 'experiéncia d'induccid a la
professid dels docents novells i consolidar-ne competéncies clau per a la seva carrera
professional. EI Ministeri d'Educacio espanyol estd mostrant molt d'interés en aquest
programa.

Estem en converses amb tats els agents implicats, sindicats inclosos, per fer el millor
programa possible. EI programa Sensei és un pilot, pero encara i saber que serd millorat
per les aportacions dels participants, volem crear un pla consensuat amb tots els agents.

La recerca demostra que els programes d'induccio milloren els resultats. EIs paisos
amb millors resultats educatius i més equitatius tenen programes de residencia inicial

docent, i han millorat els seus indexs de satisfaccio i benestar del professorat.




Gestio d'entrebancs administratius i de la contractacio del
professorat:

1. El programa Sensei €s un projecte que toca temes delicats a nivell administratiu.
Aixo estd fent que avanci a ritme lent, pero s'estan resolent totes les dificultats i el
programa es durd a terme dins dels terminis previstos.

2. Actualment, estem en un moment problematic en la contractacio de professorat. Per
minimitzar Iimpacte d'aquestes complicacions sobre el programa, hem optat per:
o No ofertar places de novells en territoris i especialitat amb dificil cobertura

o Estem estudiant reduir una mica l'oferta de places de novells.
3. S'harealitzat una campanya informativa als futurs novells en la que han participat les
universitats. S'han ofert seminaris presencials i webinars on s'ha explicat als alumnes de
grau i masters les caracteristiques del programa i els seus avantatges pel futur docent.
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Importancia dels centres

Els centres sou la peca clau en I'exit de la induccio a la docencia. Tots vosaltres lidereu
centres que destaquen per les seves hones practiques educatives, que enriguiran
'experiéncia dels docents novells i els ajudaran a assolir les competéncies que necessita el
nostre sistema.

La vostra participacio és cabdal per garantir que els docents assoleixen competéncies que
sOn clau per donar resposta als reptes del sistema educatiu catala: la millora dels resultats
educatius de I'alumnat i la prevencio i reduccio de I'abandonament escolar prematur.

Per tot aixo, us agraim moltissim la vostra generositat en compartir el vostre temps i la
vostra expertesa amb els participants novells del programa.




Programa de Residéncia inicial docent-Sensei: Teoria del canvi

Recursos (inputs)

Desconnexid entre |a
comunitat educativai la
comunitat professional

Humans Materials Funcionals
Dogents mentars Guia per a equip directiu Formacid agents implicats
Equips directius i docents (uia de mentoria Residéncia anual/horari a temps complet.

Estabilitat docents novells.

d 11> MOVER Guia de codocencia Retribucid economica docent novells
'[“SPE“"” Ed‘;‘”[""ﬂ implicada  pia de treball del docent novell ~ Reduccid de 1/2 j lectiva docent mentor.
e - i MG Guia d'avaluacid 360 Comunitat practica docent novell inuitat i coherénci
Poca vinculacio entre la formacid Alt % d'ahandonament Comunitat professional Comunitat practica docent mentor (DF;:nmU;E?; :;ET;TT:EL:T r:| ‘ Reduccid de
inicial i el desenvolupament escolar 14.8 % Finangament FSE - Gencat . I

. . o1, i abandonament escolar
professional docent. Accés a la desenvolupament professional

professid feble docent

Activitats

Problema

Necessitat de millorar
els resultats acadeémics
de tot I'alumnat i
promoure
I'aprenentatge

Qualificacis competencial

professional: formacid i
avaluacio basada en
(ontinguts i tutoria
descontextualitzada de
la formacio

Mentoria i codocéncia.

Acompanyament en comunitat de practica de docents mentors i docents novells.

Aprenentatge entre iguals com a comunitat professional.
Acompanyament de centre per equip mator

Activacid de les competéncies professionals docents.
(apacitacid professional en modalitat de residencia.
Cultura col-laborativa amb les universitats.

Productes (Outputs)

500 docents novells capacitats en competéncies professionals
85 docents mentors professionalitzats en la funcié mentoria.
Entre 60§ 80 centres formadors

Certificacid de la formacid dels docents novells i mentors.
Practiques de referéncia de centres formadors.

Perfil de mentoria i aprenentatge professional en centre
Model d'avaluacid per competéncies

Ecosistema de
col-laboracid entre
comunitat educativa i
comunitat professional

TN Generalitat de Catalunya

Y Departament d’Educacié

Impacte

Millora dels resultats

[outcomes] académics de I'alumnat
Universalitzacio dels
aprenentatge
Personalitzacio

Co-funded by

the European Union



Programa fonamentat en nombroses recergques.

Ingersoll i Strong (2011) demostren que els programes d'induccio tenen un impacte positiu en 3
aspectes:
1. Augmenten el compromis i la retencio del professorat novell.
2. Milloren la realitzacio i el rendiment de les tasques d'aula dels docents novells.
3. Incrementen els resultats academics dels alumnes del professorat novell.

A Catalunya:

1. Projecte LOOP. Universitat de Vic

(. Projecte Nest. Fundacio ExE

3. Projectes de recerca ARMIF
d'universitats catalanes




En altres paisos és:
e (Obligatori o voluntari

Es realitza en:
e Durant la formacid inicial
e Abans d'iniciar la carrera
docent
En plantilla com a docent
Dotacio extra plantilla

Actualment, 19 dels 27 paisos de la UE ja tenen un Programa de practiques de 12
mesos 0 una residencia inicial docent.




Direccions de centres

Mapa d'agents: ? ,ﬁ\

Inspeccié educativa

mator-Dinamitzadors de

Doceéncia supervisada
centres pedeeenmet
02 : , Centre educatiu
Inspeccio educativa el docent novelles forma a partir de:

Equips directius

- —~ o
Docents mentors “ M

Docents novells . Memoraengnp Codocinia sl

docent acompanyant

Docents col-laboradors, que
implementen |a codocéncia

Comunitats d'aj e
e docaS U




Equip mator

Equip mator format per 3 persones que
treballaran amb els territoris.




Dates clau del procediment de seleccio de centres i mentors

Publicaci6 llista definitiva centres
preseleccionats

Dilluns
29 de maig

Entrevistes 5-6 juny-19 jun

Publicacio definitiva dels
centres seleccionats

Taller d’horaris i formacio de
mentors

Comenga el grup de suport
d’horaris

®

Dilluns
29 de maig

A

Dijous
22 de juny

[ A partir de 22 juny ]

3 04 dejuliol




Dates clau en la convocatoria de seleccio de novells

Publicacid llista definitiva docents

. . novells i acceptacid
Obertura aplicatiu Sensei

Divendres
Cal assegurar per territoris 5 de juliol 28 de juliol

quines especialitats

Termini de presentacio
de sol-licituds docents novells
Obertura borsa de treball

Publicacié

Resolucié

20 dies habils

] 3 dies habils
® S—

c - Dijous 15 Dilluns
D 27 ! e
Dimarts 20 de Dimarts Dimecres
juny 27 dejuny 26 juliol

° Constitucié o L
Reunid informativa amb les C.territorials i Pestinacions d'estiu

Comissions Territorials C.central




Formacions:

Taller d’horaris

Impartit per equips directius participants en el programa,
amb dmplia experiéncia en |'elaboracio d'horaris.

Destinat a ajudar els equips directius a dissenyar els horaris
del curs vinent, tenint en compte tates les permutacions de
mentors i docents novells possibles, aixi com les hores que
se’ls han de reservar per assistir a activitats formatives.

Formacio per als mentors

Impartit per un grup de 10 formadors coordinats per Anna
Jolonch, Doctora en Ciéncies de | Educacid i Directora de LID
Barcelona.

Aborda les competéncies professionals necessdries per
exercir la mentoria i introduird, entre altres giestions, la
Guia de Ia Mentoria i les Caixes d'Eines.

Dia: 3 04 de juliol de 2023




\&\ Pausa-Cafeé

E /E 11:10h - 11:40h




Taula de conversa. Programa de residencia
inicial docent. Sensei

Participa:

Dra Patricia Olmo. Professora departament de Pedagogia Aplicada Col-legi Oficial de Doctors i
Llicenciats en Filosofia i Lletres i en Ciéncies de Catalunya

Anna Jolonch UB Lid Barcelona, mentoria

Dra.Anna Jolonch. Professora UB.

Sr. Jordi Coiduras. Universitat de Lleida. Coordinador del practicum de graus

Sr. Marti Ribas. Estudiant del Master Universitari de formacié del professorat, UB

Sr. Pau Gaitan. Director |E Castelltercol. Representant de la Junta de directors/es

M\ Generalitat de Catalunya
Wl Departament d’Educacioé



Quins son els tres principals reptes del Programa
de residencia inicial docent “Sensei”?

M\ Generalitat de Catalunya
Wl Departament d’Educacioé



Cloenda de l'acte

Sr. Joan Cuevas, director general d’Innovacié, Digitalitzacié, Curriculum i Llengiies

Sr. Carles Lopez, director de la seu Catalunya, fundacié “Empieza por Educar”

M\ Generalitat de Catalunya
Wl Departament d’Educacioé



11 Quan als docents se’ls reconeix com a professionals reflexius i productors de
coneixement, contribueixen a engrandir-ne els corpus necessaris per
transformar els entorns educatius, les politiques, la recerca i la practica, dins i
meés enlla de la seva propia professio.

UNESCO Reimaginem junts els nostres futurs 2021

M\ Generalitat de Catalunya

Wl Departament d’Educacioé



