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Assegurem la transferencia per a laprenentatge. @’éz',::gtzncies

La Xarxa és un model de formacid entre iguals i en xarxa
que afavoreix la transformacid dels centres educatius cap a
la millora dels aprenentatges de tots els alumnes.

U | a partirde | i
Reflexié pedagogica “Compartir
ACCIO-REFLEXIO-ACCIO experiencies”

TRANSFERENCIA ALS CENTRES
EDUCATIUS




Assegurem la transferencia per a laprenentatge. Yok

Competéncies

Tiquet d’entrada
veig - penso - em pregunto




Assequrem la transferencia per a laprenentatge. O ...

~

Busquem qui ens

acompanya

Imaginem un desti

Souvenirs per al

record
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Imaginem un desti

CICLES
FORMATIUS

El nou
curriculum,
una oportunitat
per alareflexio
pedagogica

Passem el poder
de I’avaluacio als
aprenents

El cicle de
PPaprenentatge

x Xarxa de




Imaginem un desti

Xarxa de
Competéncies

SESSIO

ESPAI FORMACIO

ESPAI COMPARTIM

Lideratge compartit: com fer una
bona transferéncia al claustre?

Del curriculum a 'aula: Quins sén
els elements clau de cada area i
matéria del nou curriculum?

El cicle de I'aprenentatge 1:
Punt de partida i reelaboracié

Dinamica sobre com elaborar el pla de treball de I’equip impulsor a partir de la
programacio general anual del centre.

Full de ruta (creacio d’una situacio d’aprenentatge)

Dinamica per coneixer més a fons les competéncies de les diferents arees i materies

Full de ruta (creacié d’una situacié d’aprenentatge)

Dinamica sobre com compartir objectius amb les alumnes i feedback.

El cicle de I'aprenentatge 2:
Sintesi i estructuracié

Full de ruta (creacié d’una situacié d’aprenentatge)

Dinamica sobre com saber el que s’ha apres: Bases d’orientacid, car
d’aprenentatge.

El cicle de I'aprenentatge 3:
Transferéncia

Full de ruta (creacié d’una situacié d’aprenentatge)

Dinamica sobre evidencies del que s’ha apres (criteris i indicadors d’avaluacid

Qué hem aprés? Qué hem
compartit amb el claustre?

Presentacié d’experiéncies i debat




Imaginem un desti

El nou
CICLES curriculum,
FORMATIUS una
oportunitat
, per alareflexio
e pedagodgica

Passem el
poder de
I’avaluacioé
als aprenents

El cicle de
lPaprenentatge

Xarxa de
Competéncies
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Desti $

Xarxa de competéncies

La meva xarxa

Altres xarxes

Xarxa de
Competéncies
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Planifiquem una trajectoria (@rras..

Eines per als centres ;

Pla de treball Full de ruta

de cada centre de les tasques
Eina de planificacio Orientacions flexibles °
amb la concrecio per ala posadaen
d’objectius, criteris i practica de les tasques
indicadors d’avaluacio associades al pla de
treball




Planifiquem una trajectoria @i,

Treball dels centres

Pla de treball

EQUIP IMPULSOR DE CENTRE




Planifiquem una trajectoria R
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Quarta reunio
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Planifiquem una trajectoria Yok

Competéncies

De la PGA al Pla de Treball

DOCUMENT DE TREBALL @t

OBJECTIUS CRITERIS D'AVALUACIO INDICADORS D'AVALUACIO

. . . Qué volem aconseguir? Quins objectius
A partlr dels ObJeCt|US que "mm:."‘ "“"‘"";hm., dexitdel £ qus es veu que ol criteri d'avaluacié s'acompleix?
realitzarem a I'equip impulsor de la Xarxa
els centres tenen a la seva -
PGA, i els objectius anuals .
que planteja la Xarxa de .
Competencies, es redacten ;

els objectius per al Pla de
treball.

o|low|~N|lo|la|ls|w| N[

=
=

Y
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=
N




Planifiguem una trajectoria @i,

Full de ruta

de les tasques

Full de ruta

e EEs Com crear una situacié d'aprenentatge?

una
situacio
d'aprenen...

L'OBSERVACIO ENTRE IGUALS

Una practica per al desenvolupament professional docent individual i colectiu | P
* Reflexione

oprenentatge e —. |
.
Sequenc1ada €n PasSsos:

o Materialsirecursos
o Practica reflexiva

per a la regulaci6 dels aprenentatges? © G uia pe r
Passem el poderﬂelfavglgigéf épreie;n.ts : d O C u m e n t a r

Xarxa de
o C téncies
Generalitat de Catalun, ya ompe
e men

Quines estratégies.i_ig;;mments d'avaluacio sonGtils



https://sites.google.com/xtec.cat/situaciodaprenentatge/p%C3%A0gina-principal
https://sites.google.com/xtec.cat/situaciodaprenentatge/p%C3%A0gina-principal
https://sites.google.com/xtec.cat/observacioentreiguals/p%C3%A0gina-principal?authuser=0&pli=1
https://sites.google.com/xtec.cat/observacioentreiguals/p%C3%A0gina-principal?authuser=0&pli=1
https://sites.google.com/xtec.cat/fullderutatascaindividual/p%C3%A0gina-principal
https://sites.google.com/xtec.cat/fullderutatascaindividual/p%C3%A0gina-principal

Planifiquem una trajectoria @ xarxa e

Tasques formatives

TASCA EQUIP IMPULSOR:

En parelles o petits grups, dissenyar, portar a terme i documentar
almenys una situacio d’aprenentatge que sigui el resultat d’una
reflexio sobre el cicle de Paprenentatge. Per fer-ho es pot partir
d’una unitat didactica o projecte de caire disciplinari o globalitzat
ja elaborat, que pugui ser enriquit, o bé un de nou.

TASCA VOLUNTARIA:

Planificaciod, realitzacid, documentacid i valoracid d’una
experiencia d’observacid entre iguals o de codocéncia.

(treball de Pequip impulsor) é&? ?é



https://sites.google.com/xtec.cat/situaciodaprenentatge/p%C3%A0gina-principal
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Planificacié @’ét'.’.‘:.‘anc..,

Xarxa de competéncies

La meva xarxa

Altres xarxes
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Qui ens acompanya
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Xarxa de
Competéncies

Qui ens acompanya

“16 Xarxes interconnectades per crear
sabers compartits”®

Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs
00/16 16/17 17118 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
1Xarxa 5 Xarxes 10 15 15 15 15 16 16
Xarxes Xarxes Xarxes Xarxes Xarxes Xarxes Xarxes
11 CRP 38 CRP 47 CRP 56 CRP 57 CRP 60 CRP 63 CRP 64 CRP
50 200 450 550 717 615 687 601 707
centres centres centres centres centres centres centres centres centres °

600 2500 6000 8000 12000 9000 11500 8900 12000
docents docents docents docents docents docents docents docents docents

» M M M MM D




Qui ens acompanya

Centre
n 9w \ Equip Impulsor de Centre
docent ’“. .“?
Xarxa Cb Representants dels equips
Territorial impulsors de cada centre
Persones
coordinadores
it
Xarxa Cb ,"‘\ Equips coordinadors de la

Xarxa Cb

Xarxa de
Competéncies




Qui ens acompanya

S e A €
.....

i a A
l; Equip impulsor — Escola Drassanes (Bcn) ] /

—

Equip impulsor- Escola Font del Roure

Acompanyar

processos de
reflexio-accio




Qui ens acompanya @i,

Experts universitaris amb la funcid d’acompanyar el procés
d’implementacio, fer recerca i donar feedback.

Neus Sanmarti David Duran Fernando
Avaluacid (UAB) Aprenentatge entre Hernandez
iguals (UAB) Projectes (UB)

Equip de persones expertes
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Acompanyants

Xarxa de competéncies

La meva xarxa
Altres xarxes
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/ Xarxa de
Elviatge Yok S

<

Escola Ribatallada (Sabadell)

Marta Pont Batalla °

Paula Ortiz Torrabadella
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DE XARXES EDUCATIVES DE CATALUNYA | © )
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Exe Campus - Cerdanyola del Vallés

Assegurem la
transferencia
per a
laprenentatge

Som equip Impulsor!
UAB 9-04-24
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D )
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La nostra

escola: una

M ica de Plantilla amb moviment de
(2 mestres tutors/es

Caml 1mns

aqui

Reflexio amb families,
infants i mestres sobre
quina escola volem



QuI som |
com hem

arribat a la
XdC?

Trobades i
coordinacions
Pedagogiques

Dijous
pedagogics Formacions
entre iguals

Interés per la
formacio, la Lideratge
recercaila xarxa distribuit
docent innovadora






Avui a I'escola Ribatallada hem engegat
un nou viatge!!! 1a sessié de I'equip
Impulsor de la @xarxaCh

Moltes ganes d'aprendre, de compartiri
de gaudir plegats!!!

Som nous pero volem fer TACA D'OLI!

$ 52 ala XGB

Importancia
d'una correcte
transferencia de
les trobades de
xarxa, a l[Equip

1a sessic EQUIP IMPULSOR _ 28/10/2021

Impulsor

“t\?“%&\ctn%% S \\& W mm\,

Latransformaci del Ul
off centrecomencaperls v~ [PARONIT=Y falg jo per millorar la meva tasca docent i per a que aixo
:;’;:;‘::I‘“ N i en la transfor i6 de [escola'7 4

2| < reflexionar
Motivacié | Tractarels | Autoreflexis | sopreja
intrinseca alumnes :e la t:sca
e Compartir locen
Forrqaclo moments per amb
= €ontinua intercanviar . respecte
Conéixer

experiéncies

experiéncies D . . Compartir
innovadores amb els

Demanar q
ajuda d'altres ::::: A R companys
companys/es...

(—
o Redactar
Autocritica mm de
millora un cop
acabat un
procés de

Fer propostes
perqué la musica
sigui present a la
quotidianitat
transversalment.

Recerca de
materials i
experiéncies

Tenir una
ment

Sessi6 d'equip Impulsor de la

@xarxaCb . Presentant el Sites tan util i
complet amb la proposta d'activitat
individual.

Fent xarxa i veient quée expliquen centres
més avantatjats, ens adonem hi som a
prop!

#ribatallada




DEBAT aCLAUSTRE
SOBRE les SdA

s TENGRUPDE . Les Situacions d’Aprenentatge fan referéncia a
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et une feseet™: sabers: . . ’ :
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e
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I n te ressa n tS fom ,64m“«(“ua:":“.";« | El paper del docent i de I'alumnat ha de ser actiu i

ataxt daterminat, 4%

s e P 7 . és important viure les diferents actuacions amb
or ser wanSter 3 ncerdiscipioata: | s
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DEL PROJECTE D'ESCOLA CAP A...?
EL MON DE L’'ESPECTACLE

EI3 EI4 EI5 ir 2n 3r at 5e
El dirc El circ El circ Lopera d Elteatre | Ladansa | Elcinema
musicals

Ens fem nostre el Les Sd’A

) Sd'A
nou Curriculum Sorgeixess
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desenvolupar,
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sd’'A Sd’A
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€8 €0Sa_ | goblen les
de nenes? | pel.Jicules?

podem fer un
sseczachs de £rc?
Sd'A
Podriem
convertir

@ s
s
la classe E
enuncirc?| Sd'A




Alguns

exemples

Interessants..
2

Competéncies
Professionals Docents




De la 3a sessio
XdC al Claustre

23-24

Som equip

Alguns
exemples

|
Imputsor! Ribatallada

Dinamica de cocreacid d’una situacid

Interessants.. daprenentatge

3 ® [Ensagrupem en grups.
® Fscollim guin context i repte volem desenvolupar.

® Revisem, canviem i millorem el context, el repte, les competencies i els objectius
d’aprenentatge proposats.

® FElaborem una bona activitat inicial, una de desenvolupament i una de sintesi o
estructuracio. .

Espai de cocreacio de
Situacions d’Aprenentatge

® Compartim algunes d’aquestes activitats
amb la resta de persones.




’ \‘ Sessio 01

18 d’'octubre 2023

Alguns Lideratge

compartit
exemples Comers e e 070 [
Interessants..

4

v UV VvV VUV V V

competéencia professional
creure en les persones

partir de les necessitats

Liderqtge DistribUIt Que és pel claustre del "i o interpellacio m'-‘m.‘;",,{.mm

e aRu escoltaactiva st

Waiting for responses

e

Yl;::]‘; interpel-lar didleg g

17 o 5

cc L; = S

perqy - | bora ® 3

prot — | promoure lautonomia ? g
ar- |

construir amb escolta

s’auto

N




Xarxa de
Competeéencies




/ Xarxa de
Elviatge O ..

| «

m

CEA CORNELLA  CFA Cornella (Cornella)
Jordi Olivera Anton

Elena Porcel Martinez °

Montserrat Bravo Verge
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Xarxa de competéncies

La meva xarxa
Altres xarxes
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Souvenirs per al record ®::s..

[ g

Situacions
d’aprenentatge

Codocencia Informes

/, En cada cicle formatiu
omplim PPequipatge
amb diversos i
enriguidors souvenirs.




Xarxa de

ocreacio de situacions d’aprenentatge

Eom SITUACIO D’APRENENTATGE ¥,

~" | REFLEXIO-ACCIO O

Ciéncies socials (interés com a individus i com a grup)

TiToL Fem un cami segur cap a I'escola! ODS Ciutats sostenibles
ESCOLLIT/ODS
NIVELL Educacié basica (primaria) AREFS O | Llengues, Artistica (triptics)

EDUCATIU MATERIES

) CONTEXT REPTE
Es una realitat passada, actual o futura? En quin lioc es desenvolupa? A Quin desafiament o pregunta inicial proposa el repte? Respon a la realitat
dels alumnes o és una simulacié? Quin és el producte final?

quins elements de 'entorn afecta? A quines persones afecta?

EI 6 de marg és el dia mundial de I'eficiéncia energética. Des del comité | Repte respon a la realitat de I'alumnat:

ambiental del centre s'han presentat propostes a cada nivell educatiui | - Qué podem fer per a viure en un entorn escolar més sostenible?

ha sorgit el titol de la SA.

Afectara en 'ambit local, la ciutat o poblacié del centre. Producte final: campanya publicitaria de la necessitat de viure en una
Afectara a tota la comunitat educativa familia, alumnat i professorat. ciutat sostenible: cartell publicitari

Els elements que afectaran seran: cami segur per arribar a l'escola,
reduir ['s de vehicles (contaminaci6 atmosférica i sonora) energies
renovables per reduir la despesa energética del centre, plaques solars,
aigua calenta...)




Millora dels informes d’avaluacio " Rk

> BELAGI® TR

AUV
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Quiy breaem

|CRITERIS  El Josep Maria Xandri ( Sant Pere de Torelld)

de. Les _.? T REDACTAT

Linforme esta escrit en forma de relat! Frases enlacades unes amb les altres?
| |Els paragrafs i les frases sén curtes?
" [Les Grases estan unides amb Ia conjuncio i

Uinforme._evita repetic ‘perd’ & massa frases?

Les frases i el reaistre utiitzats son comprensibles oec als receators de finforme!

Les fraces estan redactades en positiul exemele 4 exemele 2 exemple 3 i exemple Y

Si marquessis en vermell les frases negatives i en verd les posifives, nhi ha més quantitat de ver
Has revisat amb el libre Parla bé, co//or;é.{ [Optimot o altres recursos ks paraules en que tens dul
CONTINGUT

A laprendre a contixer sevita parlar de laprendre a ser?

e T T i e A e s - e o e L e b e A A S A, S et B )




Codocéncia: Observacio entre iguals

U elsurvonié ubru WJ/a/ una

practica per al desenvolupament professional docent

3 @ individual i col-lectiu
- Passos de I'observacié entre iguals
= Presentem la
§: practica
= Llegim els
<E S materials
==
2EE :
4.7 \' Escoltem els experts
2
&

Fem parelles .

Pactem quin ser&
l'objectiu de
Decidim quins I'observacio
indicadors farem 4

servir (203) ‘

Programem quin dia
o dies farem

Pactem el grau de 'observacié
confidencialitat de .

la practica

La persona Fem l'observacié

observada redacta
un text de valoracié .

Compartim el que
hem observat

L”FASEB
Sessio d'observacié entre parelles reciproques

La persona
observada elabora
un informe amb
propostes de millora

2 Compartim
= I'experiéncia amb
© Posem en practica 4
g les propostes de l'equip impulsor
2. millora
Jo aprenc, tu aprens, nosaltres aprenem.
: &
omage ne
1 Separiman $ e '—g;:—' Y,

Observacio entre iguals: qué és i per qué 9 de cada 10 docents
que ho proven voldrien repetir


https://diarieducacio.cat/observacio-entre-iguals-que-es-i-per-que-9-de-cada-10-docents-que-ho-proven-voldrien-repetir/

Jornada anual de la Xarxa de competéncies

MIQUEL GRANELL

AMPOSTA

Som una comunitat de mestres molt
implicada i els membres de l'equip

impulsor vam decidir compartir les

oportunitats del nou curriculum amb

la resta de companys i companyes.

L'equip impulsor com a catalitzador
de la metamorfosi del centre

Som un equip impulsor format per 13
persones el claustre, junt amb les
dues coordinadores.

Eltreball de Ia Xarka de Competéncies
ha estat clau com amotor de transfor-
macid al centre aquest curs, tan espe-

Ens vam fixar uns objectius que giraven
entorn de 4 eixos principals: apropa-
mentals nous Curriculums, noves grae-
Iles de programaci i seqtienciacid dels
sabers, reformulacic de lavaluacio,  ini-
ciacid enel disseny de situacions

Després dinvestigar les troballes i des-

cobrir les oportunitats per fer que els
aprenentatges de [alumnat esdevin-
quessin una manera daprendre amb
sentit, els i les mestres del Miguel Gra-
nell volem sequir aprofundint aquests

Xarxa de

Competéncies

cial i carregat de dubtes amb el nou daprenentatge. Hem estructurat 6 Propers cursos en nous reptes i plante- | - - 2l
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L'equip impulsor ha actuat com a 202223 Volem sequir aprenent i volem sen- G ,/g: N
motor didees i aportacions. Hem tirnos acompanyats i acompanyades

Un espai pensat per
compartir el recorregut
del viatge.




Assegurem la transferencia per a laprenentatge. @ Compers
Des de I’equip impulsor...

1. Les persones coordinadores identifiquen qué és el que volen transferir al
seu centre.

2. Adaptenlatransferéncia de 'aprenentatge al context, és a dir adequienla
informacio, els recursos, els materials de cada sessio territorial, perque
s'adaptin a la realitat del centre.

3. Proporcionen icreen oportunitats per connectariaplicar l'aprenentatge a
les seves propies experiéncies.

Incloure feedback, orientacio i recursos addicionals.
5. Latransferencia d'aprenentatge per garantir que s'estiguin aconseguint els °

resultats desitjats i identificar arees d'interés per millorar.
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Souvenirs
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La meva xarxa
Altres xarxes




Dubtes? Precs? Preguntes? Ara és el moment! @’éﬂ%ﬁ&%mies
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Tanguem el passaport.
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Una imatge val com mil paraules! @i,

Triem la foto que representa la transferencia
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Quina
bonaidea!

Quina bona idea m’emporto.
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Fa quelmenos aporta,
en apariencia;
es crucial

para que las demas
mantenaan el ritmn



https://docs.google.com/file/d/1Kc4lW9VXwBtIppO5cK3UZLhknmOPGVVS/preview
https://docs.google.com/file/d/1Kc4lW9VXwBtIppO5cK3UZLhknmOPGVVS/preview
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GRACIES PER
LA VOSTRA
ATENCIO!

® @xarxaCb

AT Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Educacio




