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Assegurem la transferència per a l’aprenentatge.

a partir de

Reflexió pedagògica
ACCIÓ-REFLEXIÓ-ACCIÓ

“Compartir
experiències”

TRANSFERÈNCIA ALS CENTRES 
EDUCATIUS

 La Xarxa és un model de formació entre iguals i en xarxa 
que afavoreix la transformació dels centres educatius cap a 

la millora dels aprenentatges de tots els alumnes.



Tiquet d’entrada 
veig - penso - em pregunto

Assegurem la transferència per a l’aprenentatge.



Planifiquem la 
trajectòria

Busquem qui ens 
acompanya

Imaginem un destí 

Souvenirs per al 
record

Assegurem la transferència per a l’aprenentatge.



Imaginem un destí 



El cicle de 
l’aprenentatge

Passem el poder 
de l’avaluació als 

aprenents

CICLES 
FORMATIUS

El nou 
currículum, 

una oportunitat 
per a la reflexió 

pedagògica

Imaginem un destí 



SESSIÓ ESPAI FORMACIÓ ESPAI COMPARTIM

Primera Lideratge compartit: com fer una 
bona transferència al claustre?

Dinàmica sobre com elaborar el pla de treball de l’equip impulsor a partir de la 
programació general anual del centre.

Segona
Del currículum a l’aula: Quins són 
els elements clau de cada àrea i 
matèria del nou currículum?

Full de ruta (creació d’una situació d’aprenentatge)

Dinàmica per conèixer més a fons les competències de les diferents àrees i matèries

Tercera El cicle de l’aprenentatge 1:
Punt de partida i reelaboració

Full de ruta (creació d’una situació d’aprenentatge)

Dinàmica sobre com compartir objectius amb les alumnes i feedback.

Quarta El cicle de l’aprenentatge 2:
Síntesi i estructuració

Full de ruta (creació d’una situació d’aprenentatge)

Dinàmica sobre com saber el que s’ha après: Bases d’orientació, carpeta 
d’aprenentatge.

Cinquena El cicle de l’aprenentatge 3:
Transferència

Full de ruta (creació d’una situació d’aprenentatge)

Dinàmica sobre evidències del que s’ha après (criteris i indicadors d’avaluació)

Sisena Què hem après? Què hem 
compartit amb el claustre?

Presentació d’experiències i debat

Imaginem un destí 



CICLES 
FORMATIUS

El nou 
currículum, 

una 
oportunitat 

per a la reflexió 
pedagògica

El cicle de 
l’aprenentatge

L’AULA 

Imaginem un destí 

Passem el 
poder de 

l’avaluació 
als aprenents
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Planifiquem la 
trajectòria  



Eina de planificació 
amb la concreció 
d’objectius, criteris i 
indicadors d’avaluació

Eines per als centres

Pla de treball 
de cada centre

Full de ruta 
de les tasques

Orientacions flexibles 
per a la posada en 
pràctica de les tasques 
associades al pla de 
treball

Planifiquem una trajectòria



Treball dels centres 
Planifiquem una trajectòria



Planifiquem una trajectòria



De la PGA al Pla de Treball

A partir dels objectius que 
els centres tenen a la seva 
PGA, i els objectius anuals 
que planteja la Xarxa de 
Competències, es redacten 
els objectius per al Pla de 
treball.

Planifiquem una trajectòria



Full de ruta 
de les tasques

Planifiquem una trajectòria

Seqüenciada en passos:
○ Materials i recursos
○ Pràctica reflexiva
○ Guia per 

documentar

https://sites.google.com/xtec.cat/situaciodaprenentatge/p%C3%A0gina-principal
https://sites.google.com/xtec.cat/situaciodaprenentatge/p%C3%A0gina-principal
https://sites.google.com/xtec.cat/observacioentreiguals/p%C3%A0gina-principal?authuser=0&pli=1
https://sites.google.com/xtec.cat/observacioentreiguals/p%C3%A0gina-principal?authuser=0&pli=1
https://sites.google.com/xtec.cat/fullderutatascaindividual/p%C3%A0gina-principal
https://sites.google.com/xtec.cat/fullderutatascaindividual/p%C3%A0gina-principal


Tasques formatives

TASCA VOLUNTÀRIA: 
Planificació, realització, documentació i valoració d’una 
experiència d’observació entre iguals o de codocència.
(treball de l’equip impulsor) 

TASCA EQUIP IMPULSOR:
En parelles o petits grups, dissenyar, portar a terme i documentar 
almenys una situació d’aprenentatge que sigui el resultat d’una 
reflexió sobre el cicle de l’aprenentatge. Per fer-ho es pot partir 
d’una unitat didàctica o projecte de caire disciplinari o globalitzat 
ja elaborat, que pugui ser enriquit, o bé un de nou.

Planifiquem una trajectòria

https://sites.google.com/xtec.cat/situaciodaprenentatge/p%C3%A0gina-principal
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Qui ens 
acompanya? 



TOTA CATALUNYA

 Qui ens acompanya



“16 Xarxes interconnectades per crear 
sabers compartits”

Curs 
00/16

Curs 
16/17

Curs 
17/18

Curs 
18/19

Curs 
19/20

Curs 
20/21

Curs 
21/22

Curs 
22/23

Curs 
23/24

1 Xarxa 5 Xarxes 10 
Xarxes

15 
Xarxes

15 
Xarxes

15 
Xarxes

15 
Xarxes

16 
Xarxes

16 
Xarxes

11 CRP 38  CRP 47  CRP 56  CRP 57  CRP 60  CRP 63  CRP 64  CRP

50 
centres

200 
centres

450 
centres

550 
centres

717 
centres

615 
centres

687 
centres

601 
centres

707 
centres

600 
docents

2500 
docents

6000 
docents

8000 
docents

12000 
docents

9000 
docents

11500 
docents

8900 
docents

12000 
docents

 Qui ens acompanya



 Qui ens acompanya

Persones 
coordinadores



Equip impulsor- Escola Font del Roure

Equip impulsor- Institut Torreforta

EQUIPS IMPULSORS
 Qui ens acompanya

Crear espais de 
reflexió 

pedagògica

Acompanyar 
processos de 
reflexió-acció



Equip de persones expertes

Neus Sanmartí
Avaluació (UAB)

Fernando 
Hernández

Projectes (UB)

David Duran
Aprenentatge entre 

iguals (UAB)

Experts universitaris amb la funció d’acompanyar el procés 
d’implementació, fer recerca i donar feedback. 

 Qui ens acompanya
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EL VIATGE



El viatge

Escola Ribatallada (Sabadell)
Marta Pont Batalla
Paula Ortiz Torrabadella



Som equip Impulsor!
UAB   9-04-24

Assegurem la 
transferència

per a 
l’aprenentatge



La nostra 
escola: una 
mica de 
camí fins 
aquí

Escola d’una línia

Plantilla amb moviment de 
mestres tutors/es

Reflexió amb famílies, 
infants i mestres sobre 

quina escola volem



Qui som i 
com hem 
arribat a la 
XdC?

Trobades i 
coordinacions 
Pedagògiques 

Formacions 
entre iguals

Dijous 
pedagògics

Lideratge 
distribuït

Interès per la 
formació, la 

recerca i la xarxa 
docent innovadora



Qui som i 
com hem 
arribat a la 
XdC?

Trobades i 
coordinacions 
Pedagògiques 

Formacions 
entre iguals

Dijous 
pedagògics

Lideratge 
distribuït

Interès per la 
formació, la 

recerca i la xarxa 
docent innovadora



Importància 
d’una correcte 
transferència de 
les trobades de 
xarxa, a l’Equip 
Impulsor



Alguns 
exemples 
interessants…
                     1

Ens fem nostre el 
nou Currículum



Alguns 
exemples 
interessants…
                    2

Competències 
Professionals Docents



Alguns 
exemples 
interessants…
                    3

Espai de cocreació de 
Situacions d’Aprenentatge



Alguns 
exemples 
interessants…
                    4

Lideratge Distribuït





El viatge

CFA Cornellà (Cornellà)
Jordi Olivera Anton
Elena Porcel Martínez
Montserrat Bravo Verge
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SOUVENIRS PER AL RECORD



 Souvenirs per al record  

Codocència Informes 
Situacions 

d’aprenentatge

En cada cicle formatiu 
omplim l’equipatge 
amb diversos i 
enriquidors souvenirs. Varietat de 

recursos



Cocreació de situacions d’aprenentatge 

REFLEXIÓ-ACCIÓ
CONJUNTA



EI Josep Maria Xandri ( Sant Pere de Torelló)

Millora dels informes d’avaluació



Codocència: Observació entre iguals

Observació entre iguals: què és i per què 9 de cada 10 docents 
que ho proven voldrien repetir

https://diarieducacio.cat/observacio-entre-iguals-que-es-i-per-que-9-de-cada-10-docents-que-ho-proven-voldrien-repetir/


Jornada anual de la Xarxa de competències

Un espai pensat per 
compartir el recorregut 

del viatge.
 



Assegurem la transferència per a l’aprenentatge.

1. Les persones coordinadores identifiquen què és el que volen transferir al 
seu centre. 

2. Adapten la transferència de l’aprenentatge al context, és a dir adeqüen la 
informació, els recursos, els materials de cada sessió territorial, perquè 
s'adaptin a la realitat del centre.

3. Proporcionen  i creen oportunitats per connectar i aplicar l'aprenentatge a 
les seves pròpies experiències.

4.  Incloure feedback, orientació i recursos addicionals.
5. La transferència d'aprenentatge per garantir que s'estiguin aconseguint els 

resultats desitjats i identificar àrees d'interès per millorar.

Des de l’equip impulsor…
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Dubtes? Precs?  Preguntes? Ara és el moment!



ESPAI COMPARTIM



Tanquem el passaport.

Tracem el recorregut



Triem la foto que representa la transferència

Una imatge val com mil paraules!





“A La Xarxa sumar, 
multiplica”

https://docs.google.com/file/d/1Kc4lW9VXwBtIppO5cK3UZLhknmOPGVVS/preview
https://docs.google.com/file/d/1Kc4lW9VXwBtIppO5cK3UZLhknmOPGVVS/preview


GRÀCIES PER 
LA VOSTRA 
ATENCIÓ!

@xarxaCb                      


