


Un entorn d’aprenentat e
compartit possibilita eF
desenvolupament personal i
prmfessional cJe cada
participant, a través
del treball comd i

consensuat creant
experiencies
d aprenentatge
col'lectiu a partir (Je Ies
aportacions individuals.







Aquest Iideratge comporta

el comproml’

S Ferm [ la

corresponsa oilitgt cJeIs
,participants a | hora

dimpulsar, C
consohdare

Inamitzar i
treloa” en

xarxa; i implica |a presa cJe
(Jecisions compartida

amb autonomia i en relacié

(Je comfianga entre Ies parts.







La construccié de
coneixement compartit es
velnicula a
‘traves de I’estaloliment
d’olajectius comuns a partir
cJ interessos, motivacions i

capacitats. A través del
diélegi la reflexis pedagbgica
es
generen nous sabers
encaminats a assolir els
ol)jectius establerts.







Consisteix a estalolir
col'lalooracions aml9 altres

xarx
institucions

es o
orientades a

I’ec’ologia de recursos’, des

d una visio

l’eclucacié

qolu’stiga de
[ (Jes cJ una

perspectiva d
com a

ciuta

e comproml’s

(Jans







Els coneixements,
habilitats i actituds
apreses pels agents

en la xarxa es comuniquen
i clhfonen perFenerar

mi”ores en | accio
educativg al centrei a
| aula.







La xarxa ha cJe ser capag de
mantenir-se i evolucionar, i
de
reﬂexionar sol)re Ia seva
propia utilitat. Ha

d’assegurar ac aptalailitat
als nous reptes mitﬁangant

estructures Fexi |es [
processos sistematitzats
d avaluacis per a la millora
continua.
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