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Debe preparar para 
trabajar en un mundo 

complejo

PREPARANDO LA CAPACIDAD 
PARA APLICAR EL 

CONOCIMIENTO DE FORMAS 
INNOVADORAS

¿Cómo nos preparamos para el futuro?

TRABAJOS QUE AÚN NO EXISTEN

RESOLVER PROBLEMAS QUE AÚN 
NO SE VISUALIZAN

UTILIZAR TECNOLOGÍAS QUE AÚN 
ESTÁN POR INVENTAR

¿pero… 
CÓMO?



Impulsar las vocaciones científicas, tecnológicas, en ingeniería y 
matemáticas entre los estudiantes de Catalunya

Incrementar 
el número de 

graduados 
en estudios 

STEM

Incrementar 
la proporción 
de mujeres 

en los 
estudios 

STEM

Mejorar las 
competencias 

STEM en la 
educación 
obligatoria

Transmitir 
una visión 
positiva de 
las STEM

2017   Plan STEMcat                      ¿Para qué?



 eje 1)

potenciar las competencias STEM entre los 
estudiantes y desarrollar procedimientos 
para evaluarlas

eje 2)

eje 4)

potenciar la formación del  profesorado 
en los ámbitos científicos, tecnológicos y 
matemáticos

eje 3)
alentar la participación de las 
empresas del sector en la escuela

promover la ciencia, la tecnología, la 
ingeniería y las matemáticas en la sociedad

2017   Plan STEMcat                      ¿Para qué?



○  Departament d’Educació
○  Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública
○  Departament d’Empresa i Coneixement
○  Universitat

ACORD GOV/125/2019, de 17 de setembre, pel qual s'aprova el Pla STEMcat, 

impuls de les vocacions científiques, tecnològiques, en enginyeria i matemàtiques.

Plan de gobierno
Grupo interdepartamental

El Departament d’Educació impulsa 
el Programa de innovación 

 eje 1
potenciar las competencias STEM entre 

los estudiantes y desarrollar 
procedimientos para evaluarlas

eje 2
potenciar la formación del  profesorado 

en los ámbitos científicos, tecnológicos y 
matemáticos

Plan STEMcat                    

https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=857515&language=ca_ES
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=857515&language=ca_ES


programa STEAMcat

https://youtu.be/2MvJqnL2U7I

https://youtu.be/2MvJqnL2U7I
https://youtu.be/2MvJqnL2U7I


formación del 

profesorado 

incorporando 

equidad y 

perspectiva de 

género 

Reto



formación del 

profesorado 

incorporando 

equidad y 

perspectiva de 

género 



¿Que es? ¿Que no es?
Science

Technology

Engineering

Arts

Mathematics

S + T + E + A + M

STEAM

NO

SÍ

Trabajo integrado
Metodologías activas

Cooperación entre docentes
Actividades significativas

Contexto 

Desde el mundo de la pedagogía, hablamos de STEAM para 
referirnos a enfoques globales y transversales, que aprovechan 
situaciones contextualizadas y problematizadas para trabajar 

las Ciencias, la Tecnología, la Ingeniería, las Artes y las 
Matemáticas, buscando soluciones creativas y críticas.



formación del 

profesorado 

integradora de 

saberes y 

disciplinas

Reto



formación del 

profesorado 

integradora de 

saberes y 

disciplinas



Quien

Proyecto 
de centro

Que suponga un cambio metodológico hacia el aprenentatge transversal
En interacción con el entorno
Para potenciar las áreas STEAM

Que

20 centros de primària 
del Servei d’Educació de Catalunya

20 centros de secundària 
del Servei d’Educació de Catalunya

Aumentar las 
vocaciones STEM

Reforzar la 
orientación para 

promover la 
equidad

Entender e 
interpretar el 

mundo 
cientificotecnologico 

y matemático

Percepción social, 
acercar las 

STEAM

Para 
que 

Generar emoción 
amb el arte, las 

ciencias y la 
ingeniería

Metodologías para 
fomentar el 

pensamiento crítico 
y la creatividad

Entretejer la escuela 
com la sociedad

Ser docentes que 
indagan

El programa
Programa de innovación pedagògica ’20

catSTEAM



formación del 

profesorado en 

pensamiento 

crítico y 

creatividad

Reto



formación del 

profesorado en 

pensamiento 

crítico y 

creatividad



Un profesor...
Qué: 

Saberes 
disciplinares. de lo 
enciclopédico a lo 

competencial

Cómo:
 El oficio de 

maestro. 
Metodologías

Con qué: 
Tecnologías 

propicias



Qué: 
Saberes 

disciplinares. de lo 
enciclopédico a lo 

competencial

Como:
 El oficio de 

maestro. 
Metodologias

Con qué: 
Tecnologías 

propicias

Qué enseñar
El rol del profesor que cambia 
desde el papel transmisor a 

vehiculador de conocimiento 
competencial. Debe ser capaz 

de vehicular conocimiento 
mediante nuevas 

herramientas.



Qué: 
Saberes 

disciplinares. de lo 
enciclopédico a lo 

competencial

Como:
 El oficio de 

maestro. 
Metodologias

Con qué: 
Tecnologías 

propicias

Actualización didáctica
Se hace necesaria la formación 

en formas de “aprenseñanza” que 
pongan al aprendiz en el centro



Qué: 
Saberes 

disciplinares. de lo 
enciclopédico a lo 

competencial

Como:
 El oficio de 

maestro. 
Metodologias

Con qué: 
Tecnologías 

propicias

Brecha escolar
La brecha de preparación de

las escuelas y docentes (para
los alumnos que tienen y usan):
estar digitalmente capacitadas

o no estarlo.



Formación del profesorado  ≠ Formación del profesor



Formación del 

profesorado en su 

“ecosistema” 

docente. Creación y 

consolidación de 

proyectos de 

centro.

Reto



Espacio web Node 
STEAMcat

Espacio virtual (Moodle)

Propuestas formativas para todo el 
profesorado

Formación presencial eXploraSTEAM



eXploraSTEAM 2021 ( julio)
La Seu d’Urgell

https://sites.google.com/xtec.cat/explorasteam19/inici
https://sites.google.com/xtec.cat/explorasteam


Acciones 
formativas 
específicas para 
los centros del 
programa de 
innovación

Las 
comunidades

Locales 

Globales

Los asesoramientos en 
centro



El equipo. Los embajadores STEAMcat

Docente en 
activo a ½ 
dedicación 

 

Experto/a en 
materias y 

mirada 
STEAM

Primaria / 
Secundaria

Represen- 
tatividad en 

todo el 
territorio

○ Trabajo desde el territorio.
○ Equilibrio a nivel de grupo: entre todos los embajadores 

se completan: niveles educativos, territorios, 
especialidades docentes



Roles del 
embajador 
STEAMcat

Asesor
(en centro)

Conector
(con proyectos 

STEAM)

Conocimientos Competencias

Conocimientos Competencias Conocimientos Competencias

Proyectos del territorio
Marco teórico STEAM

Pla i Programa STEAMcat
Currículum STEAM

Habilidades comunicativas
Habilidades dinamizadoras
Capaz de establecer relaciones

Marco teórico STEAM
Plan y Programa STEAMcat

Currículum STEAM
Técnicas de dinamización

Plataformas de formación on line

Habilidades comunicativas
Habilidades dinamizadoras

Recursos del territorio
Marco teórico STEAM

Plan y Programa STEAMcat
Currículum STEAM

Habilidades comunicativas
Empatía
Escucha activa
Lideraje educativo
Capaz de establecer relaciones

Formador



construcción y 

consolidación del 

equipo de 

formadores

Reto
Competències 
bàsiques d'educació 
secundària 
obligatòria.

resultat sorteig secundària

http://ensenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/colleccions/competencies-basiques/eso/
http://ensenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/colleccions/competencies-basiques/eso/
http://ensenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/colleccions/competencies-basiques/eso/
http://ensenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/colleccions/competencies-basiques/eso/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19GVeWB7pFI7Zlv0Rj4QoaMYtW3md2M4H4MWXDovweNU/edit#gid=1352122255


Competències 
bàsiques d'educació 
secundària 
obligatòria.

resultat sorteig secundària

construcción y 

consolidación del 

equipo de 

formadores

http://ensenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/colleccions/competencies-basiques/eso/
http://ensenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/colleccions/competencies-basiques/eso/
http://ensenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/colleccions/competencies-basiques/eso/
http://ensenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/colleccions/competencies-basiques/eso/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19GVeWB7pFI7Zlv0Rj4QoaMYtW3md2M4H4MWXDovweNU/edit#gid=1352122255


Docentes que aprenden

Los 7 principios del aprendizaje



Los aprendices al centro 

compromiso y exploración activos. 

 mezcla de pedagogías, lo que incluye enfoques y acciones guiadas, así 

como aprendizaje cooperativo, basado en la investigación. “aprendices 

auto-regulados”,habilidades meta-cognitivas 



La naturaleza social del aprendizaje

aprender a través de la interacción social 

 El trabajo en grupos cooperativos, organizado y estructurado

oportunidades para el aprendizaje autónomo 



Las emociones son esenciales para el aprendizaje

relación dinámica entre emociones, motivación y cognición

convicciones positivas, componente fundamental para la comprensión profunda. 







Reconocer las diferencias individuales 
Somos diferentes de muchas 

maneras que son fundamentales 

para el aprendizaje: 

conocimiento previo, 

habilidades, concepciones de 

aprendizaje, estilos de 

aprendizaje y estrategias, 

intereses, motivaciones, 

convicciones sobre la propia 

eficiencia y emociones y en 

términos socio-ambientales 

tales como antecedentes 

lingüísticos, culturales y 

sociales.  

El conocimiento anterior varía. Tiene una gran influencia.
Alejarse de la idea de que “la misma talla le queda a todos” puede ser un 

buen desafío.  



Incluir a todos

Ser sensible a las diferencias y necesidades individuales también 

significa poner desafíos para ir más allá. El estímulo del aprendizaje 

horizontal entre iguales ayuda a incluir a todos



Evaluación para el aprendizaje 

lograr la auto-regulación. retroalimentación relevante e información a 

los aprendices de manera individual. El conocimiento adquirido debe 

utilizarse constantemente para determinar la dirección y la práctica en 

los ambientes de aprendizaje. 



Construir conexiones horizontales

estructuras de conocimiento complejo construidas a partir de piezas más 

básicas de conocimiento y de modo jerárquico. conocimiento que puede 

transferirse a situaciones nuevas. 

ver las conexiones y la “conexión horizontal”. “aprendizaje auténtico” 



Aprendizaje 

formal - no formal - informal 

Proponer espacios generadores 

de aprendizaje informal desde 

la formación de profesorado



Aprendizaje 

autónomo

Crear o encontrar propuestas 

de aprendizaje autónomo y 

facilitar el acceso al 

profesorado



Web del programa            https://projectes.xtec.cat/steamcat/

Acceso a los materiales en abierto de la última Comunidad (confinada)

https://projectes.xtec.cat/steamcat/
https://projectes.xtec.cat/steamcat/wp-content/uploads/usu1760/2020/07/materials-node-comunitat-2-7-6-1.pdf


Materiales de formación en abierto en Ateneu

http://ateneu.xtec.cat/wikiform/wikiexport/materials/stemcat/index

http://ateneu.xtec.cat/wikiform/wikiexport/materials/stemcat/index
http://ateneu.xtec.cat/wikiform/wikiexport/materials/stemcat/index


Moodle



Evaluación 

del 

programa

Evaluación 

de las 

acciones del 

programa



programasteam@xtec.cat


