
Competències transversals
als projectes d’FP: com ho
fem?
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1_Què NO és aprenentatge per projectes? 

Quan es treballen projectes sense lligar aquests projectes a
la realitat o al currículum o sense donar un context significatiu

en relació als resultats d’aprenentatge, és quan parlem
de que fem projectes al aula.

L’ABP és una metodologia centrada en l’aprenentatge, en
la recerca i reflexió que segueix l’alumnat per arribar a una
solució davant d’un repte-projecte plantejat pel professorat.
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2_Què és aprenentatge per projectes? 

Que quedi clar: es pot aprendre i comprendre tot el que cal per convertir-se
en un professional complet i competent de les diverses maneres, però ...

A la Formació Professional, uns estudis per naturalesa pràctics i connectats
a problemes del món real, l’Aprenentatge Basat en Projectes ens deixa
practicar molt abans i fer-ho en equip i, a més a més, pot ser un element
motivador aprendre mentre ens sorgeixen problemes i mirem de resoldre’ls.
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Dues formes d’aprende sobre el mon de la bicicleta.
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2_Què és aprenentatge per projectes? 

Us posem un exemples de diferents criteris:
Que siguin REALS
Que aportin aprenentatge SIGNIFICATIU per l’alumnat

Que estiguin relacionats amb els RESULTATS D’APRENENTATGE del cicle 

Que aportin COMPETÈNCIES que no estan en cap RA del cicle i que les empreses demanen
Que siguin CONTEXTUALITZABLES
Que permetin el CREIXEMENT PERSONALITZAT
Que permeti RESULTATS AVALUABLES
Que tingui + d’1 SOLUCIÓ
Que exigeixi BUSCAR INFORMACIÓ, INTERPRETAR-LA i DUR-LA A LA PRÀCTICA
Que sigui assumible, en quan calendari, recursos, tecnologies, etc.

Que pugui ser Reutilitzable, que no sigui necessari canviar de projecte cada curs.
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2_Què és aprenentatge per projectes? 

Cal lliurar Informació a l’alumnat del seu
procés d’aprenentatge.
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La idea és potenciar aquestes
habilitats i competències

transversals i no fer-ne una avaluació
sistemàtica. 



1. Potenciar en l’alumnat les competències clau, personals i socials al mateix temps
que es treballen les competències tècniques professionals pròpies de cada cicle.

2. Desenvolupar l’autonomia de l’alumnat i que adquireixi un rol actiu que afavoreix la
seva motivació, partint d’un projecte/repte concret i real (farà que l’aprenentatge sigui
significatiu i funcional per l’alumnat) i del treball en equip (treball cooperatiu).
D’aquesta forma, cada equip d’alumnat deurà planificar, estructurar, executar i
presentar el seu projecte. L’aprenentatge passa al centre.

3. Afavorir la possibilitat de interrelacionar diferents mòduls professionals
(aprenentatge horitzontal) per intentar solucionar un repte. Això ajuda a que
l’alumnat integri en un tot coherent els seus aprenentatges.

3_Competències transversals en l’ABP
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3_Competències transversals en l’ABP

Habilitats socioemocionals, de comunicació i
interpersonals que ajuden a establir i assolir
objectius, relacions positives i presa de decisions
responsables. 
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Quines es treballen
en cada

metodologia?



+ Personalitat- Personalitat

+ importants

 - importants
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Quines penseu que
són més o menys

importants?

Quines penseu que
tenen més a veure a

trets de la
personalitat de cada

persona?



En l’aprenentatge per projecte treballa les competències transversals com a punt

de partida i estructurals a la metodologia.

No són un ingredient, són l’esquelet metodològic de la metodologia perquè l’ABP

no pot funcionar sense:
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3_Què i quines son? Capacitats clau

El Departament d’Educació inclou, literalment, a la documentació en que regula
els estudis d’FP la següent descripció: 

“Són les capacitats transversals que afecten diferents llocs de treball i que són
transferibles a noves situacions de treball. Entre aquestes capacitats
destaquen les d’autonomia, d’innovació, d’organització del treball, de
responsabilitat, de relació interpersonal, de treball en equip i de resolució de
problemes.”

Com pots comprovar són capacitats útils per conviure en societat. 
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3_Què i quines son? Competències personals i socials
(soft skillls)

Més transversals i estables que les competències professionals però
relacionades.

Ens serveixen per a formar part de manera profitosa dels equips
professionals. 

“Ser capaç d’actuar de mediador en conflictes personals i laborals,
facilitant un bon clima de treball”.
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