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TRAJECTÒRIA

1. EQUIP DEI

https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/
https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/
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Conèixer el marc DUA (Disseny Universal 
per a l’Aprenentatge) i els seus beneficis en 
l'àmbit STEAM, per una educació més 
equitativa, inclusiva i de qualitat.

2. OBJECTIU DE LA SESSIÓ
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MISU
(Mesures i 

Suports 
Universals)

Marc DUA 
(Disseny Universal per 

a l'Aprenentatge)

LOMLOE 

DECRET 175/2022, de 27 de 
setembre, d’ordenació dels 
ensenyaments de l’Educació 
Bàsica 

DECRET 21/2023, de 7 de 
febrer, d’ordenació dels 
ensenyaments de l’Educació 
Infantil

3. DECRET 150/2017
Decret 150/2017 d’educació inclusiva.

https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/infografies/linies-estrategiques/linies-estrategiques-decret-inclusiu.pdf
https://projectes.xtec.cat/nou-curriculum/
https://projectes.xtec.cat/nou-curriculum/


Equitat i DUA

❏ Què veiem?

❏ És essencial per algú?

❏ De quina manera ens 
beneficiem tots/es?

❏ Altres…

L’essencial per a uns/es és bo per a tothom

4. DISSENY UNIVERSAL
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DUAEQUITATIGUALTAT

4.1. DUA: Disseny Universal per a l’Aprenentatge

Escola Blanca de Villalonga 
(La Portella) ZER L’Alt Segrià
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PROCÉS 
ITERATIU 

4.2. DUA: Conceptes clau
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4.3. DUA: Xarxes cerebrals

https://udlguidelines.cast.org/static/udlg3-graphicorganizer_spanish_update_8142024.pdf
https://udlguidelines.cast.org/static/udlg3-graphicorganizer_spanish_update_8142024.pdf
https://udlguidelines.cast.org/static/udlg3-graphicorganizer_spanish_update_8142024.pdf
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5. DUA i STEAM: DETECTEM BARRERES
Aquesta setmana treballarem els Hàbits saludables. 
Us dividireu en grups de 4 i cada grup prepararà la 
presentació sobre un nutrient diferent que haurà 
d’exposar la setmana vinent.
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5. DUA i STEAM: DETECTEM BARRERES

Definició

Tipus

Funcions

Beneficis

Riscos

Exemples

https://www.slideshare.net/mcunille/pujolas
https://tictacieducacioblog.wordpress.com/2018/11/29/rols-en-grups-cooperatius/
https://natibergada.cat/dinamiques-cohesio-grup/
https://www.youtube.com/watch?v=Co4wHFJhnoM
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APRENENTS 
MOTIVATS, 
DECIDITS I 
AMB INICIATIVA 

- Cohesió del grup

- Definir objectius i criteris d’avaluació

- Participació en el disseny

- Bases d’orientació, bastides i checklists

- Diferents activitats i agrupaments

- Multinivell

- Aprenentatge cooperatiu

- Ludificació

- Feedback

- Auto i Coavaluació

5.1. DUA i STEAM: Xarxa de Compromís

XARXA AFECTIVA
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APRENENTS AMB 
RECURSOS I 
CONEIXEMENTS   

- Activar coneixements previs

- Diferents mitjans de representació

- Suports visuals

- Clarificar vocabulari

- Lectura fàcil

- Treball globalitzat

- Activitats manipulatives

- Estratègies per connectar nous 

aprenentatges

5.2. DUA i STEAM: Xarxa de Representació

XARXA DE RECONEIXEMENT 
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APRENENTS 
ESTRATÈGICS PER 
ASSOLIR ELS 
OBJECTIUS

- Funcions executives (Gestió del temps, 

planificació i desenvolupament de 

tasques, reflexió, rutines de pensament…)

- Eines de consulta

- Recursos accessibles

- Gradació en la complexitat de les tasques

- Diferents maneres de representar 

l’aprenentatge (avaluació)

- Producte final obert

- Metacognició

5.3. DUA i STEAM: Xarxa d’Acció i Expressió

XARXA ESTRATÈGICA
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“El cerebro no funciona de manera parcelada sino integrada, y como 
más aspectos diferentes integre un aprendizaje más significativo será 
globalmente y mejor lo recordaremos y lo utilizaremos.” (David Bueno)

6. ESPAI DE REFLEXIÓ I TANCAMENT
“El DUA es un enfoque que propone ofrecer alternativas en las 
actividades que permitan que el alumnado pueda participar de ellas 
según las propias capacidades personales.” (Antonio Márquez)

“La «Cultura del Pensamiento» es un enfoque educativo que busca 
desarrollar habilidades de pensamiento crítico y creativo en los 
estudiantes, promoviendo una reflexión profunda y un aprendizaje 
significativo.” (Coral Elizondo)

https://www.grao.com/blog/entrevista-a-antonio-marquez-ordonez/
https://raulsolbes.com/2019/09/04/transversalidad-de-los-aprendizajes/
https://www.grao.com/blog/entrevista-a-antonio-marquez-ordonez/
https://raulsolbes.com/2019/09/04/transversalidad-de-los-aprendizajes/
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