Generalitat €

de Catalunya

STEAMcat ~

Cervera, 28 de maig 2025

EQUITAT | DUA (Disseny Universal
per a '’Aprenentatge)

(Il

Patricia Elvira Terés
Dinamitzadora d'Educacio Inclusiva
Equip DEI Lleida



AT Generalitat Equitat i DUA €¢
WY de Catalunya

Decret d’Inclusio .
150/2017 DUA I STEAM

S S,

Equip DEI

0

Presentacio

0 O :

Objectiu de la Disseny Universal Espai de reflexio
sessio | DUA | tancament



) Generalitat
de Catalunya

Equip de

professionals docents o

a Catalunya

Acompanyar docents i
Serveis Educatius en ¢

O O

una mirada inclusiva
OEQUIP DEI
(Dinamitzadores
d’Educacio
Empoderar els centres I ] .
educatius perque nc uswa)

incorporin practiques
inclusives

Dissenyar i elaborar
documents, materials i
difusio de recursos
inclusius

Equitat i DUA L (

’ W &8 14
S

@

Sensibilitzacié Ed. Inclusiva
Taller MISU

Deteccio de Barreres

Centres en Dansa per la Inclusié
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https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/
https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/
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Coneixer el marc DUA (Disseny Universal
per a 'Aprenentatge) i els seus beneficis en
I'ambit STEAM, per una educacié mes
equitativa, inclusiva i de qualitat.
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Decret 150/2017 d’educacid inclusiva. El nou curriculum
Q Una oportunitat per aprendre amb sentit

D
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DECRET 175/2022, de 27 de
setembre, d'ordenacio dels
ensenyaments de I'Educacio

Basica
Marc DUA MISU
(Disseny Universal per (Mesures i DECRET 21/2023, de 7 de
a ['Aprenentatge) Suports febrer, d’'ordenacio6 dels

ensenyaments de I'Educacio

Universals) Infantil


https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/infografies/linies-estrategiques/linies-estrategiques-decret-inclusiu.pdf
https://projectes.xtec.cat/nou-curriculum/
https://projectes.xtec.cat/nou-curriculum/
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Compromis

Opcions de disseny per a acollir
interessos i identitats, esforc i

persisténcia, i capacitat emocional.

Representacio

Opcions de disseny per a la

percepcio, el llenguatge i els simbols,

i la construccio del coneixement.
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Accio i expressio

Opcions de disseny d'interaccio,
expressio i comunicacio, i
desenvolupament d'estratéegia.

S


https://udlguidelines.cast.org/static/udlg3-graphicorganizer_spanish_update_8142024.pdf
https://udlguidelines.cast.org/static/udlg3-graphicorganizer_spanish_update_8142024.pdf
https://udlguidelines.cast.org/static/udlg3-graphicorganizer_spanish_update_8142024.pdf
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Aquesta setmana treballarem els Habits saludables.

Us dividireu en grups de 4 i cada grup preparara la
presentacio sobre un nutrient diferent que haura
d'exposar la setmana vinent.
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Per formar els equips de composicié heterogeénia, cal distribuir els
estudiants del grup classe en tres sub-grups:

Els més capagos de

La resta dels estudiants del Els més necessitats

grup... d'ajut...

donar ajut...
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Pere Pujolas. Universitat de Vic
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https://www.slideshare.net/mcunille/pujolas
https://tictacieducacioblog.wordpress.com/2018/11/29/rols-en-grups-cooperatius/
https://natibergada.cat/dinamiques-cohesio-grup/
https://www.youtube.com/watch?v=Co4wHFJhnoM
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- Cohesio del grup

- Definir objectius i criteris d’avaluacio

- Participacio en el disseny

- Bases d’orientacio, bastides i checklists

- Diferents activitats i agrupaments

- Multinivell

XARXA AFECTIVA

- Aprenentatge cooperatiu

APRENENTS - Ludificacio
MOTIVATS,
DECIDITS | - Feedback

AMB INICIATIVA . .,
- Auto i Coavaluacio
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- Activar coneixements previs

- Diferents mitjans de representacio
- Suports visuals
- Clarificar vocabulari

- Lectura facil

XARXA DE RECONEIXEMENT - Treball globalitzat
- Activitats manipulatives

APRENENTS AMB - Estrategies per connectar nous
RECURSOS |
CONEIXEMENTS aprenentatges
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XARXA ESTRATEGICA

APRENENTS
ESTRATEGICS PER
ASSOLIR ELS
OBJECTIUS

Equitati DUA &¢

Funcions executives (Gestio del temps,
planificacio i desenvolupament de

tasques, reflexio, rutines de pensament...

N

Eines de consulta

Recursos accessibles

Gradacio en la complexitat de les tasques
Diferents maneres de representar
I'aprenentatge (avaluacio)

Producte final obert

Metacognicio
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“El DUA es un enfoque que propone ofrecer alternativas en las
actividades que permitan que el alumnado pueda participar de ellas
segun las propias capacidades personales.” (Antonio Marquez)

“El cerebro no funciona de manera parcelada sino integrada, y como
mas aspectos diferentes integre un aprendizaje mas significativo sera
globalmente y mejor lo recordaremos y lo utilizaremos.” (David Bueno)

“La «Cultura del Pensamiento» es un enfoque educativo que busca
desarrollar habilidades de pensamiento critico y creativo en los

estudiantes, promoviendo una reflexion profunda y un aprendizaje
significativo.” (Coral Elizondo)



https://www.grao.com/blog/entrevista-a-antonio-marquez-ordonez/
https://raulsolbes.com/2019/09/04/transversalidad-de-los-aprendizajes/
https://www.grao.com/blog/entrevista-a-antonio-marquez-ordonez/
https://raulsolbes.com/2019/09/04/transversalidad-de-los-aprendizajes/
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