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Quatre trobades al curs:
sessions 24, 25,261 27
Trobades de xarxa de 2h si son telematiques
0 3h si son presencials.
e Contingut sessio (60-90 min)
e Compartir bones practiques del propi
procés de transformacio (30 min)

e Metacognicid i tancament (30-60 min)



FOGUS DEL CURS )

L'ESCOLA COM UNA ORGANITZACIO QUE APREN

ORGANITZACIO ORGANITZACIO ORGANITZACIO ORGANITZACIO
DEMOCRATICA COL-LABORATIVA QUE PROMOU FLEXIBLE
LAPRENENTATGE
DOCENT

El fil conductor d’aquest curs (I'escola com una organitzacio
gue apren) seguira donant importancia al recull d'evidencies



L'ESCOLA COM UNA ORGANITZACIO QUE APREN

SESSIO 24: ORGANITZACIO DEMOCRATICA

Aquest tema déna
continuitat a I'escola
d’estiu de Rosa Sensat

Objectius:
- Reflexionar col-lectivament sobre queé significa una escola democratica
- Compartir estrategies i practiques per fomentar la participacio activa i democratica de
tota la comunitat educativa (docents, alumnat, families)

Idees clau: sentiment de pertinenca, empoderament de la comunitat educativa, participacio de la comunitat,
corresponsabilitat, compromis, clima just i positiu, reforcar les potencialitats

Preguntes disparadores: Com participen els diferents agents educatius a la nostra escola? Com ho sabem?
Per quée és important? Qué significa ser una escola democratica?



L'ESCOLA COM UNA ORGANITZACIO QUE APREN

SESSIO 25: ORGANITZACIO COL-LABORATIVA

Objectiu:
- Reflexionar sobre el valor del temps de coordinacid i treball col-laboratiu entre docents i
compartir diferents estrategies organitzatives per fer-ho possible.

Idees clau: treball col-laboratiu entre docents, gestio del temps del professorat, equips docents, temps de
coordinacid, col-laboracié entre les persones del centre, col-laboracié amb I'entorn, difusid¢ i comunicacié de la

vida d’aula i del centre educatiu, ...



L'ESCOLA COM UNA ORGANITZACIO QUE APREN

SESSI0 26: ORGANITZACIO QUE PROMOU LAPRENENTATGE DOCENT

Objectius:
Reflexionar sobre la importancia de promoure el desenvolupament professional docent

com a part de la cultura/propodsit de centre (formacid interna, aprenentatge entre iguals,
observacio entre iguals, analisi de casos, indagacio, practica reflexiva)
- Compartir diferents estrategies organitzatives per fer-ho possible.

Idees clau: formacid interna, aprenentatge entre iguals, observacid entre iguals, analisi de casos, indagacio,

practica reflexiva, ...



L'ESCOLA COM UNA ORGANITZACIO QUE APREN

SESSIO 27: ORGANITZACIO FLEXIBLE

Objectius:
- Reflexionar sobre la importancia dels processos d'avaluacioé de centre (cultura indagadora)
i la flexibilitat organitzativa.
- Compartir experiencies dels centres (exitoses i a millorar)

Idees clau: avaluacio de centre, analisi i reflexio, aprendre dels errors, canvis a partir de les evidéncies, indagacio,
autonomia de centre, participacio de I'alumnat i les families en I'avaluacié de centre, flexibilitat de temps/espais,
organitzacio flexible, etc.



L'ESCOLA COM UNA ORGANITZACIO QUE APREN

INTERXARXES CURS 2021-22

e Equip Impulsor (PRIMER TRIMESTRE)
- Continuacio interxarxa 20-21: Boris Mir

e Funcid directiva (SEGON TRIMESTRE)
- Lideratge pedagogic: Anna Jolonch

e Espiral d'indagacio (Curs 21-22)
- Victoria Ibanez i Begonya Folch




CALENDARI DE SESSIONS
DE XARXES CURS 2021-22

EB MARC ABRIL MAIG

JUNY



CALENDARI DE SESSIONS /
DE XARXES CURS 2021-22

DATES i horari - TROBADES DE LA NOSTRA XARXA
Acte institucional inici nova etapa BHeus28-dectubtre 126612350
Sessid 24
Sessio6 25
Sessio 26
Sessio 27

Cloenda Dilluns 27 de juny, 11:00-13:00



