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COMUNITAT DE CENTRES REFERENTS ©_

R+D+I: IDENTIFICACIO | RECOLLIDA DE DADES
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https://www.elperiodicodearagon.com/cultura/2017/04/16/alma-ebro-jaume-plensa-46937938.html

PROPOSTA DE TREBALL ©

cenctres refFerents

PRIMERA PART
o Benvinguda
o Els centres referents al Laboratori
o Necessitats per avancar
o Recercaiel marcde qualitat educativa (R+D+l i resolucio)
o Acompanyament entre centres (tutoritzacid, seminaris, visites, xarxes i comunitats)
o Poneéncies
o Unarecerca orientada a la millora de les practiques educatives: el projecte PERSONAE
Dra. Anna Engel. Universitat de Barcelona. Grup d'Investigacio Grintie
o Horitzo: el centre com a unitat de recerca
Sr. JesUs Moral. Subdirector general d'Innovacié i Formacié

SEGONA PART
o Sales de dialeg. Implicacions de la recerca en centre



NECESSITATS PER AVANCAR ©

centres refFerents

Focus prioritzats el curs 2020-21 (Actualitzacio)

Emprar metodologies globalitzades i de naturalesa social que permetin
un aprenentatge actiu per desenvolupar el propi itinerari vital.

Dissenyar entorns que assegurin la personalitzacio i la inclusié per a
l'equitat i la justicia.

Generar una cultura avaluativa que garanteixi I'autoregulacio de
I'aprenentatge de manera transversal en la vida del centre.

Garantir 'autonomia, el pensament critic i la comunicacié entre tots els
membres de la comunitat educativa.

Implicar la comunitat educativa, i molt especialment I'alumnat, en la
presa de decisions del centre.

Metodologies per a un aprenentatge actiu
Autonomia i pensament critic o
Personalitzacié de 'aprenentatge &
Implicar la comunitat educativa o
Cultura avaluativa

Laboratori de
Transformacié Educativa
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NECESSITATS PER AVANCAR

Altres focus a prioritzar el curs 2020-21
Fonamentar les practiques educatives en el coneixement existent de com s'aprén.

Reconéixer la perspectiva etica de I'avaluacio com a valor essencial per a la cohesio social i per a la millora de la qualitat educativa,
personal, professional i col-lectiva.

Orientar I'aprenentatge a potenciar i desenvolupar les capacitats innates, adaptant-lo a la realitat personal i a I'entorn socio-familiar.
Aprofundir en 'acompanyament que facilita i promou I'aprenentatge social i personal i 'adquisicié de coneixement.

Promoure una organitzacid i gestio del centre flexible, dinamica i oberta des d'una perspectiva holistica.

Impulsar una visio compartida de tota la comunitat educativa per créixer professionalment, personal i social.

Créixer en competéncies personals i professionals per afrontar, normalitzar i aprofitar el canvi continu i la incertesa.

Poder donar resposta a les necessitats emocionals i d'aprenentatge de I'alumnat i del docent derivades de la pandemia.

Integrar en I'ecosistema educatiu I'entorn digital en un context d'aprenentatge hibridat.

Fer de la corresponsabilitat i la consciencia social elements claus de la cultura de centre.

Metodologies d'aprenentatge 9.’°
4 de les 7 dimensionsde | Cultura de l'avaluaci6 formativa '.32
la transformacié educativa | Desenvolupament personal i social =

Acompanyament a l'aprenent Laborator ue

Transformacié Educativa



Proposit educatiu
Focus intencionals dels centres

©

. cenctres refFerents
Aprenentatge social

Cooperacio

Aprenentatge significatiu

Pef%pée””ﬁ%‘ itzacio
Metgdologies ‘globalitzades

Coeducacio C Corresponsabilitat

Avaluacio formadora
aufouowua

““““““““““““““““ : r AEquitat
@meagoméefs Formacio en valors

senvolupament personal
Sostenibilitat WW a e'

[
Organitzacio flexible e

Laboratori de
Transformacié Educativa
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NECESSITATS PER AVANCAR

Focus intencional prioritzat

Necessitats
Acompanyament entre
iguals (visites, estades, grups de treball) i expert per disposar d'evidéncies,

Cultura avaluativa d'eines i estratégies i definir indicadors d'assoliment competencial

Personalitzaci6 i inclusié Estratégies, eines i metodologies, modelatge intercicle

Consolidaci¢ i millora del projecte educatiu Avaluacio i reflexié. Experts, modelatge i treball en xarxa territorial
Participacio de la comunitat educativa

Entorn

Modelatge d'estratégies de comunicacié i participacio

Estratégies per generar sinergies

Autonomia personal i pensament critic Dissenyar itineraris personals, modelatge i treball en xarxa

Aprenentatge Organitzacio flexible i formacio sobre com s'aprén

Aprenentatge competencial Millora de les propostes d'aprenentatge a través de la reflexio i el treball en xarxa
Documentacio i evidéncies cientifiques

Treball en xarxa interterritorial i extranger

Desenvolupament personal

Acompanyament expert, modelatge i eines
Modelatge i acompanyament
Proposta de practiques, organitzacio i avaluacio

Indagacio com a font d'aprenentatge Reflexié )
Perspectiva de génere Espais de reflexié [ ] °.'.
Pla d'acci6 tutorial Formacié en educacié emocional o e

Espais de centre Espais de reflexio

Recursos d'implementacio Laboratori de

Cultura en valors
Transformacié Educativa



RETORN DEL QUESTIONARI L@E;ﬂ”“

» jcentres refFerents

~_ 7

Participacio dels centres
R+D+l i Tutoritzacio de centres del PACTE/ExC

- No interessats
No interessats

20.9% 17,7% Part|C|paC|o
25,4%
Interessats
2,1%
o Participacio
Interessats
17,7%
Condicionat
27,1%
Condicionat

39,2%



RETORN DEL QUESTIONARI L S

» jcentres refFerents

Visites en centre -

Organitzacio de les visites

Aprofundiment
34,8%

Si
. . ., 0 Sensibilitzacio
Participacio com GRl %0 65,2%
a centre amfitrio
...'.
N1

Laboraton ue
Transformacié Educativa



RETORN DEL QUESTIONARI L@/ﬁl\

» Jcentres refFerents
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Visites d’aprofundiment

Organitzacio i gestio flexible de centre
Metodologies d’aprenentatge per a la vida
Acompanyament a |'aprenent

Personalitzacio dels aprenentatges

Proposit de centre

Cultura avaluativa com a motor d’aprenentatge
Desenvolupament personal i social

Ecosistema educatiu en els aprenentatges ° ‘o

Laboratori de
Transformacié Educativa



REFLEXIONEM ©

cenctres refFerents

e Allo que no prioritzem és perque...

O

©)
©)

és una fortalesa?
no és urgent?
hi ha Focus més importants?

e Com a centres transformats hem de ser forts necessariament en...

ERENENEpENENE

Desenvolupament personal i social
Acompanyament a l'aprenent
Personalitzacié dels aprenentatges
Organitzacié i gestio flexible de centre

Ecosistema educatiu en els aprenentatges -
Metodologies d’'aprenentatge per a la vida vo;'
Cultura avaluativa com a motor d'aprenentatge i de transformaci6 educativa ..3_2

(posa X on calgui)

Laborator ue
Transformacié Educativa



RESOLUCIO RECERCA EDUCATIVA O~
R+D+| | MARC DE QUALITAT centres recerencs

VNN GINGIOME o tres referents en innovacié i transformacié educativa

COMPROMIS Centres: R+D+l, difusid, avaluacid, i transformacié del territori

DE: Compensacié economica, mobilitat docent

RESULTATS

: Practiques educatives
Equipsde ~ centres

Recerca participants Evidencies de millora

Transferibilitat



Qué aporta? . A
4P TUTORITZACIO ©

— Trebafl enfre centres . centres referents
— Aprenentalge a travée del modelatge

— Aprendre de la transferéncia

—> Aprendre del contrast amb els aftres i dels altree

CENTRES CENTRES
PARTICIPANTS PACTE/ExC
:> TUTORS TUTORITZATS

RESOLUCIO DE

CONVOCATORIA
PUBLICA

Com sorganitza?

— Formacid al centre tutor

— Acompauyament online

— Accescorament en centre PAcTE ;.'0
— fieita del centre tutor af centre PAcTE ..;.2

— Ectada de 2-3 dies en centre tufor (pendent d'aprovacis)

Laboratori de
Transformacié Educativa
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SEMINARIS TEMATICS D'’APROFUNDIMENT ©

cenctres refFerents

Formaciéo amb experts i aprofundiment en el focus intencionals
Fonamentacioé teorica, models practics i proposta d'implementacio

Transferencia a l'aula i/o al centre i difusio

Itinerari Formatiu personalitzable (5 sessions de 2h)
Calendari previst: Mo BB IO
Avaluacio® formaEg:lct)tra
Cubonomia Par uita
‘ Del 10 al 15 de gener 2022 e 5DesenvoIupamentoﬁg%gﬁglvalors
CGeompangament o U'aprenent
€ Del25al29d'abril 2022

Laboratori de
Transformacié Educativa



VISITES ENTRE CENTRES ©

cenctres refFerents
2 tipus de visites segons el contingut:

z,,zz
° o og oge o0 Cugs
Visites de sensibilitzacio gsTRE
T\M
N
Visites d'aprofundiment
Totes les visites tenen 2 moments:
Moment 1 (asincrona) de la visita Moment 2 (sincrona) de la visita
- Video - Visita presencial al centre
(Sensibilitzacio, l'aporta el mateix (intercanvi: dubtes i amic critic)
centre. Aprofundiment, gravat per - Transferéncia .
equip audiovisual) (alaulai/o al centre visitant i millora 9."
- Proposta de treball del centre referent) ‘.33

(dissenyada pel centre amfitrié perque
hi treballi el centre visitant)

Laboratori de
Transformacié Educativa



COMUNITATS DE CENTRES REFERENTS ©

centres refFerents

—

17 Nov 2021 9 Feb 2022 20 Juny 2022

O 1asessio — “R+D+lI: Identificacio i recollida de dades”

O  2asessio — “R+D+I: Andlisi i interpretacio de dades”

O 3asessio — “R+D+I: Diagnosi i Implementacio de processos de millora”
(%

Laboratori de
Transformacié Educativa



XARXES TERRITORIALS DE TRANSFORMACIO ©
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Corresponsabilitat Descentralitzacid

Transformacié del territori
Implicacié dels diferents agents d’'acompanyament
Cooperacié entre centres propers. Transformacio territorial

Oportunitat de coordinar etapes en el marc d'un projecte educatiu comu

L o o o o

Convidat expert (2 moments d'intervencio)

Laboratori de
Transformacié Educativa



ESTEM TREBALLANT EN... ©
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Estades Q 2-3dies

4+ dies. Rotacié docent (intercanvi) a través de projectes
de cooperacié

Residencies

Projectes pilot O Desenvolupament de projectes innovadors d'un
centre o de 3+ centres

_D

[ ]
Convocatoria Cobertvra normativa Recursos Reconeixement 1]

Laboratori de
Transformacié Educativa



PONENCIES ©“

\_ centres referents

Una recerca orientada a la millora de les
practiques educatives. El projecte PERSONAE

Dra. Anna Engel
Universitat de Barcelona
Grup d’Investigacio Grintie

Laboratori de
Transformacié Educativa



PONENCIES ©“

\_ centres referents

Horitzo: el centre com a unitat de recerca

Sr. Jesus Moral

Subdirector general d’Innovacié i Formacio
Departament d’Educacio

i
(%

Laboratori de
Transformacié Educativa
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SALES DE DIALEG

Questionari molt breu:
(responeu-lo tot just entrant a la sala de dialeg)

https://forms.qgle/6ydHuHJnezQqgzdKit9

Condicions que faciliten la recerca en el centre impulsada
pel propi centre o per un organisme extern.

1) Responem individualment al gliestionari

2) Entrem a la sala de dialeg assignada
(enllag enviat per correu als inscrits i als centres)

3) Compartim els resultats del qUestionari ]
4) Identifiguem palanques que afavoreixen la bRy
recerca al centre (i omplim Jamboard)

Laborator ue
Transformacié Educativa


https://forms.gle/6ydHuHJnezQgzdKt9

o .‘
Al Generalitat de Catalunya ®:%
'\ D

WY, Departament d’Educacio
Direccio General d’Innovacio, Laboratori de
Digitalitzacio i Recerca Educativa  transformacis Educativa



