
Una mirada transversal a l’avaluació1/2
Quatre idees i una pila d’exemples. 
Betlem Cuesta. Professora secundària. 



Aquesta tarda: 

17:00-18:00 Una mirada transversal a l’avaluació. 

Quatre idees i una pila d’exemples.

18:00-18:30 Les Presentacions d’aprenentatge. 

18:30-18:40 Proposta de treball. 

18:40-19:00 Comentaris, preguntes, temps de compartir.   



1. L’avaluació està al servei de 
l’aprenentatge. Avaluem per aprendre, 
mai a l’inrevés, per això els instruments 
d’avaluació han de ser coherents amb la 
intenció educativa.

2. L’avaluació és una cultura. Per 
ensenyar cal una tribu, per avaluar 
també. L’avaluació ho travesa tot: 
aprenent, equip docent, centre… 

3. L’avaluar és un procés. Recollir 
informació, analitzar informació i prendre 
decisions. Diversificar mitjans i agents, i 
desqualificar. 

4. L’avaluació és una oportunitat. Pensa 
com avalues i sabràs com aprenen els 
teus alumnes.

Quatre idees



Neus Sanmartí. Barcelona. 1943. 
Avaluar per aprendre. 
Avaluar és aprendre. 

Avaluar no és qualificar. 



 John Dewey. Estats Units. 1859.

“No s'aprèn de l’experiència, sinó de la reflexió sobre 
l’experiència”.



1. L’avaluació està al servei de l’aprenentatge. Avaluem per aprendre, mai 
a l’inrevés, per això els instruments d’avaluació i les estratègies avaluatives 
han de ser coherents amb els objectius d’aprenentatge. 
Què volem que aprenguin? L’avaluació ha de ser coherent amb això. 

Quatre idees



2. L’avaluació és una cultura. Per ensenyar cal una tribu, per 
avaluar també. L’avaluació ho travesa tot: aprenent, equip docent, 
comunitat, municipi… 

Quatre idees

1. L’avaluació està al servei de 
l’aprenentatge. Avaluem per aprendre, 
mai a l’inrevés, per això els instruments 
d’avaluació han de ser coherents amb la 
intenció educativa.

Quatre idees



3. L’avaluar és un procés. Recollir informació, analitzar 
informació i prendre decisions. Diversificar mitjans i agents. 
Desqualificar o més enllà de la qualificació. 
No és un punt i final. És un punt i seguit. 

Quatre idees

Quatre idees

1. L’avaluació està al servei de 
l’aprenentatge. Avaluem per 
aprendre, mai a l’inrevés, per això els 
instruments d’avaluació han de ser 
coherents amb la intenció educativa.

2. L’avaluació és una cultura. Per 
ensenyar cal una tribu, per avaluar 
també. L’avaluació ho travesa tot: 
aprenent, equip docent, centre… 



Avaluar és un procés. Diversificar mitjans. Diversificar agents: jo, tu, ells. 
nosaltres, altres persones. Rebaixar importància de l’avaluació qualificadora.

Dades Criteris

Recollir 
informació

Analitzar
informació

Prendre 
decisions

Les qualificacions creen una preferència per la tasca més fàcil 
possible.

Alfie Kohn



4. L’avaluació és una oportunitat. Pensa com 
avalues i sabràs com aprenen els teus alumnes.

Quatre idees

1. L’avaluació està al servei de 
l’aprenentatge. Avaluem per aprendre, 
mai a l’inrevés, per això els instruments 
d’avaluació han de ser coherents amb la 
intenció educativa.

2. L’avaluació és una cultura. Per 
ensenyar cal una tribu, per avaluar 
també. L’avaluació ho travesa tot: 
aprenent, equip docent, centre… 

3. L’avaluar és un procés. Recollir 
informació, analitzar informació i prendre 
decisions. Diversificar mitjans i agents, i 
desqualificar. 

Quatre idees

L’avaluació ens permet avançar. És una procés transversal que afecta 
a tot el centre. 



1. L’avaluació està al servei de 
l’aprenentatge. Avaluem per aprendre, 
mai a l’inrevés, per això els instruments 
d’avaluació han de ser coherents amb la 
intenció educativa.

2. L’avaluació és una cultura. Per 
ensenyar cal una tribu, per avaluar 
també. L’avaluació ho travesa tot: 
aprenent, equip docent, centre… 

3. L’avaluar és un procés. Recollir 
informació, analitzar informació i prendre 
decisions. Diversificar mitjans i agents, i 
desqualificar. 

4. L’avaluació és una oportunitat. Pensa 
com avalues i sabràs com aprenen els 
teus alumnes.

Quatre idees



Una pila d’exemples. Per seguir aprenent.



L’avaluació el què fem. L’avaluació ens permet reflexionar sobre 
el que fem i seguir avançant. 



Nosaltres també estem aprenent. Fer explícits els criteris d’èxit de projectes i propostes, 
compartir-los i ajudar-nos a millorar és una font infinita d’aprenentatges. 

Verificació elements essencials d’un 
projecte. Avaluar els projectes en base a uns 
criteris compartits.



De qui és el full de seguiment? Una aposta per la claredat i una oportunitat per 
orientar-se en els processos de treball  i per prendre una major consciència de què fem i 
del què estem aprenent.   

Cedir autonomia i responsabilitat en el propi 
aprenentatge. 
De qui son els fulls de seguiment? Fer visible i 
compartida la recollida d’informació



De qui és el full de seguiment? Una aposta per la claredat i una oportunitat per 
orientar-se en els processos de treball  i per prendre una major consciència de què fem i 
del què estem aprenent.  

Full de seguiment. Fer visible i compartida la 
recollida d’informació, de manera permanent. 



No hi ha instruments bons o dolents. Hi ha instruments més o menys coherents amb el 
tipus d’aprenentatges que volem aconseguir. 

Què avaluem? Avaluar en funció de l’intenció 
educativa, dels aprenentatge que volem avaluar.  



Examen, o no? 
Escrit, individual, temps limitat i qualificat. Però… es pot utilitzar qualsevol suport, no es 
fa al final sinó a la meitat d’un procés, es pot repetir, la qualificació no té perquè afectar a 
la qualificació final.



L’anècdota: un 0 que és un 10.

Examen? Llámale equis. Avaluar una conversa, de matemàtiques.



Avaluar és un procés. 



Prototipar per reflexionar. Construir una catapulta en 60 minuts, :).

Fer emergir dificultats, crear necessitat d’aprenentatge, reflexionar sobre el propi 
aprenentatge, augmentar motivació, traspassar responsabilitat...



Rutines de pensament. Traspassar responsabilitat, ordenar una 
conversa, fer emergir i potenciar comprensió individual i de grup, fer 
emergir preguntes.



Què sé? Fins a quin punt ho sé? Què no sé encara? Què he après? Partir dels 
coneixements previs per poder construir i prendre consciència sobre el què aprenem. 
Evidenciar que ha hagut un canvi.    

KPSI. 



Rúbrica de producte. Crear necessitat d’aprenentatge, traspassar 
responsabilitat, fer explícits els criteris d’èxit.  
Quan es volen diversificar agents, la rúbrica és més necessària. 
Qui fa la rúbrica? Quan? La rúbrica ha deixat de ser principalment un instrument de 
comprovació dels aprenentatges per passar a ser un instrument de regulació. No és 
necessari desplegar tots els nivells d’assoliment. Claredat, concreció i present durant tot 
el procés (inici, desenvolupament, avaluació). 



Què vol dir comparar dues coses? Com es fa per escriure un text? Com començo? Pautar 
el procés de treball i ajudar a prendre consciència sobre què hem de fer i  endreçar el 
procés de treball. Cessió progressiva d’autonomia. 

Base d’orientació. Pautar i prendre consciència 
sobre el procés de treball. 



Qui decideix els criteris? En base a què? Amb quina finalitat? Fer que l’alumnat dedueixi 
i faci explícits els criteris d’èxit o realització ajuda a una major consciència i profunditat  
en el procés de treball i a una major qualitat en les seves creacions. A vegades tancant, 
obrim.   

Criteris de realització. Acompanyar el procés.  



“En el grup tot ho faig jo”. “Profe, què faig?” De l’alumne a l’aprenent. 

Planificar el treball en grup. Aprendre a organitzar-se i a 
gestionar el treball, individual i de grup, és un objectiu 
d’aprenentatge. 



Crítica i revisió. Feedback honest, amable i concret. 
Dur amb el treball, suau amb les persones.



Mostrar les pròpies creacions. Què ens ha agradat del què hem vist? Què pensem que 
es pot millorar? Què ens emportem? 

Ajudar a millorar als altres i a l’hora prendre una major consciència dels objectius 
d’aprenentatge i dels criteris d’èxit. 

Crítica i revisió. Amics crítics. 




