Una mirada transversal a I’avaluacio2/2

Quatre idees i una pila d’exemples.
Betlem Cuesta. Professora secundaria.

Laboratori de
Transformaci6é Educativa
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Aquesta tarda:

17:00-18:00 Una mirada transversal a I'avaluacio.
Quatre idees i una pila d’exemples.

18:00-18:30 Les Presentacions d’aprenentatge.
18:30-18:40 Proposta de treball.

18:40-19:00 Comentaris, preguntes, temps de compartir.



Critica i revisio. Speed dates.

Un temps per compartir el qué hem apres (5 minuts), escoltar-nos i fer un retorn del que i del com.
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Quan és la realitat mateixa la que avalua.

Quan comunicar és una necessitat. Sovint és el contacte real amb el mon o un context
determinat el que ofereix als nois i a les noies la possibilitat d’aprendre i la necessitat de
fer-ho i millorar. Una llicé de sintaxi i algunes coses més.
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Critica i revisio d’una persona experta.

Obirir les portes i les finestres, que entrin els sabers, les passions i les expertesses. | que aprenguem tots en

base a un repte real.
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Critica i revisio externa. Peer review d’informes cientifics, tal i
com es fa en contextos cientifics reals.
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Examen, o no?

Escrit, individual, temps limitat i qualificat. Pero... es pot utilitzar qualsevol suport, no es
fa al final sind a la meitat d’un procés, es pot repetir, la qualificacio no té perque afectar a
la qualificacio final.




Un altre examen. Podem fer un examen junts?



Examen? [/lamale equis. Avaluar una conversa, de matematiques.

’anecdota: un 0 que és un 10.



Exhibir per aprendre. Fer tangible i discutible
I’aprenentatge, augmentar la motivacio i potenciar
la comunicacio amb families i comunitat.



http://drive.google.com/file/d/1f6eD_k2B8PUl7UzYqUd6c91Eo7N3Vf5o/view

Exhibir per comunicar.
Exhibir per donar un servei.

Crear necessitat de dir, de comunicar d’expressar-se i mostrar-ho a altres.
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Examen, o no?

Escrit, individual, temps limitat i qualificat. Pero... es pot utilitzar qualsevol suport, no es
fa al final sind a la meitat d’un procés, es pot repetir, la qualificacio no té perque afectar a
la qualificacio final.




Un altre examen. Podem fer un examen junts?



Examen? [/lamale equis. Avaluar una conversa, de matematiques.

’anecdota: un 0 que és un 10.



Antonio Luengo @Anluengobr - 20 de nov. de 2020

Corregir un text i ja esta no serveix de res. Sén hores i esforg en va. Cal
treballar la correccié amb els nois/es, els errors més comuns amb activitats,
que els recullin en una bitacola, que millorin els textos... | fer activitats
similars per aplicar alld que han apreés.

L’avaluacio dels textos: molt més enlla de la correccio.

Qui “corregeix”? Que fem amb el que corregim? Amb quina intencio? Escriure bé és reescriure bé.



Avaluacié del treball en equip

Ens hem escoltat entre nosaltres.

Eent senvir els nimeros 1 (pobre), 2 (normal), 3 (bé)i4 (m
equip de treball les seglients habilitats de col-laboraci6.

olt bé) puntua com de bé ha fet el teu

Monie. SaXo. .

Hem comprovat la comprensié que
tenim cadascu de les tasques.

Hem compartit idees i informacio.

Ens hem donat suport i animat els
uns als altres.

Hem estat pendents de les tasques i
hem usat el temps de manera eficient.
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Avaluar el treballar en equip no és “portar-se bé”, ni una condicio de

contorn, és un objectiu d’aprenentatge clau.

En I'escola mal muntada compartir I'aprenentatge no és un valor.

Daniel Pennac

A la meva filla treballar en equip Ii baixa la mitjana.

Mare preocupada, de veritat



Exhibir per aprendre. Fer tangible i discutible
I’aprenentatge, augmentar la motivacio i potenciar
la comunicacio amb families i comunitat.



http://drive.google.com/file/d/1f6eD_k2B8PUl7UzYqUd6c91Eo7N3Vf5o/view

Exhibir per comunicar.
Exhibir per donar un servei.

Crear necessitat de dir, de comunicar d’expressar-se i mostrar-ho a altres.




Reflexio al final d’un projecte.




Reflexio aprenentatge trimestral

Crear necessitat

Entendre qué anem a fer. Reflexié — Comentari
Bon dia. Cita Raquel Requena

Reflexionar sobre
P’aprenentatge

Escriure comentari

Fes el teu pronostic! Omplir Informe d'avaluacié en blanc
Preguntes de reflexié

Qui m'ha ajudat a aprendre?

A qui he ajudat jo?

Queé crec que ja faig bé?

Queé crec que puc millorar?

Que pensen altres persones del meu aprenentatge
(familia, amics, professors...)?

Possible estructura d'un comentari efectiu
Diagnosi. Com ha anat?
Crida a I'accié. Qué penso fer?

Lectura en veu alta

Lectura en petit grup o individual
Feedback breu en pem grup honest, amable i concret

Comentari definitiu j

Tancar comentari
Introduir-lo en un guestionari

Quinad i per a tu millor l'institut? Explica perque.
Pots esborrar d'aquest documem totes les altres i quedar-te sols amb la que has escollit.
Si no hi ha cap imatge que representi I'institut per a tu, pots buscar-ne una altra.

Reflexio final de trimestre i entrevista. Dedicar temps a
conversar sobre I'aprenentatge.

Cada trimestre tenim una conversa alumnat, professorat i families.

En els butlletins hi ha un comentari de reflexid dels alumnes sobre el seu procés

d’aprenentatge.



Les Presentacions d'aprenentatge, el repte d’aprofundir en la

reflexio i el relat sobre el propi aprenentatge
Marg 2002



Presentacions d’aprenentatge

Objectius

1. Donar I'oportunitat per sintetitzar i reflexionar
sobre I'aprenentatge (mes autodireccio).

2. Augmentar la qualitat de la feina feta.

3. Promoure/augmentar la cultura de
I’aprenentatge de la comunitat (nois i noies,
equips docents, families...).
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familiars, amics i coneguts...

persones convidades per qui
presenta
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tutor/a individual, altres docents,
persones de la comunitat educativa
(AFA, amics de Les Vinyes...)
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El procés.
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Dia 1

Prototip profe
Modelitzar el producte

Motivacioé i
necessitat
Pg? Que? i Com aprenem?

Descans

Analitzar una POL
Introduir criteris (rdbrica)

Prototip alumne/a
Introduir estructura POL

Descans

Prototip alumne/a
Alumne/a echao palante.

Comentem contingut i forma.

Reunié equip docent

Dia 2

Elaborar
presentacio

Vista d’ocell
Facilitar el buidat del curs

Descans

Critica i revisio de
P’estructura

Preparar invitacions
Qui? Perque? Per a que?

Descans

Treball amb tutor/a
individual

Reunié equip docent

Dia 3

Elaborar
presentacio

Com em sento?
Evocar com ens sentim al
centre. |dentificar quan?
com? pg?

Descans

Elaborar
presentacio

Descans

Treball amb tutor/a
individual

Reunié equip docent

Dia 4 Dia 5 Dies 6,718

Elaborar
presentacio

Elaborar
presentacio

Descans Descans

Presentacions
d’aprenentatge

Descans Descans

Treball amb tutor/a
individual

Treball amb tutor/a
individual

Reunié equip docent Reunié equip docent



Els efectes de les notes

Les critiques sobre les notes estan establertes forta i eloqientment fa entre quatre i vuit decades
(Crooks, 1933; Linder, 1940; De Zouche, 1945; Kirschenbaum, Simon, & Napier, 1971; Marshall,
1968). Dels resultats s’extreuen tres robustes conclusions:

e Les notes tendeixen a disminuir I'interés dels estudiants per qualsevol cosa que estiguin aprenent.
e Les notes creen una preferéncia per la tasca més facil possible.
e Les notes tendeixen a reduir la qualitat dels pensament dels estudiants.

Font: De-Testing and De-Grading Schools(Counterpoints) by Joe Bower

Comparant entre alumnes que reben (1) nota, (2) nota i comentari, o bé (3) només comentaris, obtenen millors resultats
aquests Ultims. Es a dir, des d’una ldgica de resultats académics també és assenyada una avaluacié més formativa.

Font: Butler, R. (1988). Enhancing and undermining intrinsic motivation. British Journal of Educational Psychology, 58(1



https://www.google.com/search?rlz=1CAXTQQ_enES750ES750&sxsrf=ACYBGNQPGUjX0J_PhxmaRmByrs-gBabRBQ%3A1573380373544&ei=FeHHXePmIMzKgwf97JRg&q=de-testing+and+degrading+schools&oq=degrading+and+schools&gs_l=psy-ab.1.1.0i22i30l2.7989.16057..17809...3.0..0.111.2190.21j3......0....1..gws-wiz.......0j0i67j0i131j0i30j0i10i19j0i10i30i19j0i30i19j0i5i10i30i19j0i70i249j0i19j0i22i30i19j0i22i10i30i19j0i22i10i30.WUxsRMERe20&safe=active&ssui=on
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/101SRn_FU0xPV_Noq_QcqobTpH7_dCRz1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/101SRn_FU0xPV_Noq_QcqobTpH7_dCRz1
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pendre profundament

“Compartir les preguntes fa que les respostes escapin a la seva fossilitzacio”
P. Meirieu
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