Indicador 6: Conviveia y cooperacion

Valoracion del indicador y sus componentes a partide:

OC: Observacion de clase AT : Analisis trabajos de alumnos  RD: Observacion de recursos didacticos
VP: Valoracién del professor VD: Valoracion de direccion VE: Valoracion equipos de profesores

Escala de valoracion: 1 (nadgpoco) 3 (bastante) i 4 (mucho)



Indicador 6.1.Existencia y aplicacion de un plan de acogida edf@gsorado, alumnado | O | A \ \% Escala
familia en el que la competencia tiene un papetreén cC [T P E | de valoracion
- El centro dispone de mecanismos de acogida engues tienen un papel central (la

comunicacion oral y escrita que asegura que sergaoen con pleno conocimientp,

aceptaciéon y sentimiento de pertenencia al centro.

- El centro revisa, actualiza y evalla los mecaosmme acogida para alumnado, familias,

profesorado y otro personal.

- El centro dispone de mecanismos de apoyo entraredo de los mismos o diferenies

niveles, cursos o ciclos que refuercen la coop@nguara el progreso en la competencia.

- El centro dispone de mecanismos de apoyo par@auehnado, proporcionados por (el

profesorado u otro personal, para el desarrolldadeonvivencia y la cooperacion en|la

comunicacion.

- El centro dispone de mecanismos de apoyo pananaldo en circunstancias especiales para

el mantenimiento de los vinculos y la comunicacion.

- El centro dispone de mecanismos de solucionipagie los conflictos de convivencia que

implican una participacion activa de la comunidaducativa y que aseguran upa

comunicacion respetuosa y correcta.

- El profesorado al inicio de curso recibe informdacobjetiva de la competencia de todos y

cada uno de sus alumnos.




- El centro dispone de mecanismos de acompafamigata el alumnado, familia
profesorado y otro personal al dejar su vinculacgmlos que la comunicacion oral y esc
tiene un papel central.
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- El centro dispone de mecanismos para facilitazolaunicacion y participacion en la vi
escolar de las personas que ya han dejado de embnais de la comunidad educativa.
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- El alumnado y las familias disponen, al inicioad&so, de una informacion clara sobre

nivel de su competencia y del progreso que sa&spe alcance durante el afio académig
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- Las alternativas que se ofrecen, en ocasion ldeido de conflictos, priorizan de mane
absoluta, el bienestar del alumnado y las comuimicas son respetuosas y correctas.

Valoracién global del indicador 6.1.
Observaciones




Indicador 6.2.Evidencias de respeto, trato justo, bienestar wfienza al profesorado
alumnado a la vez que estimulo y reto para la esnszdiy el aprendizaje de la competenci

QNGO

Escala
de valoracion

- Participacion de los padres en actividades d& aul

-Implicacion de las familias en los “deberes deatdscturas, dictados, busqueda y selecciéon

de informacion, elaboracion de textos, proyecttus,en distintos soportes.

- Uso de mecanismos eficientes de comunicaciore egitprofesorado, el alumnado y
familias para el desarrollo de un conocimiento cartiggo de los niveles de logro en relac
a la competencia.
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- Responsabilidad e impulso de las familias pampgncionar al alumnado oportunidades

para el desarrollo de la competencia en entornaldeacion informal y no formal en tod
los periodos del afio.

-Desarrollo de un plan participado de mejora dmlapetencia para cada estudiante.
-Aplicacion sistematica de los planes de mejora.

-Mecanismos de seguimiento y evaluacion de la adlide los planes de mejora, de
aplicacion y sus resultados.
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Valoracién global del indicador 6.2.
Observaciones




Indicador 6.3.Trabajo en equipo del profesorado en cooperaciénregponsabilidad
individual, para enriquecer las practicas y losuttados profesionales.

QNGO
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Escala
de valoracion

- Satisfaccion del alumnado por el respeto, traisto] y confianza que los directivas,

profesores y otro personal les muestran en lagidadties relacionadas con la expresio
comprension oral y escrita.

-Satisfaccion del alumnado por el respeto, trasbojly confianza que los otros alumnos
muestran en las actividades relacionadas con lzg¥n y comprension oral y escrita.

-Satisfaccion del alumnado por el respeto, tratstojuy confianza en la relacidén
comunicacion que se establece, mas alla de lagdactes, en la vida escolar.

-Satisfaccion del profesorado por el respeto, tjfagbo y confianza que el alumnado
muestra en las actividades relacionadas con lasiqry comprension oral y escrita.

-Satisfaccion del personal del centro por el resgedto justo y confianza que los directiv
profesores y otro personal les muestra en la @agicomunicacion que se establece e
vida escolar.

-Satisfaccion del alumnado por el estimulo y rete lgs suponen las actividades relaciona
con la expresion y comprension oral y escrita.

- Satisfaccion del personal del centro por el adbny reto que les supone la planificaci

participacion y evaluacion de las actividades reledas con la expresion y comprensi

oral y escrita.
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-Satisfaccion del alumnado por el estimulo y rate s supone la relacion y comunicacion
gue se establece en la vida escolar.

Valoracion global del indicador 6.3.
Observaciones

Comentarios generales










