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centre de Observacio entre iguals per
formacio

d’adults millorar la practica docent
farragona | 4] CFA Tarragona.

TARRAGONA

L'observacio entre iguals

e

Per aprofundir en la reflexio educativa a traves de
'opservacio entre iguals (EOI), vam impulsar una
oroposta col-lapborativa. Ens vam plantejar estructurar
espals Ad'OEl per compartir practigues, enrigquir la
Mirada pedagogica | avancar en metodologies compe-
tencials, tot fomentant una cultura de confianca, dialeg
| aprenentatge compartit.
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Vam organitzar un cicle d'observacio entre iguals amb
quatre fases: pre-observacio, observacio a l'aula,
feedback | sintesi reflexiva. Cada parella de docents va
acordar uns objectius 1 uns indicadors d'observacio.

| objectiu era generar dialeg pedagogic | aprendre de
la practica real dels companys | companyes.
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Reptes | oportunitats

Superar la por inicial a ser observades | opbservats |
trencar la percepcio de judicl van ser alguns dels
grans reptes. Lexperiencia va esdevenir una oportu-
nitat per reforcar la confianca entre docents,
generar dialeg pedagogic, compartir bones
poractiques | obrir-nos a Noves formes densenyar
amp Mmetodologies competencials. Volem donar-ni
continuitat en els propers cursos.

m Generalitat ‘1—
Y, de Catalunya

El Govern de

Ul




